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ПОЛИТИКА В ОБЛЛСТИ КАЧЕСТВА
ЛLlКНАN BOKEIKЦANUNIVERSlTY

Ндшд глдвя!я позитиввый вкпад в образовательпое,
исследоватальское, социокультурное развитие региоза путем предостаыения

кях программ, яаправлензых на равитие лрофессио-
н9львых вшыков, способствуюц!х трудоустройству,

Дя этого мы сФемимся|
l, ПостояЕно изучать и прФгвозировать окпдания и удовлетворенность тре_

бования потребятелей к качеству образователь!ых услул.
2. Посто!нно расtчирять виды образоваr,ельных услуг,

ство лутем эфФективной обратвой св,зи с потребителямц поставщиками!

оФаrФщимися и сотрудяиками,
3. Постоянно соверlленствовать образовательяый лроцесс, процессь] управ

ленческой деятельяости руководства, обеспеqенЕя pecypcaM,r и измере-

4, Улучшать кsчество предоставшемых обраовательяых услуг путем:
о орйни lации сисlемы высшеlо и послев} Фв!кого обраJовJчиq.
о ияreгp8ции учебног0 процесса и ваучной деяl,ельности:
о укрепления кадрового потенцима науки;

исполь jованил передовь,r иняоваuиоьны\ lеrнолоl ий:

улгlшlения учебно-методического и материшьно-
техЕ!ческого обеслечения учебЕого процесса;

}ровяя владения иностраянымя языками, ияформациов-

5, Соreршеяствовать вн)тренЕюю нормативную правовую базу функциови-
ромни, системы высшего и послевузовского проФессионuьного обраовавия,

Высшее руководство уяиверситета, являясь лидером в реалязации ласто-
ящеЙ политики, обязустся обеспечять своих сотрудяиков поддержкой и яеоб-
ходимыми рес)рсши,

мы. руководство унивЕрситЕтд, оБязуЕмся соБлlоддть
принlиIы. t]ровозглАшЕнныЕ в кдстоящЕЙ политикЕ, мы
ОЖИДЛЕМ ОТ ВСЕХ СОТРУДНИКОВ УЦИВЕРСИТЕТА ПОНИМАНИЯ И
выполнЕн}Ul этих принцt]пов l
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