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САЯСАТЫ

1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
1 Л. Alikhan Bokeikhan University (будан opi - университет) бiлiм беру мекемесзнде тецдж, 

эртурлшк жэне инклюзивтшж саясатын (будан opi - саясат) енпзудщ Heri3ri максаты - 
университеттщ тецдпсп, кематпеушшктц жеке тулганы курметтеуд1 жэне университетпен 
езара ic-кимыл жасайтын бш м алушыларга, кызметкерлерге, сондай-ак езге де муддел1 
тараптарга катысты эдш еттшкп камтамасыз ететш кагидаттарды устануын нытайту.

1.2. Саясат адам кукындарыньщ тецднт мен коргалуыы камтамасыз ету саласында 
халы карал ы к стандарттарды, оньщ imi нде Казахстан Республикасыньщ Конституциясында, 
Адам кукыктары туралы Халыкаральщ Биллде жэне осы салада жалпыга бiрдей танылган 
баска да кужаттарда белгшенген кагидаттарды колдануга жэрдемдесу максатында эз1рленген.

1.3. Саясат университеттщ езше тшсД саладагы тэж!рибесш жетшд!ру жэне когамньщ 
орньщты дамуыныц мшдетп элемешт ретшде университет кызметш жузеге асыру барысында 
тецджтц эртурлшкД жэне инклюзивтшк'п камтамасыз ету максатында эз ip ленд!.

1.4. Университет халыкаральщ кукьщтьщ актшерде белгшенген адам кукыктарын сактау 
жэне коргау туралы, оньщ ш ш де тещцкп, кемсгтпеушшкп, жеке адамньщ кад!р-касиетш 
жэне эдшджД курметтеуд! камтамасыз етуге багытталган кагидаттарды колдайды. 
Университет тецдж, эртурлшж жэне инклюзивтшж, мумкшджтердщ ашьщтыгы жагдайында 
барльщ мудделi тараптарга ез элеуетш тольщ юке асыруга мумюндж беруге умтылады.

1.5. Осы Саясат университет кызметш жузеге асыру кезшде туындайтын катынастарга 
колданылады.

1.6. Саясат барльщ муддел! тараптардьщ сактауы yuiiH мшдетп.

2. КД ЕИ Д ATT АР
0з кызметш жузеге асыра отырып, университет келеЫ принциптерд! устанады:
муддел! тараптардын, мудделерш курметтеу;
колданыстагы зацнаманы сактау;
адам кукьщтарын сактау жэне коргау;
эдеп.ережелерш сактау;
тецдж пен кемсггпеушшк.

3. КЫЗМЕТТЩ БАСЫМ БАЕЫТТАРЫ
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3.1. Университет осы Саясаттьщ 2-бел1м1нде бекггшген кагидаттардьщ сакталуын 
камтамасыз етуге арналган кызметтщ басым багыттарын айдындады, Мундай багыттардыц 
катарына мыналар жатады:

адам кукьщтарын коpray саласындаты заннаманы садтау; 
инклюзивт1 жэне алуан турл1 мэдениетп калыптастыру; 
этно - элеуметпк жэне этно - улттьщ эртурлшкн колдау; 
кедерг1с1з ортаны камтамасыз ету;
ерекше кажеттшктер1 бар адамдарды, оньщ 1ш1нде карттарды, жастарды, зейнеткерлерд1 

жу мысда орналастыру;
элеуметт1к осал топтарта колдау корсету;
кызмет барысында жасына, жынысына, улттьщ тепне немесе элеуметпк тепне, эртурл1 

д1ни сешмдерше байланысты шеттетпеу;
ресурстарга, кызметтерге жэне нысандарга барлыгына тец кол жетюзуд1 камтамасыз ету 
барльщ децгейде гендерл1к тецджп камтамасыз ету.
3.2. Осы Саясаттьщ 3.1-тармагында айкындалтан университет кызметшщ басым 

батыттарыньщ т!збес1 ашьщ. К^ызметтщ басым батыттары стратегияныц езгеру1не 
байланысты тольщтырылуы мумюн.

4. КЕП1ЛД1КТЕР ЖЭНЕ ШЕКТЕУЛЕР
4.1. Университет осы Саясаттьщ сакталуын Университеттщ iuiKi ережелершде оны жузеге 

асырудьщ ашьщ жэне эдш тепктер1н белг1леу аркылы камтамасыз етедк сондай-ак барльщ 
муддел1 тараптарды оны сактауга шакырады..

4.2. Университет Саясат талаптарыньщ бузылуы туралы барльщ есептерд1 тэуелДз жэне 
жан-жакты карауды камтамасыз етедк

4. САЯСАТТЫ ЖУЗЕГЕ АСЫРУ
Саясат колданылатын тулгалар Саясаттьщ кагидаттары мен талаптарыньщ сакталуына 

жауапты болады.

6. ЖАУАПКЕРШ1Л1К
6.1. 9p6ip кызметкер тевд1к, эртурл1л1к мэдениет1н сактауга жэне инклюзивп ортаны 

куруга жауапкерш1л1кте. Университет эрб1р муддел1 адамга курметпен карауды жэне кысым 
мен кудалаудьщ кез келген туршщ болмауын назарда устауга шакырады.

6.2. Саясатты сактамау Саясатты бузган муддел1 тулганы колданыстагы зацнаманьщ 
нормаларына, сондай-ак университеттщ iiiiKi саясаты мен ережелерше сэйкес тэрпппк 
жауапкерш1л1кке тарту унпн нег1з болуы мумк!н.

7. КОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР
7.1. Осы Саясат зацдарда белг1ленген кукыктьщ нормаларды алмастырмайды жэне 

олардьщ куш1н жоймайды, 6ipaK сонымен 6ipre косымша ережелер мен талаптарды белг1лей 
алады.

7.2. Осы Саясатты жузеге асыру уш1н кабылданатын университеттщ жергш кн акплер1 
саясатка кайшы келмеу1 ти1с. Осы Саясат пен университеттщ тшсп жерпл1кн акнлер1 
арасында кайшыльщ болган жагдайда, осы Саясат басым кушке ие болады.

Рылыми кецес отырысында бектЫген 
2023 жылгы 27 цыркуиектег1 №1 хаттама


