


Внутренние документы: 

 

 

 Положение о Совете по правовым и 
антикор. вопросам 

 Антикоррупционная политика 

 Кодекс академической честности 
обучающегося 

 Положение о школе 
добропорядочности 

 Положение о совете по этике 
 Правила соблюдения академической 

честности 

 Положение о студенческом омбудсмене 
 Положение о комплаенс-службе 



Академическая  честность 
       Соблюдение принципов: 

- Честности 

- Доверия 

 - Справедливости   

- Уважения 

- Ответственности 
 



Виды академической  
нечестности 
• Плагиат, самоплагиат 

• Списывание ответов тестов 

• Выполнять чужую работу 
• Давать кому-то ответы на вопросы теста или 

экзамена, или получать ответы от кого-то заранее 

• Платить кому-то, чтобы он сделал задание за тебя 

• Мошенничество 
• Подделка  
• Фальсификация 

• Содействие академической нечестности 

• Несанкционированное сотрудничество 
 



Плагиат происходит от слова «плагиат»,  

означающего «похититель, соблазнитель,  
грабитель ...».  



В обмен на деньги 





 
"Помогать” во  время экзамена                        

• Это получение (или 
предоставление)  
несправедливого 
преимущества 

 
• Виноват человек, который 

получает  помощь 

 
• Виноват человек, который 

оказывает  помощь 



Фальсификация 
• Подделка оценок, 
   результатов тестов.  

• Приобретение ответов нечестным 
путем,  передача ответов, получение 
ответов от  других. 

• Покупка готовой работы, продажа 
готовых  работ. 
 



Что такое харассмент? 

       Харассмент — это форма дискри- 

минации, которая включает разные  

виды нежелательного поведения,  

унижающие достоинство человека и угрожающие его 
чувству безопасности.  

        Когда мы говорим о харассменте 
в университетской среде, то обычно подразумеваем 
злоупотребление властью со стороны 
преподавателей или администрации вуза 
по отношению к студенткам и студентам. 



  По мнению психологов и исследователей 
харассмент не всегда выражается в прямых 
угрозах или нежелательном физическом 
контакте. Эта форма дискриминации 
может проявляться, например, как 

Экономический харассмент, 
Психологический харассмент, 
Буллинг, 
Кибербуллинг,   
Абьюз.  
   У действий насильника всегда общие мотивы — 

власть и контроль над другим человеком 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  Харассмент это    

не только  
домогательства,  
но также словесные  
оскорбления (тіл 
тигізіп қорлау),  
угрозы (қауіп-қатер),  
ухаживания (көңіл 
білдіру),  
Принуждение  
(мәжбүрлеу),  
травлю (қудалау),  
сексуальные намеки (тұспал) и требования,  
комментарии и невербальную коммуникацию. 

        



  

 «Услуга за услугу». Преподаватель использует свой 
властный ресурс — положение на кафедре и авторитет, — 
чтобы добиться желаемого от студента. При этом могут 
использоваться угрозы («не поставлю зачет») или подкуп 
(«продвину на кафедре, напишу рекомендацию»).‍ 

 

 Создание враждебной среды. Любые действия, которые 
дают студентам понять, что им не рады или их не уважают 
как равных членов академического сообщества — 
сексистские шутки, неуместные комментарии, предвзятое 
отношение из-за пола или внешности. 

 

  В харрасменте выделяют две основные формы 
поведения: манипуляции по типу «услуга 
за услугу» и создание враждебной среды: 



 Как распознать харассмент? 
 Если чувствуете, что происходящее доставляет вам 

дискомфорт, тревожит, беспокоит, вызывает 
неприятные чувства или злость, то можно говорить 
о насильственности  

    происходящего. 

 

Сексуализированный харассмент,  

который заключается в нежелатель- 

ных  прикосновениях, принуждении,  

домогательствах и других формах, гораздо проще 
распознать.  

В этом случае есть четкая граница — согласие. Когда 
человек пренебрегает согласием, можно понять, что 
совершается насилие. 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
В июне 2023 в Тверском 
колледже задержали заведующего кафедры 
циркового искусства Михаила Волнухина. 
Он обвиняется по статье 135 УК РФ — 
«развратные действия». По словам 
пострадавших, Волнухин часто писал 
интимные сообщения своим студенткам. 
Некоторые из них были 
несовершеннолетними. 

 

            

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.groza.media/posts/harassment-v-tverskom-kollege
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/89c255de9a1c900fcde4cd5a34c5f66282cf2db5/


  

      Наша цель — сделать так, чтобы студенты могли 
распознавать домогательства, сообщать о них, чтобы 
у людей была нулевая терпимость к харассменту и 
насилию. 

 
      Все студенты и преподаватели имеют право на 
безопасный и приятный опыт пребывания в 
университете, без харассмента и преступлений на 
почве ненависти, и университеты несут 
ответственность за то, чтобы это обеспечивать 
  



     Что делать, если преподаватель оказывает 
«знаки внимания»  — и какие есть 
механизмы, чтобы этому противостоять 

 В чем может проявляться харассмент 
в университетской среде и как ему 
противостоять. 

 



 Что делать, если вы столкнулись 
с харассментом? 
 
 *Расскажите близким людям о происходящем. 

 *Скажите «нет». 
 *Поменяйте преподавателя, перевод в другую   

группу. 

 *Запишите преподавателя на диктофон 
или видео — это законно. 

* Обратитесь к студенческому омбудсмену. 

*Обратитесь к ректору и привлеките 
к ответственности внутри вуза. 

*Привлеките к уголовной ответственности. 

 

 



   

 

  

  

  

Студенческие инициативы 
Этические кодексы университетов 
Законы о харассменте.  
‍Студенческие объединения и институты 
гражданского общества.  
Кризисные центры  

Как‍студенты‍и‍университеты‍мира‍

борются‍с харассментом 



Абьюз — это физическое, психологическое 

или финансовое насилие одного партнёра над 
другим. 

 Физический абьюз — это насилие с применением 
физической силы. 

 Сексуализированное насилие — это любые 
действия сексуального характера по отношению 
к человеку, который не давал на них активного 
согласия. 

 Психологический абьюз — это разного рода 
манипуляции, оскорбления, унижения, 
обесценивание чувств и эмоций жертвы  

 



  
Буллинг - систематические издевательства, 

запугивание и травлю конкретного человека. 
Осуществляются такие действия как одним 

обидчиком, так и группой людей.  
 По мнению психологов, с травлей сталкивается 

больше 15% молодых людей. Одним из них 
приходится терпеть издевки со стороны 
сверстников из-за лишнего веса. 

  Других, травят из-за подростковой неуклюжести и 
замкнутости. 

  Третьи и вовсе становятся жертвами физического 
насилия.  

 Иных гнобят по национальному, расовому 
признаку. 

 



Кибербуллинг - это травля 

в цифровом пространстве, то есть 

в интернете. 

Это могут быть оскорбления и злые 
шутки в сообщениях или 
в комментариях, публикация личной 
информации (например, вашего адреса, 
номера телефона, интимных 
фотографий), посты с угрозами. 

  



        
 Мои права в вузе нарушают — куда обратиться? 

 Если вуз не выдает диплом, угрожает отчислить без 
права на пересдачи, выселяет из общежития, 
а преподаватель несправедливо «валит» на экзамене 
или намекает на взятки — вы можете подать жалобу 
внутри учебного заведения и в контролирующие 
инстанции.  

 Например, если вы столкнулись с нарушениями 
в общежитии - 

 сначала нужно обратиться с проблемой устно 
к коменданту, потом к заведующему общежитием, 
затем отправить письменный запрос в деканат. Если 
проблема не решилась на предыдущих этапах, подайте 
жалобу проректору по правовым вопросам и 
антикоррупционной политике, комплаенс-офицеру, 
а затем — ректору учебного заведения. 

 



 Кто такой омбудсмен? 
 
  Студенческий омбудсмен решает следующие 

задачи:  

 принимает и рассматривает обращения студентов; 

  отслеживает соблюдение социальных прав и 
интересов учащихся;  

 разрешает конфликтные ситуации;  

 принимает меры в пределах своей компетенции по 
обращениям студентов и дает рекомендации по 
восстановлению нарушенных прав;  

 взаимодействует с молодежными и студенческими 
организациями. 



 
 
 
 
 
       

   

  

  

  

Какие проблемы больше всего волнуют 
студентов, куда обратиться за помощью и 
многое другое. 

   *Вымогательство,  
*незаконное принуждение к отработкам,  
*незаконное занижение баллов, 
* личная неприязнь и оскорбления со стороны 
преподавателей,  
*задержка стипендий,  
*панибратское отношение преподавателя, 
*пропуск в общежитие посторонних людей, 
*Буллинг среди студентов. Кибербуллинг. 
*Харассмент (психологический, экономический, 
физический). 
*Преподавательский абьюз по отношению к 
студентам. 
 



 
 
 
 
 
       

   

  

  

  

                
  

қудалау 



 
 
 
 
 
       

   

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

Общеуниверситетский омбудсмен: 

Ануарбекова Жібек ЮР 201 – 

8 708 694 89 12 

Kyzzhibekanuarbekova@gmail.com 

Гумфак - И-301 
Темирханова Руфа –  
8 747 261 85 40 



 
 
 
 
 
       

   ФИТЭ -                                      
Қадылбек Шыңғыс   

  +7 705 529 3101  

  

  
  

  

 .  
ЮФ - Канаткызы Нурай,  

            Пд-101, 87055289468       
                                  

kanatkyzy.nurai@icloud.com  

mailto:kanatkyzy.nurai@icloud.com


 
 
 
 
 
       

   

  

  

  

Комплаенс-офицер - должностное лицо, 
курирующее внутреннюю систему внедрения 
правовых требований и контролирующее их 
исполнение. Подоточетен напрямую 
президенту университета. 

 Абданов Айдар Толеубекович 
+7 708 899 8565 
 abdanovaidar@mail.ru 
  
дни приема: Пн. – Пт. 09:00–18:00 



 
 
 
 
 
       

   

 
Матаева Майгуль Хафизовна – 

проректор по правовым вопросам и 
антикоррупционной политике , доктор 
юридических наук.  

   +7 777 151 7010 

Адм. Корпус. Каб. 17 

  

  

  

  

        

  

  



Спасибо за внимание. 

             


