ДЕКАН ЮРИДИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА 

Alikhan Bokeikhan University объявляет конкурс на занятие вакантной должности декана юридического факультета. 

ТРЕБОВАНИЯ
Образование: высшее и (или) послевузовское образование, стаж работы в организациях образования не менее 5 лет, в том числе стаж на руководящей должности не менее трех лет.
[bookmark: _GoBack]Наличие сертификата о повышении квалификации по менеджменту в образовании (в объеме не менее 72 часов) за последние 3 года. 
Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Гражданский кодекс Республики Казахстан, Трудовой кодекс Республики Казахстан, Административный процедурно-процессуальный кодекс Республики Казахстан, законы и другие нормативные правовые акты Республики Казахстан, регламентирующие образовательную, научную, производственно-хозяйственную, финансово-экономическую деятельность организации высшего и (или) послевузовского образования, методические материалы в сфере подготовки специалистов высшего и послевузовского образования, перспективы научного развития отрасли организации высшего и (или) послевузовского образования, научные достижения и передовой опыт зарубежных образовательных учреждений в области высшего и послевузовского образования.
Личные качества (soft skills): лидерские качества, доброжелательность, коммуникабельность, эмпатия, стрессоустойчивость, эмоциональная уравновешенность, профессиональная ответственность, социальная ответственность, способность к развитию менеджерских навыков, стратегическое мышление, критическое мышление, гибкость, способность к самоконтролю и самодисциплине, мультизадачность, толерантность, устойчивость.

УСЛОВИЯ ТРУДА
Режим работы: 5-ти дневная рабочая неделя
График: 9.00- 18.00
Система оплаты труда: помесячная
Система премирования: дифференцированная оплата

ПОДАЧА ДОКУМЕНТОВ НА КОНКУРС
Документы на участие в конкурсе принимаются до 25 августа 2024 года.
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, представляет документы нарочно либо по почте (071400, Республика Казахстан, Область Абай, г. Семей, улица Мәңгілік ел, 11). Документы в скан – варианте направляются дополнительно по электронной почте d.razieva@abu.edu.kz  с пометкой «для участия в конкурсе».

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ
Лица, не являющиеся сотрудниками Университета, предоставляют следующие документы:
- Заявление на имя Президента Университета;
- личный листок по учету кадров;
- автобиографию;
- копии дипломов о высшем образовании, академической и ученой степени, документы об ученом звании;
- копии сертификатов о переподготовке и повышении квалификации (при наличии) за последние 3 года;
- копию документа, подтверждающую трудовую деятельность, удостоверенную кадровой службой по месту (действующему либо последнему) работы;
- характеристику с последнего места работы;
- медицинскую справку о состоянии здоровья по форме №075, выданную не более чем за шесть месяцев до дня представления документов;
- справку о наличии либо отсутствии сведений по учетам выдаваемую Комитетом правовой статистики, и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан о совершении лицом уголовного правонарушения;
- справку из наркологической организации о том, что участник конкурса не состоит на учете (по форме согласно приложению 3 к приказу Министра здравоохранения Республики Казахстан от 18 мая 2020 года № ҚР ДСМ-49/2020);
- справку с психоневрологической организации о том, что участник конкурса не состоит на учете (по форме согласно приложению 2 к приказу Министра здравоохранения Республики Казахстан от 18 мая 2020 года № ҚР ДСМ-49/2020);
- согласие на обработку персональных данных.

Лица, являющиеся сотрудниками Университета, предоставляют следующие документы:
- Заявление на имя Президента Университета;
- личный листок по учету кадров;
- копии сертификатов о переподготовке и повышении квалификации (при наличии) и подлинники для сверки за последние 3 года;
- справку о наличии либо отсутствии сведений по учетам выдаваемую Комитетом правовой статистики, и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан о совершении лицом уголовного правонарушения;
- справку из наркологической организации о том, что участник конкурса не состоит на учете (по форме согласно приложению 3 к приказу Министра здравоохранения Республики Казахстан от 18 мая 2020 года № ҚР ДСМ-49/2020);
- справку с психоневрологической организации о том, что участник конкурса не состоит на учете (по форме согласно приложению 2 к приказу Министра здравоохранения Республики Казахстан от 18 мая 2020 года № ҚР ДСМ-49/2020);
- согласие на обработку персональных данных.
Участник конкурса вправе предоставить дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня, рекомендации от руководства предыдущего места работы и т.п.

Основанием для отказа в приеме заявления является:
1) нарушение срока подачи документов;
2) несоответствие квалификационным и конкурсным требованиям.

К участию в конкурсе не допускаются лица:
1) лишенные права осуществлять профессиональную деятельность педагога в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;
2) признанные недееспособными или ограниченно дееспособными в порядке, установленном законами Республики Казахстан;
3) имеющие медицинские противопоказания, а также с психическими, поведенческими расстройствами (заболеваниями), в том числе связанными с употреблением психоактивных веществ, состоящие на учете в организациях здравоохранения;
4) не имеющие документов о высшем или послевузовском образовании;
5) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено на основании подпунктов 1) и 2) части первой статьи 35 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан) за уголовные правонарушения: убийство, умышленное причинение вреда здоровью, против здоровья населения и нравственности, половой неприкосновенности, за экстремистские или террористические преступления, торговлю людьми;
6) не соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к образовательной деятельности организаций, предоставляющих высшее и (или) послевузовское образование, утвержденным уполномоченным органом РК;
7) имеющие дисциплинарное взыскание, срок действия которого не истек.

ОЦЕНКА КАНДИДАТА
Собеседование с кандидатом проводится на основе аналитического обобщения итогов деятельности кандидата и презентации плана стратегического развития факультета.
