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1.  Түсіндірме жазба 
 

Модульдік білім беру бағдарламасы (ХЕҰ) ҚР БҒМ нормативтік құжаттарының және Alikhan Bokeikhan University ішкі нормативтік 
құжаттарының негізінде жасалған: 

- ҚР Ғылым және жоғары білім министрінің 20.07.2022 ж. №2 бұйрығымен бекітілген Жоғары білімнің мемлекеттік жалпыға міндетті 
стандарты. 

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011.04.20 № 152 бұйрығымен бекітілген Кредиттік оқыту технологиясы бойынша 
оқу процесін ұйымдастыру қағидалары; 

- ҚР Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 бұйрығымен бекітілген Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 
кейінгі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары; 

- Модульдік білім беру бағдарламасының құрылымы, 05.10.2022 жылғы № 4 редакция. 
- «Фирманың ресурстарын жоспарлау және талдау саласындағы қызмет» кәсіби стандарты («Атамекен» Қазақстан Республикасы Ұлттық 

кәсіпкерлер палатасы Басқарма Тӛрағасы орынбасарының 85 ж. № 26.12.2019 бұйрығына № 263 қосымша). 
БПҰ оқытудың барлық кезеңіне арналған тізбекті оқу модульдерінің жиынтығы ретінде әзірленді және «6В04116 Экономика» білім беру 

бағдарламасы бойынша экономика бакалавры дәрежесін беру үшін қажетті құзыреттерді игеруге бағытталған. 
ЖБП блогының модульдеріне (барлығы 56 академиялық кредит) барлық білім беру бағдарламаларына ортақ пәндер енгізілген, оларды оқу 

кезінде бітіруші жалпы білімділік құзыреттерін меңгеруі тиіс. 
ДБ блогына ЖОО компонентінің пәндері енгізілген. 58 академиялық кредит және таңдау компоненті (СК) 54 академиялық кредит. 
ПД блогына ЖОО компонентінің пәндері енгізілген. 25 академиялық кредит және 39 академиялық кредитті таңдау компоненті. Аталған 

пәндердің модульдері бітіруші иеленетін арнайы: экономикалық және ұйымдастырушылық-басқарушылық, кәсіби, арнайы құзыреттер кешенін 
қалыптастыруға мүмкіндік береді. Элективті пәндер пәндерді зерделеудің логикалық реттілігін ескере отырып, курстар мен семестрлер бойынша 
бӛлінген. 

Білім беру процесінің аяқталу критерийі студенттің кемінде 240 кредитті игеруі болып табылады. 
Модульдік білім беру бағдарламасын әзірлеу кезінде еңбек нарығының талаптарына жауап беретін қосымша кәсіби құзыреттерді 

қалыптастыруға бағытталған әлеуетті жұмыс берушілердің тілектері мен ұсыныстары ескерілді (26.01.2024 жылғы «Білім беру процесін ӛндіріспен 
интеграциялау және түлектерді жұмысқа орналастыру мәселелері» атты жұмыс берушілермен дӛңгелек үстел). 

ХЕҰ талқылауына қатысқан әлеуметтік серіктестер: Абжақов Ә. Т, ҚР Президенті жанындағы Мемлекеттік басқару академиясының 
Абай облысы бойынша филиалының директоры. Д Абайқызы ,"Абай облысының еңбек ұтқырлығы орталығы" КММ филиалының "Семей 
қаласының Мансап орталығы" бӛлімінің директоры Ӛмірханов М. Е, "Абай облысының Дін проблемаларын зерттеу орталығы" КММ 
директоры. Дүйсекенов Т.Т, "сәтті Транс" ЖШС Бас директоры. Лю А.В, "Туған қала" қоғамдық қорының директоры. Бүркітова Е. З, 
Семей қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы басшысының орынбасары. Рахимбаева Ә. Қ,"ЗеленСтрой" ЖШС Бас бухгалтері 
Бәйтерекова Г. Е," Қазақстан Халық Банкі " АҚ Абай облысы бойынша филиалының директоры. Дауылбаева Н. Е," Қазақстан Халық Банкі 
" АҚ Абай облысы бойынша филиалы персоналды басқару бӛлімінің бас маманы. Омарова А. Б, "Семей қаласының экономика және қаржы 
бӛлімі"ММ басшысы. Метичинов А. М, "Абай облысы бойынша білім департаменті" ММ директорының экономикалық мәселелер 
жӛніндегі орынбасары. Базаров С. Р, Абай облысы бойынша ҚР Стратегиялық жоспарлау және реформалар агенттігінің "Ұлттық 
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статистика бюросы департаменті" ММ басшысының орынбасары. Сарсеканова Ж А, "Jusan Bank"АҚ филиалының сату басқармасының 
бастығы.Ерінбек Ӛрлеубек, "Семей қаласы Жастар ресурстық орталығы" ММ директоры.  Абеуханова Қ. Ж, "KZ Логистика" ЖШС 
директоры.Нұртазинова М. Н, ҚТЖ ҰК АҚ филиалының Семей қаласы бойынша ӛңірлік қызмет кӛрсету орталығының бастығы. 
"Ақпараттық технологтар және экономика" факультетінің деканы Г. А. Рахимжанова "Бизнес және басқару"кафедрасының профессорлық 
– оқытушылық құрамы және білім алушылары. 

Модульдік білім беру бағдарламасының мақсаты – компанияларда, мемлекеттік ұйымдар мен мекемелерде кӛшбасшы позицияларды 

иеленуге қабілетті, кәсіпкерлік құзыреттілігі бар, серпінді ӛзгермелі нарықтық ортада негізделген басқару шешімдерін қабылдауға қабілетті, 

бизнесті жоспарлау, әртүрлі жобалардың тиімділігін есептеу, нарықтық жағдайды зерделеу және талдау, фирманың баға және бюджеттік саясатын 

әзірлеу дағдылары бар бәсекелестік даму стратегияларын табысты іске асыруға қабілетті жоғары білікті кадрларды даярлау. 

Студенттердің дайындық деңгейіне қойылатын талаптар жоғары білімнің бірінші деңгейіндегі Дублиндік дескрипторлар (бакалавриат) 

негізінде айқындалады және қол жеткізілген оқу нәтижелерінде кӛрсетілген игерілген құзыреттерді кӛрсетеді.  

Модульдік білім беру бағдарламасының күтілетін нәтижелері 6В04116 Экономика: 

ON 1 Бизнес негіздерін және кәсіпкерлікті аспаптық қолдауды; нарық субъектілерінің экономикалық мінез-құлық қағидаттарын; микро 

және макроэкономикалық талдау әдістерін; бухгалтерлік есеп пен қаржыны, инвестициялар мен инвестициялық қызмет түрлерін білуі мен 

түсінуін кӛрсету; салықтық құқықтың құқықтық ұғымдары мен нормаларымен жұмыс істеу; салықтардың негізгі түрлерін, 1С Бухгалтерия 

бағдарламасының құрылымын және фирмалардың қаржылық есептілігін ажырату, қаржылық есептілік туралы білімдерін кӛрсету "жасыл" қаржы, 

экологиялық Инвестициялар; айналмалы экономикадағы ESG тұжырымдамалары, дӛңгелек бизнес модельдері. 

ON 2 Болашақ қызмет саласында кәсіби пайдалану үшін кәсіби терминологияны, іскерлік қарым-қатынас ерекшеліктерін ағылшын, қазақ 

және орыс тілдерінде зерделеу 

ON 3 Кәсіпорын мен персоналды басқарудың әдістері мен тәсілдерін қолдану, кәсіпорынның мақсаттары мен міндеттерін тұжырымдау; 

маркетингті ұйымдастыру және фирмалардың бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету тетігі мен қағидаттарын меңгеру; нормалау және еңбекақы 

тӛлеу әдістері мен жүйелерін жіктеу, ӛндірісті ұйымдастырудың негізгі тәсілдері мен түрлерін, материалдық және ақпараттық ресурстардың 

логистикасын ажырату, кәсіптік қызметте және стратегиялық менеджменте  басқару әдістерін, құралдарын және әдістерін қолдану 

ON 4 Жасыл экономика мен экологияның ӛзара байланысын талдау; бухгалтерлік есеп ережелері мен әдістерін, оның ішінде 1С 

бухгалтерлік бағдарламада қолдану; фирманың қаржылық жағдайын жоспарлау және бақылау, қаржылық есептілік құру, инвестиция кӛздері мен 

олардың тиімділігін анықтау; фирма жұмысының негізгі кӛрсеткіштерін және түрлері бойынша салықтарды есептеу; салық салу саласында 

заңгерлік кеңес беру 

ON 5 Талдау кезінде микро - және макроэкономикалық теорияларды пайдалану; ұйымдық құрылымдарды, бәсекелестік ортаны, еңбек 

нарығындағы жағдайды және маркетингтік зерттеулердің ӛзге де деректерін талдау, кластерлік және ӛңірлік талдауды жүзеге асыру; 

жұмыскерлердің еңбегін ынталандыру стратегиялары мен жолдарын айқындау; кәсіпорындардың жоспарларын әзірлеу және бизнес - жоспарлау 

бӛлімдерінің есептерін жүргізу; Бақылау әдістерін қолдана отырып, фирманың шығындарын есептеу; бизнес пен активтердің құнын талдаудың 

әртүрлі тәсілдері мен әдістерін, ұлттық экономиканы болжау және стратегиялық жоспарлау әдістерін қолдану; заңды құжаттарды құрастыру және 

рәсімдеу 

 



6 
 

ON 6 Уақыт пен кеңістікте ӛндірістік процестерді, материалдық және ақпараттық-қаржылық ағындарды ұйымдастыру; бюджеттеу 

жүйесін енгізу және фирмалардың орта мерзімді бюджеттерін құру; институционалдық талдаудың негізгі салаларын, операциялық менеджменттің 

құралдары мен әдістерін жүйелеу және практикада пайдалану; қысқа және орта мерзімді перспективада шығындарды басқару және бақылау 

дағдыларын пайдалану; фирманың және оның активтерінің құнын бағалау үшін қажетті ақпаратты жинау әдістемесін меңгеру. 

ON 7 Есепті математикалық шешу әдісін, сондай-ақ деректерді талдаудың бағдарламалық құралдарын және бұлтты сервистерді таңдау; 

Ақпараттық технологиялар мен инновациялық тәсілді қолдану мүмкіндіктерін сипаттау; әлеуметтік-экономикалық және ӛзге де статистикалық 

ақпаратты жинау тәсілдері мен әдістерін меңгеру; Экономикалық талдаудың негіздері мен әдіснамасын білу 

ON 8 Сандық және сапалық ӛңдеу әдістерін интеграциялау, ақпараттық технологияларды қолдана отырып деректерді басқару; жасанды 

интеллекттің әртүрлі модельдерін игеру, қызметтің ӛсу немесе құлдырау факторлары мен себептерін анықтау; бизнес-процестердің тиімділігін 

және ӛнім сапасын басқару әдістерін, инновациялар мен инновациялық жобаларды енгізудің тәуекелдері мен кірістілігін анықтау 

ON 9 Әлеуметтік-экономикалық және ӛзге де деректерді талдаудың математикалық және статистикалық әдістері мен тәсілдерін қолдану; 

бағдарламалық және бұлтты архитектураларға арналған алгоритмдерді, модельдер мен әдістерді жобалау; фирмалардың қызметі мен жұмыс 

сапасын, оның ішінде бағдарламалық ӛнімдердің кӛмегімен, фирмалардың ӛндірістік, инновациялық әлеуетін, сондай-ақ инновациялар 

нарығындағы жағдайларды бағалау үшін талдау 

ON 10 Академиялық адалдық принциптерін сақтай отырып, сондай-ақ қауіпсіздік стандарттарын қамтамасыз ете отырып, қаржылық 

сауаттылық, кәсіпкерлік, кӛшбасшылық және ғылыми зерттеулерге негізделген инновацияларды қабылдау дағдыларын қалыптастыру үшін 

заманауи құқықтық мемлекет идеясы білімін кӛрсету 

ON 11 Орнықты даму жӛніндегі мемлекеттік бағдарламалар мен ұлттық жобаларды қолдану орнықты даму индикаторларын айқындау, 

ӛнеркәсіп салаларының, аграрлық сектордың және кӛрсетілетін қызметтер саласының ағымдағы жай-күйін айқындау; тұтастай алғанда аграрлық 

шаруашылықтың және агробизнес субъектілерінің жұмыс істеуінің қағидаттары мен нарықтық жағдайларын ажырату.  

ON 12 Мемлекеттік реттеудің негізгі әдістерінің және МЖӘ модельдерінің тиімділігі бойынша баға беру; ӛнеркәсіп салалары, аграрлық 

сектор және кӛрсетілетін қызметтер саласы жұмысының тиімділігін бағалау; кластерлер құрудан және аймақтарды дамыту жӛніндегі ӛзге де 

шаралардан алынған әсерге баға беру; ұлттық экономиканың экономикалық қауіпсіздігіне тӛнетін қатерлерді бағалау; кәсіпорынның барлық 

ресурстарын пайдалануды, сондай-ақ қоршаған ортаны қорғау жӛніндегі шаралардың тиімділігін кешенді бағалауды жүзеге асыру; Халықаралық 

экономикалық қатынастар мен елдің сыртқы экономикалық саясатының қазіргі тенденцияларын, нысандарын және оның халықаралық аренадағы 

әлеуетін талдау және бағалау. 

ON 13 Қазақстан Республикасының экономикасын монополияға қарсы реттеудің нысандары мен әдістерін, экономика және кәсіпкерлік 

негіздерін, негізгі экономикалық категорияларды, микро- және макроэкономика ұғымдары мен терминологиясын сипаттау; экологиялық тепе-

теңдікті сақтау және қауіпті және зиянды ӛндіріс факторларын азайтудың шарттары мен жолдарын анықтау, бәсекелестік құқығының негізгі 

ұғымдары мен институттарын, кәсіпкерлік құқық принциптерін зерттеу. 

Ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдардың білім алуына арнайы жағдайлар жасау үшін бітірушінің құзыреттілік моделі негізгі 

білім беру бағдарламасының бейімделу сипатын қамтамасыз ететін кәсіби құзыреттермен толықтырылады. Осы мақсатта "Minor" қосымша білім 

беру бағдарламасының курстар каталогына ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдарда аурудың ерекшеліктерін ескере отырып, қоғамда 

табысты әлеуметтену және еңбек нарығында белсенді бейімделу қабілетін қалыптастыру үшін курстар енгізіледі.  
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2 Түлектің құзыреттілік моделі 

ББ 6В04116 Экономика бакалаврлары кәсіпорынды, ұлттық экономиканың барлық салалары мен буындарындағы қаржы 

институттарын ұйымдастырумен және басқарумен, басқарудың ғылыми - әдістемелік және ұйымдастырушылық - технологиялық базасын құруға 

қатысумен байланысты ӛзінің кәсіби қызметін жүзеге асырады. 

Жалпы білім беру құзыреттері: 

 іс-шара ақпараттық-коммуникациялық технологияларды меңгеру, қазақ, орыс және шет тілдерінде коммуникация бағдарламаларын 

құру, салауатты ӛмір салтына, ӛзін-ӛзі жетілдіруге және кәсіби табысқа бағдарлану негізінде бәсекеге қабілетті болашақ маманның 

дүниетанымдық, азаматтық және адамгершілік ұстанымдарын қалыптастыруға бағытталған; 

 ТМД болашақ маманның дүниетанымдық, азаматтық және адамгершілік ұстанымдарының қалыптасуы негізінде оның жеке 

басының әлеуметтік-мәдени дамуын қамтамасыз ететін жалпы құзыреттер жүйесін қалыптастырады; 

 қазақ, орыс және шет тілдерінде тұлғааралық Әлеуметтік және кәсіби қарым-қатынас жасау қабілетін дамытады; 

 ҒЗТКЖ олардың ӛмірі мен қызметінің барлық салаларында заманауи ақпараттық - коммуникациялық технологияларды игеру және 
пайдалану арқылы ақпараттық сауаттылықты дамытуға ықпал етеді; 

 ӛмір бойы ӛзін-ӛзі дамыту және білім беру дағдыларын қалыптастырады; 

 қазіргі әлемде ұтқырлыққа, сыни ойлауға және физикалық ӛзін-ӛзі жетілдіруге қабілетті тұлғаны қалыптастырады; 

 ғылыми-философиялық Таным әдістерімен табиғи-әлеуметтік әлемді ғылыми түсінуді және зерттеуді қамтамасыз ететін 
философия негіздерін білумен қалыптасқан дүниетанымдық ұстанымдар негізінде қоршаған шындықты бағалау, мифологиялық-діни және 
ғылыми дүниетанымның мазмұны мен ӛзіндік ерекшеліктерін ашу; 

 Қазақстанның тарихи дамуының негізгі кезеңдерін, заңдылықтарын, ӛзіндік ерекшеліктерін терең түсіну және ғылыми талдау 
негізінде азаматтық ұстанымды кӛрсету, Қазақстан тарихы оқиғаларының себептері мен салдарын талдау үшін тарихи сипаттау әдістерін, 

тәсілдерін пайдалану; 

 әлеуметтану, саясаттану, мәдениеттанушылар, психологияның негізгі білімін ескере отырып, тұлғааралық, Әлеуметтік және кәсіби 
коммуникацияның әртүрлі салаларындағы жағдайларды бағалау, әлеуметтік және ӛндірістік салаларда болып жатқан барлық нәрсеге ӛзіндік 

баға беру, сондай-ақ интегративті процестердің заманауи ӛнімі ретінде осы ғылымдар туралы білімді синтездеу; 

 ғылыми әдістерді, белгілі бір ғылымды, сондай-ақ бүкіл әлеуметтік-саяси кластерді зерттеу әдістерін қолдану, әдістемені таңдау, 
талдау және зерттеу нәтижелерін жалпылау; 

 қазақстандық қоғамның қоғамдық, іскерлік, мәдени, құқықтық және этикалық нормалары негізінде ӛзінің адамгершілік және 
азаматтық ұстанымын қалыптастыру; 

  әлем мойындаған қоғамдық-гуманитарлық ғылымдар саласындағы білімді тәжірибеде қолдану, жаңа білімді синтездеу және оны 
Гуманитарлық әлеуметтік маңызы бар ӛнім түрінде ұсыну; 

 тұлғааралық, мәдениетаралық және ӛндірістік (кәсіби) қарым-қатынас міндеттерін шешу үшін грамматикалық білім негізінде 
тілдік және сӛйлеу құралдарын пайдалана отырып, қазақ, орыс және шет тілдерінде ауызша және жазбаша нысанда коммуникацияға қадам 

басу, сондай-ақ қарым-қатынас жағдайына сәйкес коммуникацияға қатысушылардың ақпаратын, іс-әрекеттері мен іс-әрекеттерін талдау; 
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  жеке қызметте ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың әртүрлі түрлерін қолдану: интернет-ресурстар, ақпаратты іздеу, 

сақтау, ӛңдеу, қорғау және тарату бойынша Бұлтты және мобильді қызметтер; 

  ӛзін-ӛзі дамыту және мансаптық ӛсу үшін ӛмір бойы жеке білім беру траекториясын құру, дене шынықтыру әдістері мен 

құралдары арқылы толыққанды әлеуметтік және кәсіби қызметті қамтамасыз ету үшін салауатты ӛмір салтына назар аудару; 

 Қазақстан тарихының негізгі заңдылықтарын, философиялық, әлеуметтік-саяси, экономикалық және құқықтық білім негіздерін, 

қазақ, орыс және шет тілдеріндегі ауызша және жазбаша нысандағы коммуникацияларды білу және түсіну; 

 ӛзгермелі әлеуметтік-мәдени жағдайларда тиімді әлеуметтену және бейімделу үшін игерілген білімді қолдану, әлеуметтік 
құбылыстарды, процестер мен проблемаларды сандық және сапалық талдау дағдыларын меңгеру. 

 

Экономикалық және ұйымдастырушылық-басқарушылық құзыреттер: 

ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының нысандары мен әдістерін сипаттау, экономика және кәсіпкерлік негіздерін, негізгі 

экономикалық категорияларды, микро - және макроэкономика ұғымдары мен терминологиясын білу; экологиялық тепе-теңдікті сақтау және 

ӛндірістің қауіпті және зиянды факторларын тӛмендету шарттары мен жолдарын айқындау; жасыл экономика мен экологияның ӛзара 

байланысын қалыптастыра білу. 

- болашақ қызмет саласында кәсіби пайдалану үшін кәсіби терминологияны, ағылшын, қазақ және орыс тілдеріндегі іскерлік қарым-

қатынас ерекшеліктерін зерделеу; 

-есепті математикалық шешу әдісін, сондай-ақ деректерді және бұлтты сервистерді талдаудың бағдарламалық құралдарын таңдау; 

Ақпараттық технологиялар мен инновациялық тәсілді қолдану мүмкіндіктерін сипаттау; әлеуметтік-экономикалық және ӛзге де статистикалық 

ақпаратты жинау әдістері мен әдістерін меңгеру; Экономикалық талдаудың негіздері мен әдіснамасын білу.  

- ел экономикасының даму ерекшеліктерін және мемлекеттік-жекешелік әріптестіктің мазмұнын айқындау; ӛнеркәсіп салаларының, 

аграрлық сектордың және кӛрсетілетін қызметтер саласының ағымдағы жай-күйін айқындау; тұтастай алғанда аграрлық шаруашылықтың және 

агробизнес субъектілерінің жұмыс істеуінің қағидаттары мен нарықтық жағдайларын ажырату; 

- кәсіпорын мен персоналды басқару әдістері мен тәсілдерін қолдану, кәсіпорынның мақсаттары мен миссияларын тұжырымдау; 

маркетингті ұйымдастыру және фирмалардың бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету механизмі мен принциптерін меңгеру; нормалау мен 

еңбекақы тӛлеу әдістері мен жүйелерін жіктеу, ӛндірісті ұйымдастырудың негізгі әдістері мен түрлерін, материалдық және ақпараттық 

ресурстардың логистикасын ажырату. 

 

Кәсіби құзыреттер: 

 ақпараттық, бұлтты технологияларды қолдана отырып, деректерді ӛңдеудің, басқарудың және сақтаудың сандық және сапалық әдістерін 

жұмыста интеграциялау; қызметтің ӛсу немесе құлдырау факторлары мен себептерін анықтау; бизнес - процестердің тиімділігін және ӛнім сапасын 

басқару әдістерін, инновациялар мен инновациялық жобаларды енгізудің тәуекелдері мен кірістілігін анықтау; жасанды интеллекттің әртүрлі 

модельдерін игеру. 

  мемлекеттік және шет тілдерін, заманауи ақпараттық технологиялар мен бағдарламаларды, мінез-құлық нормаларын, сондай-ақ кәсіби 

қызметтегі мінез-құлық нормаларын кәсіби меңгеру арқылы коммуникабельділікті кӛрсету; 
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  мемлекеттік қаржының, "Жасыл" қаржының қазіргі заманғы тұжырымдамалары туралы білімдерін кӛрсету, ұйымдардың қызметін 

инвестициялаудың исламдық қаржы құралдарын қолдану дағдыларын меңгеру 

 кәсіпорынның тіркелген активтерінің амортизациясын есептеу, қолма-қол ақшамен, негізгі құралдармен және материалдық емес 

активтермен операцияларды есепке алу, ӛндірісті есепке алу және кезеңді аяқтау үшін автоматтандырылған есеп және есеп беру (1С-Бухгалтерия) 

бағдарламаларын пайдалану, қысқа мерзімді активтерді бағалаудың әртүрлі әдістерін таңдау, ұйымдардың кірістерін арттыру үшін қаржылық 

левереджді таңдау; бизнес-идеяны және инвестициялық модельді негіздеу жобасын әзірлеу; инвестициялық жобаның қаржылық моделін әзірлеу; 

  кәсіби, оның ішінде кәсіпкерлік қызметте қолдану үшін қаржы институттары мен экономикалық сала субъектілерінің қызметі туралы 

Нормативтік-құқықтық ақпаратты жүйелеу, жинақтау. 

 

      Арнайы құзыреттер: 

- ұйымның қаржы-шаруашылық қызметін жоспарлау және талдау жӛніндегі заңнамалық және нормативтік құқықтық актілерді; айналмалы 

экономикадағы ESG тұжырымдамаларын, дӛңгелек бизнес-модельдерді білу. 

- пайда табу мақсатында кәсіпорынның қаржылық ресурстарын басқару. 

- перспективалық және ағымдағы қаржылық жоспарлардың, ақша қаражаттарының болжамды баланстары мен бюджеттерінің, пайда және 

басқа да қаржылық кӛрсеткіштер жӛніндегі жоспардың жобаларын әзірлеу және олардың орындалуын бақылауды қамтамасыз ету.  

- айналым қаражаттарының нормативтерін әзірлеу және олардың айналымын жеделдету бойынша іс-шаралар жүргізу. 

- капитал құрылымын басқару бойынша іс-шараларды әзірлеу және капитал бағасын анықтау. 

- кәсіпорынның қаржылық-экономикалық жағдайын және оның қызметінің нәтижелерін талдау. 

- кәсіпорынның тӛлем қабілеттілігін қамтамасыз етуге, білім берудің алдын алуға және пайдаланылмайтын материалдық-техникалық 

ресурстарды жоюға, ӛндірістің рентабельділігін арттыруға, пайданы ұлғайтуға, ӛнімді (тауарларды) ӛндіру мен ӛткізуге жұмсалатын шығындарды 

азайтуға, қаржылық тәртіпті нығайтуға бағытталған іс-шараларды жүргізу. 

- шығындарды оңтайландыру бойынша іс-шаралар әзірлеу. 

- фирманың активтерін басқару (ағымдағы ӛндірістік қызметті қаржыландыру; кәсіпорынның техникалық дамуға бағытталған 

инвестициялары (жабдықтарды қайта құру, жаңарту және жӛндеу, ӛнімнің жаңа түрлерін шығару, ғимараттар мен құрылыстар салу, т. б.); қаржылық 

инвестициялар (бағалы қағаздарды сатып алу, еншілес кәсіпорындар құру, т. б.); уақытша бос ақша қаражаттарымен маневр жасау; қайта құру, 

кәсіпорынның мүліктік кешенінің жекелеген объектілерін тарату, сату). 

- қаржылық салымдардың тиімділігіне талдау және бағалау жүргізу. 

- кәсіпорынның ӛндірістік-шаруашылық қызметін қаржыландыру кӛздерін айқындау (бюджеттік қаржыландыру; қысқа мерзімді және ұзақ 

мерзімді кредиттеу; бағалы қағаздар шығару; лизингтік қаржыландыру; ӛз қаражатын тарту). 

- коммерциялық банктермен және басқа несиелік мекемелермен, лизингтік компаниялармен, басқа ұйымдармен іскерлік байланыс 

орнату.кәсіпорынның міндеттемелері бойынша тӛлемдердің барлық түрлеріне банктік құжаттарды дайындау. 

- бақылау: кірістердің уақтылы түсуі; қаржы-есеп айырысу және банк операцияларын белгіленген мерзімде ресімдеу; тартылған қаражатты 

мақсатты пайдалану; Ӛнім берушілер мен мердігерлердің шоттарын тӛлеу; қарыздарды ӛтеу; жұмысшылар мен қызметшілерге пайыздарды, 

жалақыны тӛлеу. 
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- пайданы келесі бағыттар бойынша бӛлу туралы шешімдер дайындау: ӛндірістік жоспарларға сүйене отырып, ӛндірісті қаржыландыру; 

дивидендтер тӛлеу; берешекті ӛтеу, оның ішінде мемлекеттік бюджетке; әлеуметтік бағдарламаларды іске асыру; т. б. 

- қаржылық, инвестициялық нарықтардың қызметін талдау және басқару; валюталық реттеу саласындағы заңнамалық және нормативтік 

құжаттарды қолдану; Халықаралық Валюта-қаржы қатынастарының даму тенденцияларын анықтау; жеткізудің қауіпсіз тізбектерін жобалау; тауарға 

ілеспе құжаттарды талдау, кедендік декларацияны толтыру 

- кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметін талдау, оның ішінде банкроттықтың туындау ықтималдығын айқындау, ұйымдардың 

дәрменсіздігін еңсеру және кәсіпорындарды қаржылық сауықтыру мақсатында қаржылық тұрақтылықты, тӛлем қабілеттілігін есептеу әдістерін 

меңгеру; дәрменсіздік туралы істерді қарауды және шешуді қамтамасыз етуге қойылатын талаптарды саралау, кәсіпорынның банкроттық туралы 

істерді қарау тәртібін реттейтін заңнамада бағдарлау 

- ақша айналымы, банк жүйесінің жай-күйі бойынша статистикалық материалдарды талдау; ақша-кредит саласының негізгі 

тенденцияларын бағалауға мүмкіндік беретін есептеулер жүргізу; тӛтенше жағдайлар кезінде клиенттердің қажеттілігін қанағаттандыратын банк 

ұйымдарының, оның ішінде банктік қызметтердің қызметін және қазіргі заманғы банк технологияларын қолдана отырып, қашықтықтан қызмет 

кӛрсетуді ұйымдастыру. 

- сақтандыру негіздері туралы білімдерін кӛрсету, сақтандыру қызметін реттеуді қолдану дағдыларын, тәуекел-менеджментті реттеу 

әдістерін, қаржылық қызметті сипаттайтын кӛрсеткіштерді есептеу мен талдауды меңгеру, ұйымның қаржылық-экономикалық қызметі туралы 

есептілікті жасау үшін бастапқы деректерді жинау және ӛңдеу. 

 

Кесте 1. Арнайы құзыреттерді қалыптастыру процесінде пәндерді игеру реттілігі. 

 

 

 
№ 

 

 
Құзыреттері 

Міндетті, элективті пәндердің тізбесі 
және оларды зерделеу реттілігі 

 

Күтілетін нәтижелер 

Пәндер тізімі Оларды оқу реттілігі 

(семестр) 

1 Арнайы Кәсіпорын 

экономикасы 

3 Білуі керек: кәсіпорынның негізгі ресурстарының түрлері, заңды тұлға 

ұғымы, ұйымның жұмыс істеу механизмі, компания және бәсекелестер 

ұғымы; кәсіпкерлік қызмет ұғымы, коммерциялық және 

коммерциялық емес ұйымдар, олардың ерекшеліктері, бизнес түрлері, 

кәсіпорындағы экономикалық құбылыстар мен процестер, олардың 

ӛзара байланысы мен ӛзара тәуелділігі туралы; әртүрлі факторлардың 

әсері және байланысты есептеулерді орындау мүмкіндігі туралы 

кәсіпорынның әртүрлі ресурстарын пайдалану; ӛндіріс тиімділігін 

арттыру мүмкіндігі туралы.  
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Меңгеру керек: фирманың негізгі ресурстарын жіктеу, 

инвестициялардың кӛздерін және олардың тиімділігін анықтау, 

компания жұмысының негізгі кӛрсеткіштерін есептеу; нарықта баға 

белгілеу және инвестициялау стратегияларын қолдану; ӛнім ӛндіру 

сметасын және ӛнім бағдарламасын жасау; кәсіпорынның кәсіпкерлік 

тәуекелдері мен қаржылық тұрақтылығын бағалау. 

Дағдылар: атқарушы және басқарушылық сипаттағы экономикалық 

және басқарушылық шешімдерді талдау және қабылдау үшін қажетті 

экономикалық есептеу әдістерін қолдану; кәсіпорын экономисінің 

шығармашылық және белсенді кәсіби қызметін дамыту үшін қажетті 

дағдылар, атқарушы және басқарушылық сипаттағы экономикалық 

және басқарушылық шешімдерді талдау және қабылдау үшін қажетті 

экономикалық есептеу әдістерін қолдану;кәсіпорын экономисінің 

шығармашылық және белсенді кәсіби қызметін дамыту, ӛз білімін 

одан әрі дербес дамыту үшін қажет. 

 
2 Арнайы Ӛндірісті 

ұйымдастыру 

 

4 Білу керек: ӛндірісті ұйымдастырудың негізгі түсініктері, әдістері мен 
әдістері, ӛндірісті ұйымдастырудың ғылыми негіздері, ұйымдастыру 
теориясын дамытудың маңызды кезеңдері, авторлардың ҚР-да және 
шетелде ӛндірісті ұйымдастырудың ғылымы мен практикасындағы 
кӛрнекті жетістіктері, ӛндірісті ұйымдастыру теориясының қазіргі 
заманғы бағыттарының негізгі мазмұны; ӛндірісті ұйымдастырудың 
негізгі заңдарының мәні, олардың практикалық қызметте кӛріну 
ерекшеліктері.  
Меңгеру керек: ӛндірісті ұйымдастырудың негізгі тәсілдері мен 
түрлерін, материалдық және ақпараттық ресурстардың логистикасын 
ажырата білу, ӛндірістік процестерді ұйымдастыру, ӛндірістік 
процестерді, уақыт пен кеңістіктегі материалдық және ақпараттық-
қаржылық ағындарды ұйымдастыру, типтік әдістемелер негізінде 
есептеу, кәсіпорындар қызметінің құрылымы мен бағыттарын 
жобалау, уақыт пен кеңістіктегі ӛндірістік процестерді ұйымдастыру, 
таңдау және негіздеу ӛндірістік процестерді ұйымдастыру әдістері, 
кәсіпорынды ауысымға дайындау ӛндіріс процесінің құрылымын 
талдау; ӛндіріс ағынының пропорцияларын анықтау және талдау; 
ағындағы кедергілерді анықтау және оларды жою жӛніндегі іс-
шараларды негіздеу; ӛндіріс ағынын ұйымдастыру және басқару 
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параметрлерін есептеу. 
Дағдылар: ӛнімнің жаңа түрлерін ӛндіруді игерудің экономикалық 

орындылығын анықтау әдістерін; кәсіпорынның ресурстарға 

қажеттілігін есептеу әдістерін, ұтымды тұтыну жолын таңдауды 

негіздеуді; ӛндірістік циклдің ұзақтығы мен құрылымын есептеу 

әдістерін, оны қысқарту жолдарын анықтау әдістерін; білімді дербес 

толықтыру және оларды кейінгі оқыту мен практикалық қызмет 

процесінде шығармашылық пайдалану дағдыларын қолдану. 

 
3 Арнайы Экономикалық 

талдау 

5 Білуі керек: Экономикалық талдаудың негіздері мен әдіснамасы, 
негізгілері 
Экономикалық талдаудың бағыттары, бизнес-жоспардың құрылымы 
және оны құру тәртібі; Экономикалық талдаудың принциптері, 
объектілері, субъектілері, құралдары мен әдістері; қаржылық және 
басқарушылық талдау бағыттарының мазмұны; кәсіпорын қызметін 
бағалауды кешенді талдау әдістері; негізгі экономикалық 
кӛрсеткіштер, кәсіби қызметтегі экономикалық білімнің 
маңыздылығын түсіну. 
Меңгеру керек: әлеуметтік-экономикалық және ӛзге де деректерді 

талдаудың математикалық және статистикалық әдістері мен әдістерін 

қолдана білуі; фирманың қызметі мен жұмыс сапасын талдай білуі, 

ұйымда және оның негізгі құрылымдық бӛлімшелерінде 

экономикалық талдау жүргізе білуі; ұйымның ӛндірістік әлеуетін 

және оны пайдалануды бағалай білуі; жұмыстың ӛсу немесе 

құлдырау себептері мен факторларын анықтап, негіздей білуі, 

ӛндірістік резервтерді жұмылдыруы; ұйымның қаржылық ұйымның 

жағдайы және оның даму тенденциялары. 

Дағдылар: экономикалық талдау жүргізу, ұйымдарды басқару 

процесінде кешенді экономикалық талдауды пайдалану; ұйымдар 

қызметінің экономикалық нәтижелерін болжау негіздері туралы; 

экономикалық, ӛндірістік және ғылыми - техникалық ақпараттың 

ақпараттық жүйесін қалыптастыруда кешенді экономикалық 

талдауды қолдану. 

4 Арнайы Цифрлық экономика 5 Білуі керек: "Қазақстанның цифрлық экономикасы" ұлттық 

бағдарламасының таңдаулы салаға қолданудағы негізгі ережелері 
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Экономикадағы ақпараттық технологиялар мен жүйелерді қолданудың 

негізгі бағыттары. 

Меңгеру керек: ақпараттық технологиялар мен инновациялық тәсілді 

қолдану мүмкіндіктерін сипаттау, бағдарламалық құралдардың 
кӛмегімен экономикалық ақпаратты ӛңдеу; MS Excel-де қаржылық - 

экономикалық есептеулерді кӛрсету; кәсіпорынның бизнес-

процестерін талдау және олардың тиімділігін бағалау. 
Дағдылар: ақпарат жинау әдістемесін меңгеру, ақпараттық 
технологиялардың кӛмегімен экономикалық және басқарушылық 
қызметті ұйымдастыру. 

5 Арнайы Инновациялық 

экономика 

5 Білуі керек: инновациялық тәсілді қолданудың негізгі мүмкіндіктері, 
инновациялардың анықтамалары мен санаттары, инновациялардың 
маңызды түрлері және инновациялар нарығының жұмыс істеу 
заңдылықтары, сондай-ақ инновацияларды құру кезеңдері, зияткерлік 
меншік нарығының негізгі ойыншылары туралы, инновациялық 
экономиканы дамытудың құқықтық аспектілері мен перспективалары 
туралы. 
Меңгеру керек: ақпараттық технологиялар мен инновациялық тәсілді 

қолдану мүмкіндіктерін сипаттау, фирмалардың ӛндірістік, 

инновациялық әлеуетін, сондай-ақ инновациялар нарығындағы 

жағдайларды бағалау үшін компанияның қызметі мен жұмыс сапасын, 

оның ішінде бағдарламалық ӛнімдердің кӛмегімен талдау, 

инновациялар нарығындағы жағдайларды талдау және оның дамуын 

болжау, тәуекелдерді, кірістілікті және инновацияларды енгізудің 

тиімділігін бағалай білу, оның ішінде ұзақ мерзімді қаржыландыру 

туралы стратегиялық шешімдер, инновациялық жобаларды әртүрлі 

әдістермен бағалауды жүзеге асыру және күрделі салымдарды жүзеге 

асыру мүмкіндігіне қатысты шешімдер қабылдау. 

Дағдылар: экономикалық ақпаратты талдау дағдыларын меңгеру; 

қысқа мерзімді және ұзақ мерзімді сипаттағы; инновациялар 

нарығында мінез-құлық саясатын құру және іске асыру және т. б. 

 

6 Арнайы Салалық 

экономика 

6 Білуге тиіс: ӛндірістік және технологиялық процестерді 

ұйымдастыру; саланың және ұйымның (кәсіпорынның) материалдық-

техникалық, Еңбек және қаржы ресурстары, оларды тиімді пайдалану 



14 
 

кӛрсеткіштері; 

Меңгеру керек: бизнес-жоспар құра білу; ӛнеркәсіп салаларының 

ағымдағы жай-күйін анықтау, ӛнеркәсіп салалары жұмысының 

тиімділігін бағалау, экономикалық модельдерді пайдалана отырып, 

салаға талдау жүргізу; ұйымдастырушылық-басқарушылық 

шешімдерді табу және олар үшін жауапты болу; ӛнеркәсіп салалары 

жұмысының тиімділігін бағалау; нарықтардың әртүрлі түрлеріндегі 

тұтынушылардың мінез-құлқын және саланың бәсекелестік ортасын 

талдау. 

Дағдылар: деректерді жинау, ӛңдеу және талдау әдістерін меңгеру, 

әлеуметтік-экономикалық кӛрсеткіштерді есептеу үшін қажетті, 

ұйымның қызметін сипаттайтын; жоспарлау әдістерімен ұйымның 

негізгі бағыттары, басқарушылық шешімдерді негіздеу және 

ұйымның қызметін бағалау. 
7 Арнайы Қызметтер кӛрсету 

экономикасы 
6 Білуі керек: қоғамның сервистік моделінің ерекшелігі, қызмет кӛрсету 

саласының рӛлі қоғамның қазіргі әлеуметтік-экономикалық ӛмірі, 
қызметтердің мәні және олардың экономикалық жүйедегі орны; қызмет 
кӛрсету саласындағы қызмет түрлерінің жіктелуі; Қазақстан 
Республикасындағы қызметтердің эволюциясы;  
Меңгеру керек: қызмет кӛрсету саласының ағымдағы жай-күйін 

айқындай білу; қызмет кӛрсету саласы жұмысының тиімділігін 

бағалау, қызмет кӛрсету саласының мәнін және оның құрылымын 

түсінудің әртүрлі тәсілдерін жүйелеу; әртүрлі тәсілдерге 

салыстырмалы талдау жүргізу қызметтердің жіктелуіне, аймақтағы 

қызметтер нарығына талдау жүргізу. қызмет кӛрсету саласын 

ұйымдастыру жұмысын жобалау, нақты қызмет түрлерін ӛндіру 

ресурстарын қалыптастыру, іскерлік және демалыс қызметтері 

нарығында тұтынушылардың мінез-құлқының ерекшеліктерін анықтау. 

нақты қызметті жылжыту кешенін әзірлеу 

Дағдылар: кӛрсетілетін қызметтер саласының, ұлттық және әлемдік 

кӛрсетілетін қызметтер нарығының жай-күйі мен негізгі даму 

үрдістерін анықтау үшін талдау әдістерін пайдалану; елдегі 

кӛрсетілетін қызметтер саласы жұмысының тиімділігін, кӛрсетілетін 

қызметтер нарығының жұмыс істеу ерекшелігін бағалау; кӛрсетілетін 

қызметтер саласындағы бәсекелестік артықшылықтарды қалыптастыру 
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ерекшеліктері. 

8 Арнайы Кластерлік 

экономика 

6 Білуі керек: кӛпӛлшемді бақылаулардың кластерлік талдау теориясы 

мен әдіснамасының негізгі ережелері; әлеуметтік-экономикалық 

жүйелердің жұмыс істеуін және болжамдарын зерттеу үшін кластерлік 

талдауды қолдану әдістемесі. 

Меңгеру керек: кластерлік талдауды жүзеге асыру; кластерлерді 

құрудан және ӛңірлерді дамыту жӛніндегі ӛзге де шаралардан әсерді 

бағалау; кластерлік құрылымдарды құрудың қазіргі заманғы 

үрдістерін, нысандарын және олардың сапасын бағалауды талдау және 

бағалау; кластерлеудің нәтижелерін әртүрлі деңгейлерде 

экономикалық түсіндіруді жүргізу; кластерлік талдауды және онымен 

байланысты нақты әлеуметтік-экономикалық қолданбалы 

бағдарламалардың статистикалық және эконометрикалық пакеттерін 

пайдаланатын әртүрлі деңгейдегі жүйелер. Дағдылар: кластерлік 

талдау міндеттерін қою және оларды шешу үшін ең қолайлы әдістер 

мен құралдарды таңдау; кластерлерді құрудың тиімділігін және оның 

мультипликативті әсерін анықтау. 
9 Арнайы Аймақтық 

экономика 

6 Білуі керек: аймақтық экономиканың теориялық негіздері, негізгі 
ӛңірлік әлеуметтік-экономикалық даму мәселелері, ӛңірлік процестерді 
және олардың әлеуметтік-экономикалық факторлары мен салдарын 
түсіну; 

Меңгеру керек: ӛңірлік талдауды жүзеге асыру, кластерлер құрудан 
және ӛңірлерді дамыту жӛніндегі ӛзге де шаралардан әсерді бағалау; 

ұлттық экономиканың экономикалық қауіпсіздігіне тӛнетін қатерлерді 

бағалау; кәсіпорынның барлық ресурстарын пайдалануды, сондай-ақ 

қоршаған ортаны қорғау жӛніндегі шаралардың тиімділігін кешенді 
бағалауды жүзеге асыру; қазіргі заманғы үрдістерді, нысандарды 

талдау және бағалау, анықтамалық материалдарды, деректерді және 

статистика кӛрсеткіштерін пайдалану және олардың негізінде ҚР 

ӛңірлерінің дамуының әлеуметтік және экономикалық 
диагностикасын жүзеге асыра білу; негізгі экономикалық-

статистикалық кӛрсеткіштерді бір-бірімен салыстыра білу және 
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әлеуметтік-экономикалық процестердің жай-күйіндегі аумақтық 

айырмашылықтар туралы қорытындыларды негіздей білу. 

Дағдылар: ӛңірдің әлеуметтік-экономикалық даму бағыттарын таңдау, 
ӛңірлерді дамыту жӛніндегі шаралардың тиімділігін бағалау. 

10 Арнайы Тұрақты даму 
экономикасы 

6 Білуі керек: тұрақты дамудың негізгі мақсаттары және олардың маңызы, 

тұрақты дамудың экономикалық үлгілері және олардың ерекшеліктері. 

тұрақты даму мен қоршаған ортаның ластану проблемалары арасындағы 

байланыс, тұрақты дамуды қаржыландыру тетіктері және олардың 

тұрақты даму мақсаттарына қол жеткізудегі рӛлі, тұрақты дамуға 

бағытталған қозғалысты ынталандырудағы мемлекет пен бизнестің рӛлі 

және олардың ӛзара әрекеттесуі, тұрақты даму жӛніндегі мемлекеттік 

бағдарламалар мен ұлттық жобаларды зерделеу, тұрақты даму 

кӛрсеткіштерін анықтау 

Меңгеру керек: экономикалық стратегияларды әзірлеу кезінде тұрақты 

даму принциптерін қолдану, экономикалық шешімдердің қоршаған 

ортаға және табиғи ресурстарға әсерін талдау және бағалау, тұрақты 

даму жобаларын қаржыландыру тетіктерін әзірлеу, тұрақты жобаларды 

жүзеге асыру үшін мемлекеттік және жеке құрылымдармен бірлесіп 

жұмыс жасаңыз, тұрақты даму және экономикалық тиімділік 

принциптерін ескере отырып, басқару шешімдерін қабылдау 

Дағдылар: қоршаған орта жағдайы мен ресурстар туралы деректерді 

талдау және түсіндіру, экономикалық және экологиялық аспектілерді 

ескере отырып, тұрақты даму жобаларын әзірлеу және бағалау. 

Тұрақты даму мақсаттарына жету үшін стейкхолдерлермен ӛзара 

әрекеттесу, орнықты даму мақсаттарына сәйкес келетін қаржы 

құралдарын қолдану, қоғамның қажеттіліктерін және табиғи 

ресурстарды сақтауды ескере отырып, тұрақты даму стратегияларын 

әзірлеу. 

11 Арнайы Айналмалы 
экономика 

7 Білуі керек: дӛңгелек экономиканың негізгі принциптері. Дӛңгелек 

экономика моделінің құрылымы мен ерекшеліктері. Айналмалы 

экономикадағы ESG (Environmental, Social, Governance) 

тұжырымдамасының рӛлі мен маңызы. Дӛңгелек бизнес модельдері 

және олардың мазмұны. Микро және макроэкономика деңгейлеріндегі 
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дӛңгелек экономиканың рӛлі, айналмалы экономикадағы ESG 

тұжырымдамалары, дӛңгелек бизнес модельдері.  

Меңгеру керек: ресурстарды пайдалануды оңтайландыру үшін дӛңгелек 

экономика принциптерін қолдану. Іс жүзінде дӛңгелек бизнес 

модельдерін талдау және бағалау. Дӛңгелек экономика стратегияларын 

тәжірибеде әзірлеу және іске асыру. Дӛңгелек тәжірибелерді енгізуге 

байланысты мәселелерді анықтау және шешу. Микро және 

макроэкономика деңгейінде дӛңгелек шешімдер қабылдаудың салдарын 

болжау. 

Дағдылар: дӛңгелек экономикаға қатысты деректерді талдау және 

түсіндіру. Дӛңгелек экономика қағидаттарына негізделген жобаларды 

әзірлеу және ұсыну. Дӛңгелек бастамаларды сәтті жүзеге асыру үшін 

мүдделі тараптармен ӛзара әрекеттесу. Ресурстарды және ӛндірістік 

процестерді басқарудың инновациялық тәсілдерін қолдану. Дӛңгелек 

экономика контекстінде сыни тұрғыдан ойлау және басқарушылық 

шешімдер қабылдау. 

 

12 Арнайы Шығындарды 
басқару 

7 Білуі керек: нарықтық жағдайда кәсіпорын шығындарын тиімді 

басқарудың мәні, мәні, мақсаттары мен міндеттері, әдістері мен 
әдістері экономика. 

Меңгеру керек: компанияның шығындарын есептеу, ішкі және сыртқы 

ортаны талдау және бағалау, шығындарды, ӛндіріс кӛлемі мен бағаны 

салыстыру негізінде шығындарды басқару бойынша тиімді басқару 
шешімдерін ӛз бетінше қабылдау; кәсіпорынның шығындарын есептеу. 
Дағдылар: қысқа, орта және ұзақ мерзімді перспективада шығындарды 
басқаруды, сондай-ақ басқару шешімдерін негіздеу үшін шығындарды 
басқару әдістерін жүйелеу. 

13 Арнайы Контроллинг 7 Білуі керек: бақылаудың негізгі ұғымдары, олардың мәні, байланысы 
және ӛзара тәуелділік; ұйымдағы бақылауды басқарудың заманауи 
тәсілдерінің негіздері. 
Меңгеру керек: бақылау әдістерін қолдана отырып, компанияның 
шығындарын есептеу, кәсіпорында (компанияда) бақылауды 
ұйымдастыру әдістерін білу жүйесін пайдалану; менеджмент пен 
ӛнімді бақылау жүйесін қалыптастыру үшін алған білімдерін 
пайдалану. 
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Дағдылар: бақылау шығындарын бағалау бойынша практикалық 

дағдыларды қолдану; нақты жағдайларды талдау кезінде 

проблемаларды анықтау және оларды кәсіпорында бақылауды басқару 

саласында шешу жолдарын ұсыну; бақылауды басқару процестерін 

талдау. 

14 Арнайы Ұлттық 
экономика 

7 Білуі керек: болжау және стратегиялық жоспарлау әдістері ұлттық 
экономика, экономикалық категориялар, микро, мезо және макро 
деңгейлердегі қазіргі экономиканың жұмыс істеу заңдылықтары; 
экономика жұмысының объективті негіздері және экономикалық 
агенттердің мінез-құлқы; ұлттық экономиканың жұмыс істеу шарттары 
және экономикалық ӛсу факторлары. 
Меңгеру керек: ұлттық экономиканың экономикалық қауіпсіздігіне 

тӛнетін қатерлерді бағалау; пәннің негізгі бӛлімдері бойынша 

категориялық және тұжырымдамалық аппаратты тұжырымдау; ұлттық 

экономиканы болжаудың негізгі әдістерін қолдану; ұлттық 

экономиканы және оның тиімділігін мемлекеттік реттеудің нысандары 

мен әдістерін негіздеу; салалар бойынша және ӛңірлік бӛліністе 

Қазақстан экономикасының құрылымын талдау; ұлттық 

экономиканың экономикалық қауіпсіздігіне тӛнетін қатерлерді 

бағалау. 

Дағдылар: кәсіби қызметті жоспарлау, негізделген экономикалық 

шешімдер қабылдау, кәсіби тәжірибеде экономикалық білімді 

пайдалану әдістерін, нақты деректер негізінде оның негізгі 

кӛрсеткіштерін есептеу және кешенді талдау әдістерін; алдағы 

саладағы стандартты жағдайларды талдау кезінде кәсіби дәлелдеу 

дағдыларын меңгеру қызметі. 

15 Арнайы Стратегиялық 
жоспарлау 

7 Білуі керек: болжау және стратегиялық жоспарлау әдістері 
стратегиялық жоспарлау процесінің әдіснамасы мен 
ұйымдастырылуындағы шешімнің функциялары; стратегиялық 
жоспарлардың типологиясы; стратегиялық жоспарлаудың шарттары 
мен факторлары; стратегиялық жоспарлау процесінің модельдері, 
әдіснамасы мен ұйымдастырылуы, стратегиялық жоспарлаудағы 
тиімділік пен бақылау. 
Меңгеру керек: кәсіпорынның даму стратегиясын әзірлеу; 

стратегиялық талдау құралдарын (портфельдік матрицалар, SWOT-
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талдау және т. б.) практикада қолдану, мақсат қою процесінің негізгі 

элементтерін қалыптастыру және ұйымның нарықтық ортасын 

стратегиялық сегментациялауды жүргізу; ұйымның базалық немесе 

балама даму стратегиясын таңдауды негіздеу; ұйымның қысқа 

мерзімді және стратегиялық стратегиясын әзірлеу процесінде 

аналитикалық әдістер мен стратегиялық құралдарды қолдану. ұзақ 

мерзімді перспектива 

Дағдылар: БК құралдарымен сыртқы және ішкі ортаға талдау жүргізу; 

бәсекелестік стратегияны, ұйымның стратегиялық жоспарының негізгі 

экономикалық кӛрсеткіштерін есептеу әдістерін және кейіннен 

стратегиялық шешімдерді әзірлей отырып, алынған нәтижелерді 

бағалау әдістемесін; ұйымның қысқа және ұзақ мерзімді 

перспективаға арналған стратегиясын әзірлеу процесінде талдамалық 

әдістер мен стратегиялық құралдарды; ӛмірлік цикл кезеңдері 

бойынша шаруашылықтың стратегиялық аймақтарының жиынтығын 

теңестіру әдістемесін айқындау қысқа мерзімді және ұзақ мерзімді 

перспективадағы сұраныс пен экономикалық кӛрсеткіштер. 

16 Арнайы Сапаны басқару 7 Білуі керек: қолданыстағы басқару және қамтамасыз ету жүйелерінің 
ерекшеліктері сапа менеджменті мен жалпы менеджментті 
дамытудың негізгі кезеңдері; күрделі техногендік ӛнімдердің ӛнім 
сапасының берілген деңгейін болжаудың және қамтамасыз етудің 
қазіргі заманғы әдістері, ӛмірлік циклдің әр түрлі кезеңдерінде 
қолданылады: сериялық ӛндіріс пен пайдалануға дейін прототиптерді 
жобалау, әзірлеу және құру кезеңдері; ӛнімді және сапаны басқару 
жүйелерін сертификаттау рәсімдері. 
Меңгеру керек: компанияның қызметі мен жұмыс сапасын талдау, 
соның ішінде бағдарламалық ӛнімдердің кӛмегімен фирмалардың 
ӛндірістік, инновациялық әлеуетін бағалау үшін күрделі техногендік 
жүйелердің сапа деңгейін бағалаудың ықтималды-статистикалық 
әдістерін және оларды ӛмірлік циклдің әртүрлі кезеңдерінде 
пайдалану процесінде сапаның ӛзгеруін қолданыңыз. 
Дағдылар: ӛнім сапасын басқарудың бизнес-процестері мен 

әдістерінің тиімділігін анықтау, әртүрлі техногендік жүйелердің сапа 

деңгейі мен сенімділігін дұрыс бағалау есептеулері үшін бӛлудің 

ықтималдық-статистикалық заңдарын дұрыс таңдау. 
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17 Арнайы Инновациялық 

әлеуетті бағалау 

7 Білуі керек: инновациялар нарығындағы жағдайлар, даму тарихы, 
негізгі инновациялық қызметтің терминдері, ережелері, тенденциялары 
мен ерекшеліктері; кәсіпорын жобаларының инновациялық әлеуетін 
қалыптастыру және бағалау ерекшеліктері; фирмалардың ӛндірістік, 
инновациялық әлеуетін бағалау үшін компанияның қызметі мен жұмыс 
сапасы, оның ішінде бағдарламалық ӛнімдердің кӛмегімен 
Меңгеру керек: инновациялық процестерді басқарудың 
ұйымдастырушылық-экономикалық тетігінің мазмұнын ашу; 
кәсіпорын жобаларының инновациялық әлеуетінің сандық 
параметрлерін негіздеу; қолда бар ақпарат негізінде инновациялық 
жобалардың тиімділігін бағалаудың әртүрлі әдістерін қолдану. 
Дағдылар: инновациялық жобаларды әзірлеу және іске асыру үшін 
деректерді жинау, ӛңдеу және талдаудың заманауи әдістерін меңгеру 

18 Арнайы Агробизнес 8 Білуі керек: агробизнес жүйесінің кәсіпорындарындағы негізгі 
процестер; агробизнестегі шаруашылық жүргізуші субъектілердің 
қызметін сипаттайтын кӛрсеткіштердің қазіргі заманғы жүйесін құру, 
есептеу және талдау негіздері, бизнес-идеяны қалыптастыру тәсілдері. 

Меңгеру керек: аграрлық сектор мен қызмет кӛрсету саласы 

жұмысының тиімділігін бағалай білу, жалпы аграрлық 
шаруашылықтың және агробизнес субъектілерінің жұмыс істеу 

принциптері мен нарықтық жағдайларын ажырата білу, тұтастай 

аграрлық шаруашылықтың және агробизнес субъектілерінің жұмыс 

істеу принциптері мен нарықтық жағдайларын ажырата білу, 
агробизнес жүйесінде қойылған экономикалық міндеттерді шешу 

үшін қажетті деректерді жинауды, талдауды және ӛңдеуді жүзеге 

асыру; агробизнес жаңа нарықтық мүмкіндіктер және бизнес-идеяны 

қалыптастыру; нормативтік-құқықтық, ресурстық, әкімшілік және ӛзге 

де шектеулерді ескере отырып, экономика және агробизнес 
саласындағы жобаларды әзірлеу; жобаларды әзірлеудің қазіргі 

заманғы әдістері. 

Дағдылар: экономикалық және әлеуметтік деректерді жинау, ӛңдеу 

және талдау әдістерін меңгеру; агробизнес жүйесінің кәсіпорындары 
деңгейінде стратегияларды тұжырымдау және іске асыру. 

19 Арнайы АӚК экономикасы 8 Білуі керек: ауыл шаруашылығының экономикалық тиімділігін 
анықтау әдістемесі-экономикалық ӛндіріс және ӛндірістің 
рентабельділігі, еңбек және жер ресурстарын, негізгі, айналым қорлары 
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мен күрделі салымдарды пайдалану тиімділігі, жерді экономикалық 
бағалау, қазіргі жағдайда ауыл шаруашылығы экономикасын 
тұрақтандырудың шарттары, талаптары мен бағыттары, басқару 
теориясы мен практикасының негіздері, басқару функциялары, 
маркетингтің негізгі бағыттары, ӛнімді сату стратегиялары, ӛнім 
бағасын белгілеу әдістері.  
Меңгеру керек: аграрлық сектор мен сала жұмысының тиімділігін 
бағалау қызмет кӛрсету, жалпы аграрлық экономиканың және 
агробизнес субъектілерінің жұмыс істеу принциптері мен нарықтық 
жағдайларын ажырату, басқару саласындағы білімді практикада 
қолдану, басқару әдістерін меңгеру, басқарудың негізгі функцияларын 
жетілдіру, тәуекелге негізделген. 
Дағдылар: экономикалық тиімділікті арттыру мақсатында оның 

қызметін бағалауды, жоспарлауды және басқаруды жүзеге асыру. 
20 Арнайы Әлемдік экономика 

және ХЭҚ 

8 Білуі керек: әлемдік экономиканың, халықаралық сауданың негізгі 
теориялары және халықаралық капитал қозғалысы; капитал мен жұмыс 
күшінің халықаралық қозғалысы динамикасының заңдылықтары; 
табиғи, еңбек, қаржы және зияткерлікті қоса алғанда, әлемдік 
экономиканың даму ресурстарының негізгі сипаттамалары; әлемдік 
экономиканың дамуының негізгі тенденциялары, жаһандану, 
трансұлттандыру және халықаралық интеграция процестерінің 
ерекшеліктері. 
Меңгеру керек: қазіргі заманғы үрдістерді, елдің халықаралық 

экономикалық қатынастары мен сыртқы экономикалық саясатының 

нысандарын және оның халықаралық аренадағы әлеуетін талдай және 

бағалай білуі, ғылыми баспасӛздегі кӛздер бойынша әлемдік 

экономика мен халықаралық экономикалық байланыстардың жай-күйі 

мен даму перспективалары туралы ақпаратты жинай және жинақтай 

білуі; арнайы анықтамалық әдебиеттермен, тақырыптық карталармен 

жұмыс істей білуі; әлемдік экономиканың дамуының жай-күйі мен 

негізгі үрдістерін халықаралық экономикалық субъектілердің 

қатысуының орындылығы мен тиімділігін бағалау сыртқы 

экономикалық қызметтегі қатынастар. 

Дағдылар: алған білімдерін сыртқы экономикалық жетекші жекелеген 

кәсіпорындардың, фирмалардың, қаржы институттарының 

экономикасын талдау және болжау міндеттерін шешу тәжірибесінде 
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қолдану әлемнің елдері мен аймақтарының, сондай-ақ жалпы әлемдік 

экономиканың қызметі. 

21 Арнайы Халықаралық 
экономика 

8 Білуі керек: халықаралық экономикалық қатынастардың нысандары 
және елдің сыртқы экономикалық саясаты және оның халықаралық 
аренадағы әлеуеті, халықаралық экономикалық қатынастарды реттеуге 
байланысты мемлекеттің қазіргі саясатының негізгі бағыттары. 
Меңгеру керек: қазіргі заманғы үрдістерді, халықаралық экономикалық 
қатынастардың нысандарын және елдің сыртқы экономикалық 
саясатын және оның халықаралық аренадағы әлеуетін талдай білу, 
халықаралық қатынастар саласындағы қалыптасқан жағдайды талдай 
білу; сыртқы сауда экономикалық саясатын жүргізу нәтижелерін 
болжай білу. 
Дағдылар: елдің сыртқы экономикалық саясатын бағалауды жүргізу; 
халықаралық экономиканы дамытудың қазіргі заманғы бағыттары 

және оны қолданудың жаңа салалары туралы түсініктерді кеңейту 

 
 

Кесте 2. Әлеуметтік-кәсіби өзара іс-қимыл пәндерін игеру кезектілігі 

 
Курс Қамтамасыз 

ететін пәндер 
Құзыреттері Күтілетін нәтижелер 

1 Қазақстан 
Тарихы 

Жалпы білім Білуі керек: Қазақстан тарихын дамытудың негізгі кезеңдерін білу және түсіну; 
Меңгеру керек: Тарихи ӛткеннің құбылыстары мен оқиғаларын сыни талдау арқылы 
адамзат қоғамының дүниежүзілік-тарихи дамуының жалпы парадигмасымен 
байланыстыру; қазіргі қазақстандық даму моделінің имманентті ерекшеліктерін 
объективті және жан-жақты түсіну; 
Дағдылар: қазіргі Қазақстанның тарихи процестері мен құбылыстарын зерделеу кезіндегі 
аналитикалық және аксиологиялық талдау; жүйелеу және сыни Қазақстан тарихының 
тарихи құбылыстары мен процестерін бағалау 
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1 Шет тілі Жалпы білім Білуі керек: осы пән бойынша тақырыптар мен тақырыптардың лексикалық минимумы 
және тілдік материалы (әлеуметтік-тұрмыстық және әлеуметтік-мәдени қарым-қатынас 
салалары). 
Меңгеру керек: жеке сӛз тіркестерін және жиі қолданылатын сӛздерді ғана емес, оған 

тікелей қатысты тақырыптар бойынша кӛлемді мәлімдемелерді де құлақпен түсіну; радио, 

әуежай, вокзал бойынша қысқа қарапайым хабарламалардың негізгі мазмұнын түсіну; оқу 

кезінде қысқа, қарапайым мәтіндердің, жарнамалардың, даңғылдардың, мәзірлердің, 

автобустар мен пойыздардың кестелерінің мазмұнын түсіну, қысқа қарапайым жеке хат, 

электрондық хабарлама; таныс тақырыптар мен қызмет түрлері шеңберінде ақпарат 

алмасуды талап ететін қарапайым типтік жағдайларда қарым-қатынас жасау, отбасы, тұру 

жағдайлары, оқу сабақтары туралы айта білу; жеке сипаттағы қарапайым хат, жазба, 

ӛмірбаян жазу. 

Дағдылар: жалпы мәдени және кәсіптік тақырыптар шеңберінде шет тіліндегі диалогтық 

және монологтық сӛйлеуді; сӛйлеу қызметінің негізгі түрлерін жүзеге асыруға мүмкіндік 

беретін деңгейде шет тілін; ауызша және жазбаша қарым-қатынастың әртүрлі тәсілдерін; 

тұрмыстық, академиялық және кәсіптік қарым-қатынас жағдайларында барабар әрекет 

ету дағдыларын; тыңдау, оқу, жазу. 
1 Қазақ тілі/ 

Орыс тілі 
Жалпы білім Білуі керек: курстың теориялық негіздері (тіл, оның функциялары, сӛйлеу формалары, 

мәтін, оның белгілері, сӛйлеу мәнерлері, сӛйлеудің функционалдық-семантикалық 
түрлері); диалогтық және монологтық сӛйлеудің ерекшеліктері; ғылыми ақпараттың 
түрлері және ғылыми мәтінді іске асырудың ерекшеліктері; ғылыми мәтінді құрылымдық-
семантикалық талдау және семантикалық талдау элементтері, сӛйлеу жағдайының 
компоненттері, сӛйлеушінің ниеті. 
Меңгеру керек: лексика атомының, грамматикалық білім жүйесінің, ниет білдірудің 

прагматикалық құралдарының жеткілікті кӛлемін білу негізінде қарым-қатынас пен 

танымның белгілі бір міндеттерін шешу үшін тілдік және сӛйлеу құралдарын дұрыс 

таңдау мен пайдалануды жүзеге асыру; қойылған мақсатқа барабар пайдалана отырып, 

жалпы қабылданған нормаларға, функционалдық бағытқа сәйкес тұрмыстық, әлеуметтік-

мәдени, ресми-іскерлік мәтіндерді құрастыру белгілі бір сертификаттау деңгейінің 

лексикалық-грамматикалық және прагматикалық материалы; мәтіндердің нақты 

мазмұнын беру, олардың тұжырымдамалық ақпаратын тұжырымдау, бүкіл мәтіннің де, 

оның жекелеген құрылымдық элементтерінің де қорытынды білімін (прагматикалық 

фокусын) сипаттау; мәтін ақпаратын түсіндіру, сертификаттау талаптарының анимасында 

әлеуметтік-мәдени, қоғамдық - саяси, ресми-іскерлік және кәсіби қарым-қатынас 

салалары мәтіндерінің стильдік және жанрлық ерекшеліктерін түсіндіру; іске асыру 
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мақсатында қарым-қатынастың әртүрлі салаларындағы әртүрлі жағдайлардағы 

коммуникациялар ӛз ниеттері мен қажеттіліктерін (тұрмыстық, оқу, әлеуметтік, мәдени), 

олар туралы этикалық тұрғыдан дұрыс, мазмұнды толық, лексикалық - грамматикалық 

және прагматикалық тұрғыдан жағдайға сәйкес мәлімдей отырып; пікірталастардағы 

этикалық, мәдени, әлеуметтік маңызды мәселелерді талқылау, ӛз кӛзқарасын білдіру, 

әңгімелесушілердің пікірін дәлелді түрде қорғау, сыни тұрғыдан бағалау; сӛйлеу 

бағдарламаларын құру тіл, мәдениет нормаларына, қарым-қатынас саласының 

ерекшелігіне, сертификаттау талаптарына сәйкес жеке, әлеуметтік және кәсіби қарым-

қатынас жағдайларындағы мінез-құлық; қарым-қатынас жағдайына сәйкес ақпаратты 

сұрау және хабарлау, қатысушылардың іс-әрекеттері мен іс-әрекеттерін бағалау, 

ақпаратты сертификаттау талаптарына сәйкес таным және қарым-қатынас жағдайларында 

әңгімелесушіге әсер ету құралы ретінде пайдалану. 

Дағдылар: коммуникативтік мақсатқа және қарым-қатынастың кәсіби саласына сәйкес 

ауызша және жазбаша сӛйлеуді ӛндіру; тұрмыстық, әлеуметтік-мәдени, кәсіби қарым-

қатынастың әртүрлі жағдайларында тілді меңгеру дағдылары; орыс тілінде ақпаратты 

іздеу, ӛңдеу дағдылары; сӛйлеу қызметінің түрлері. 

 

1 Ақпараттық- 
байланыс 

технологиялары 

Жалпы білім Білу керек: ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың дамуына қандай 

экономикалық және саяси факторлар ықпал етті; түрлі операциялық жүйелердің 

ерекшеліктері, архитектурасы; 

Меңгеру керек: ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласындағы негізгі 

үрдістерді анықтау; ақпаратты іздеу және сақтау үшін ақпараттық ресурстарды 

пайдалану; электрондық кестелермен жұмыс істеу, деректерді топтастыруды орындау, 

графиктер құру; ақпаратты қорғау әдістері мен құралдарын қолдану; қарапайым веб-

сайттарды жобалау және құру; векторлық және растрлық бейнелерді ӛңдеуді жүргізу; 

мультимедиялық презентациялар жасау; қарым-қатынас үшін түрлі платформалар 

қолдану; суперкомпьютерлердің ӛнімділік кӛрсеткіштерін есептеу және бағалау; кәсіби 

білімді кеңейту үшін электрондық оқытудың түрлі нысандарын қолдану; түрлі бұлтты 

сервистерді қолдану. 

Дағдылар: деректер қорының құрылымын әзірлеу; презентацияларды жобалау және 

жасау; серверден деректерді алу; бейне файлдарын жасау; Smart қосымшалармен жұмыс; 

электрондық үкімет сайтындағы с ервистермен жұмыс 



25 
 

1 Әлеуметтану Жалпы білім Білу керек: Қоғамды талдаудағы, әлеуметтік қауымдастық пен әлеуметтік топтардың 

пайда болу табиғатындағы, әлеуметтік процестердің түрлері мен бағыттарын талдаудағы 

әлеуметтанулық түсініктерді, жеттік білуі қажет  

Меңгеру керек: Әлеуметтік қозғалыстардың пайда болуы мен дамуының негізгі 

шарттары мен жіктелуін, әлеуметтік дамудың факторларын, әлеуметтік ӛзара әрекет 

формаларын біліп, оларды талдай алуы қажет; 

Дағдылар: Тұлға жӛнінде, әлеуметтенудің формаларын, бағыттары мен ерекшеліктерін, 

әлеуметтік жүріс – тұрысты реттеудің негізгі заңдылықтары мен формаларын талдаудағы 

әлеуметтанулық түсініктерден ғылыми хабары болуы тиіс. 

1 Саясаттану Жалпы білім Білу керек: білім алушылардың қоғамдық сананы жаңартудағы және қазіргі заманның 

жаһандық міндеттерін шешудегі саяси ғылымдарының қоғамдық білімдер жүйесіндегі 

арнайы ғылым және оқу пәні ретіндегі орын анықтау, оның зерттеу обьектерінің 

спецификасын пәнің мен әдістерін ашу, саяси ілімдерін қалыптасу тарихын, даму 

эволюциясындағы маңызды кезеңдерін зерттеу. 

Меңгеру керек: студенттердің бойында саяси ғылымдардың негізгі категорияларын, оның 

мәселелері мен құндылықтары принциптері туралы ғылыми таным қалыптастыру. 

Дағдылар: студенттерді тұлғаның саяси танылуына, саясаттың гуманизациялануына 

ықпал ететін факторларды анықтау, әлем  мен Қазақстан Республикасының саяси 

үрдістердің даму ерекшеліктерімен танысу. 

1 Мәдениеттану Жалпы білім Білуі керек: мәдениеттің негізгі теориялары, мәдениеттанудың негізгі ұғымдары; негізгі 
қазіргі мәдениеттану талдауы әдіснамасының бағыттары; әлемдік мәдениет пен 

ӛркениеттің қалыптасу тарихы, негізгі мәдениеттану тұжырымдамаларының теориялық 

ерекшеліктері, әлемдік және отандық әдебиеттегі мәдениет пен ӛркениеттің әртүрлі 

түсіндірмелері; қазіргі мәдениеттің дамуының ӛзекті мәселелері; мәдениетті әлеуметтік-

тарихи құбылыс ретінде ұсыну; әлемдік мәдениеттердің даму заңдылықтары, сондай-ақ 

мәдениеттер классификациясының типологиясы туралы; негізгі білім мәдениеттің негізгі 

құндылықтарын алу, сақтау және беру тәсілдері туралы-әртүрлі мәдениеттердің алуан 

түрлілігі мен ӛзіндік құндылығы, мәдениеттің нысандары мен түрлері, олардың жұмыс 

істеуі мен даму заңдылықтары, негізгі мәдени-тарихи аймақтар-қазақ мәдениетінің 

тарихы, оның әлемдік мәдениет пен ӛркениет жүйесіндегі орны туралы. 

Меңгеру керек: осы мәдениеттің ерекшеліктерін, онда үстем құндылықтарды бӛліп 
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кӛрсету; мәдениетаралық коммуникацияның ерекшелігін түсіндіру; динамикалық 

ӛзгеретін кӛпмәдениетті қоғамда дербес кәсіби қызметті жүргізу; қазіргі қоғамның 

мәдени ортасында бағдарлау; мәдениет құбылысын, оның адам ӛміріндегі рӛлін 

түсіндіру; мәдени мәселелерге бағдарлану, мәдени факторлардың жеке адамдардың 

мінез-құлқына әсері мәселелерін ӛз бетінше түсіну 

Дағдылар: ұлттық және әлемдік мәдени мұраны сақтау және кӛбейту; әртүрлі адамдар 

мен ұжымдардың мәдени мінез-құлқының ерекшеліктерін есепке алу мәселелерінде білім 

мен дағдыларды практикалық қолданудың практикалық дағдылары ҚР-да азаматтық 

қоғамның қалыптасуының қазіргі жағдайлары. 

1 Психология Жалпы білім Білу керек: ғылым жүйесіндегі психологияның маңызы мен орнын; қазіргі 

психологиядағы тұлғаның дамуының негізгі бағыттарын; кәсіби ӛзін-ӛзі 

анықтаудағы жеке құндылықтары мен мағыналарын; психика мен дененің ӛзара 

байланысы мен ӛзара әсерін; тиімді қарым-қатынас әдістері мен техникасын.  

Меңгеру керек: негізгі психологиялық теорияларды, тұжырымдамаларды 

түсіндіру; күнделікті ӛмірде эмоцияларды реттеу әдістері мен механизмдерін қолдану; 

конфликтілі ситуацияда мінез-құлық моделдерін анықтау және ӛзін-ӛзі диагностикалау. 

Дағдылар: тұлғаның жеке психологиялық ерекшеліктерін, тұлғаның кәсіби ӛзін- ӛзі 

анықтаудағы құндылық-семантикалық кӛріністерін анықтау; психологиялық әсерді, 

тиімді қарым-қатынасты тану. 

1/2 Дене шынықтыру Жалпы білім Білу керек: дене шынықтырудың маман даярлау мен дамытудағы рӛлі; Қазақстан 

Республикасының дене шынықтыру және спорт саласындағы мемлекеттік саясатының 

негіздері; дене шынықтырудың теориялық-әдіснамалық негіздері; Қазақстан 

Республикасының дене шынықтыру саласындағы негізгі жетістіктері; дене шынықтыру 

және спортпен шұғылданудың гигиеналық және ұйымдастырушылық негіздері. 

Меңгеру керек: күнделікті ӛмірде денсаулықты сақтау мен нығайтуды, психофизикалық 

қабілеттер мен қасиеттерді дамыту мен жетілдіруді қамтамасыз ететін практикалық 

қабілеттер мен дағдыларды қолдану; ӛмірлік және кәсіби мақсаттарға жету үшін дене 

шынықтыру - спорттық және сауықтыру іс - әрекеттерін пайдалану; дене жаттығулары 

мен спорт түрлеріне сабақтарды қауіпсіз ӛткізу ережелерін қолдану. 

Дағдылар: спорттық - бұқаралық жарыстарды ұйымдастыру дағдылары; кәсіби - 

педагогикалық дене шынықтыру дайындығы, жалпы дене шынықтыру дайындығы, 

арнайы дене шынықтыру жаттығулары, сондай - ақ практикада арнайы ойындарды 

қолдану; денсаулықты сақтау мен нығайтуды, психомоторлық қабілеттер мен 

қасиеттерді дамыту мен жетілдіруді қамтамасыз ететін практикалық дағдылар жүйесі. 
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1 Экономикалық және 

құқықтық білім 

негіздері  

Жалпы білім Білу керек: экономикадағы ғылыми зерттеу әдістері, кәсіпкерлік қызмет туралы әртүрлі 

теориялар, қаржылық сауаттылық және нарықтық экономика, кәсіпкерлік қызмет түрлері, 

кәсіпкерлік салалары, болашақ жеке бизнесті, кәсіпкерлік есептеулерді, аналитикалық 

есептеулер мен болжамдарды құрудың әртүрлі сандық және сапалық әдістерін игеру,  

Қазақстан Республикасы Конституциясының және қолданыстағы заңнамасының негізгі 

ережелері, мемлекеттік басқару органдарының жүйесі және олардың ӛкілеттіктерінің 

шеңбері, материалдық және іс жүргізу құқығының ӛзара әрекеттесу механизмі,  сыбайлас 

жемқорлықтың мәні және оның шығу себептері,  сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

саласындағы қолданыстағы заңнама. 

Меңгеру керек: бизнес-жоспарлардың шындығын, нарықты сегменттеуді талдау және 

негіздеу, ӛз ісін ұйымдастыру үшін нарықтық жағдайды сауатты және кәсіби бағалау, әр 

түрлі экономикалық мәселелерді шешуге шығармашылықпен қарау, кәсіпкерлік саласында 

экономикалық жұмысты ӛз бетінше жүргізудің практикалық дағдыларын меңгеру,  жеке 

бюджетті есептеу, нақты бастапқы ақпаратқа ие болу және экономикалық кӛрсеткіштерге 

тез және дұрыс назар аудару, құқықтық реттеу саласы тұрғысынан оқиғалар мен іс-

әрекеттерді талдау және қажетті нормативтік актілерге жүгіне білу,  қолданыстағы 

заңнаманы басшылыққа алу, заң арқылы ӛз құқықтары мен мүдделерін қорғау, сыбайлас 

жемқорлықтың алдын алудың рухани-адамгершілік тетіктерін іске қосу. 

Дағдылары: әр түрлі экономикалық модельдерді бейнелейтін графиктер мен схемаларды 

құрудың, кәсіпкерлік саласында экономикалық жұмысты ӛз бетінше жүргізудің 

практикалық дағдыларын игеру, нақты бастапқы ақпарат пен есептік экономикалық 

кӛрсеткіштерді жылдам және дұрыс бағдарлау, қаржылық қауіпсіздік деңгейлерін анықтау,  

микро және макро деңгейлердегі экономикалық заңдылықтардың әрекеттерін ескере 

отырып, нақты жағдайларды талдау және оларды шешу кезінде экономикалық сипаттағы 

проблемаларды анықтау дағдыларына ие болу, құқықтық мәселелер бойынша, қазіргі 

кезеңде нормаларды қолдану мәселелері бойынша пікірталастар жүргізу,  мүдделер 

қақтығысы мен моральдық таңдау жағдайын талдау. 
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1 Ғылыми және 

экологиялық білім 

негіздері 

Жалпы білім Білу керек: ғылымға дейінгі, ғылыми және ғылыми емес білімнің нысандары мен әдістері, 

Әлеуметтік-гуманитарлық білімге және олардың үйлесімділігіне қазіргі заманғы тәсілдер; 

негізгі гносеологиялық модельдер, ұтымдылық ұғымының ӛзгеру сипаты; тіршілік ету 

ортасындағы экология және адамның қауіпсіз тіршілік әрекетінің негіздері, Қоршаған орта 

факторлары және олардың тірі организмдерге әсері, адамға зиянды факторлардың әсерін 

анықтау, жою әдістері және адам ӛмірі мен қызметі үшін қолайлы жағдайларды 

қамтамасыз ету; 

Меңгеру керек: ғылыми-зерттеу барысында туындайтын және тереңдетілген кәсіби білімді 

талап ететін міндеттерді тұжырымдау және шешу; нақты зерттеу міндеттерін негізге ала 

отырып, қолданыстағы әдістерді ӛзгерту және жаңа әдістерді әзірлеу; ӛзінің кәсіби қызмет 

саласына қатысты қауіптен қорғау әдістерін таңдау және ӛмір сүрудің қолайлы 

жағдайларын қамтамасыз ету тәсілдерін таңдау; 

Дағдылар: тиісті бағытта кең білім беруді талап ететін дербес ғылыми-зерттеу және 

ғылыми-педагогикалық қызметті жүргізу дағдыларын меңгеру; ғылыми зерттеу жүргізуде 

әдіснамалық және әдістемелік білімді қолдана білу; кәсіби қызметте, тұрмыстық 

жағдайларда және тӛтенше жағдайларда тіршілік әрекетінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

дағдыларын меңгеру. 

1 Экономикалық 
теория 

Экономикалық 
және ұйымдық-
басқарушылық 

Білуі керек: оқу және ғылыми қызметтегі негізгі экономикалық категориялар; әдістері 
экономикалық процестер мен құбылыстарды зерттеу; әртүрлі субъектілердің 
экономикалық мінез-құлқының негізгі принциптері; экономикалық білім жүйесіндегі 
экономикалық теорияның мәні мен орны; экономикалық процестерді тану әдістері; 
экономикалық ғылымның негізгі түсініктері мен категориялары; экономикалық дамудың 
жалпы негіздері; дайын ӛнім мен ресурстар нарықтарының жұмыс істеу механизмдері, 
факторлық кірістердің қалыптасуы; ұлттық шоттар жүйесі және ұлттық экономиканың 
негізгі макроэкономикалық кӛрсеткіштері экономика; нарықтық экономиканың циклдік 
даму себептері және оның тұрақсыздығы; экономиканы мемлекеттік реттеудің құралдары 
мен әдістері, айналмалы экономикадағы ESG тұжырымдамалары. 

Меңгеру керек: жасыл экономика мен экологияның ӛзара байланысын қалыптастыру, 

нарық субъектілерінің экономикалық мінез-құлық принциптерін түсіндіру, экономикалық 

ақпаратты талдау нәтижелерін жалпылау; әлеуметтік дамудың әртүрлі мәселелері мен 

проблемаларының экономикалық аспектілерін негіздеу, нарықтық экономиканың негізгі 

проблемаларын бағдарлау; негізгі микро және макроэкономикалық кӛрсеткіштерді 

есептеу; сұраныс, ұсыныс, немқұрайлылық, тең ӛнім, шығындар, сызықтар қисықтарын 

құру баға, жұмыспен қамту және жұмыссыздық деңгейін ӛлшеудің әртүрлі тәсілдерін 

қолдану; жиынтық сұраныстың, ұсыныстың, тұтынушылық шығыстардың, 
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инвестициялардың қисықтарын құру және т.б. экономикалық тәжірибені сыни тұрғыдан 

түсіну; Қазақстан мен әлемде қандай да бір экономикалық жағдайлардың туындау 

себептері, оларды шешудің негізгі бағыттары, құралдары туралы гипотезалар жасау. 

Дағдылар: микро - және макроэкономикалық талдау әдіснамасын; экономикалық 

ақпаратты қабылдау процесінде сыни және талдамалық тәсілді меңгеру. 
1 Экономикадағы 

математика 

Экономикалық 
және ұйымдық-
басқарушылық 

Білу керек: математиканың әдістері, оның басқа ғылымдардың дамуындағы рӛлі, 

математикалық әдістердің қайда және қалай қолданылатыны туралы түсінік; негізгі 

анықтамаларды, теоремаларды, ережелерді, математикалық әдістерді және практикалық 

қолдануды білу. 

Меңгеру керек: әлеуметтік-экономикалық құбылыстарды есептеу және болжау үшін 

математикалық әдістерді қолдану. математикалық модельдер құрастыру; математикалық 

есептерді қою; есепті шешу үшін сәйкес математикалық әдістер мен алгоритмдерді 

таңдау; қазіргі заманғы компьютерлік техниканы пайдалана отырып есептерді шешудің 

сандық әдістерін қолдану; жоғары сапалы математикалық зерттеулерді қамтамасыз ету; 

жүргізілген математикалық талдау негізінде практикалық ұсыныстар әзірлеу. 

Дағдылар: ақпаратты жалпылауға, талдауға, қабылдауға, мақсат қоюға және оған жету 

жолдарын таңдауға қабілетті ойлау мәдениеті; ауызша және жазбаша сӛйлеуді логикалық 

тұрғыдан дұрыс, дәлелді және анық құра білу; әріптестермен ынтымақтасуға, топта 

жұмыс жасауға дайын болу; кәсіптік қызметте пәндердің негізгі заңдылықтарын 

қолдану, математикалық талдау және модельдеу, теориялық және эксперименттік зерттеу 

әдістерін қолдану. 

2 Философия Жалпы білім Білу керек: негізгі философиялық ұғымдар мен категориялар, табиғаттың, 

қоғамның және ойлаудың даму заңдылықтары; философиялық категориялардың мәні, 

философия терминологиясы және философиялық білімнің құрылымы, философияның 

атқаратын қызметтері, философиялық зерттеу әдістері; философияның қоғамдық ӛмірдегі 

орны мен рӛлі. 

Меңгеру керек: дүниетанымдық ұстанымды қалыптастыру үшін философиялық білімнің 

негіздерін қолдану; дүниетанымдық, әлеуметтік және жеке маңызды философиялық 

мәселелерді талдау; философиялық білім жүйесінде ғаламдық негіздер, қоғамның 

дамуының ерекшеліктері туралы тұтас түсінік ретінде бағдарлану; философия дамуының 

қазіргі кезеңінің сипаттамалық ерекшеліктерін түсіну. 

Дағдылар: дүниетанымның әртүрлілігін философиялық талдау дағдылары; қоғамдық 

мәселелерді жүйелі талдау, тұтас кӛзқарас қалыптастыру үшін философиялық ойлау 

дағдылары; философиялық мазмұны бар мәтіндерді талдау дағдылары. 
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2 Бухгалтерлік есеп 
және аудит 

Экономикалық 

және ұйымдық-

басқарушылық 

Білу керек: бухгалтерлік есеп пен аудитті жүргізу бойынша негізгі білім, бухгалтерлік есеп 
шоттарындағы шаруашылық қызмет фактілерін кӛрсету логикасы, фирманың 
шығындарын есепке алу және пайданы есептеу қағидаттары, қаржылық есептілікті жасау 
тәртібі мен әдістері; аудиторлық тексерулер жүргізу технологиясы, аудиторлық 
дәлелдемелерді жинау түрлері мен әдістері,  
Меңгеру керек: заңнамалық, нормативтік және нұсқаулық материалдарды, әдістер мен 
әдістемелерді, бухгалтерлік есеп жүргізу және аудит жүргізу тәсілдерін қолдану және 
пайдалану, есепке алуды жүргізу және ӛндірістің рентабельділігін есептеуді жүзеге асыру.  
Дағдылар: халықаралық қаржылық есептілік стандарттарына сәйкес бухгалтерлік есеп 
шоттарындағы активтерді, міндеттемелерді, капиталды, кірістер мен шығыстарды кӛрсету; 
ұйымның шаруашылық операцияларын бухгалтерлік хат-хабарлар түрінде кӛрсету; 
бастапқы құжаттаманы толтыру және есепке алу құжаттамасын жасау; ұйымдағы 
оңтайландыру мәселелерін шешу үшін қаржылық сипаттағы ақпаратты пайдалану, 
кірістерді уақтылы есепке алуды және шығыстарды есепке алуды қамтамасыз ету. 

2 Кәсіби 

қазақ (орыс) тілі 

Кәсіби Білу керек: кәсіби лексика мен терминологияны; кәсіби саладағы ауызша сӛйлеудің 

ерекшеліктерін; ауызша және жазбаша қатынастың тілдік ерекшеліктерін; іскерлік 

қарым-қатынас және іскерлік этикет ерекшеліктері. 

Меңгеру керек: тұлғааралық қарым-қатынаста және кәсіби қызметте орыс тілін қолдану; 

іскерлік қарым-қатынасты жүзеге асыру және кәсіби тақырыптарда іскерлік әңгіме 

жүргізу; қажетті ақпаратты жазбаша ресімдеуге және беруге; ӛз кӛзқарасыңызды 

түсіндіріп, ұсынылған ережелерге сыни тұрғыдан баға беру; ӛзінің баяндамаларын, 

эсселерін және т.б. жасау; сӛйлеуде іскерлік этикетті қолдану 

Дағдылар: тұлғааралық және іскерлік қарым-қатынаста ӛз ойлары мен пікірлерін орыс 

тілінде жеткізу дағдылары; кәсіби терминдер мен түсініктер; кәсіби мәтінді 

талдау;ақпараттық құзыреттілік: кітаппен, оқулықпен, анықтамалық әдебиеттермен, 

сӛздіктермен жұмыс істей білу, қажетті ақпаратты таба білу. 



31 
 

2 Кәсіби- 
бағдарланған шет 

тілі 

Кәсіби Білу керек: осы пәннің тақырыптары бойынша лексикалық материал; нормативтік 

рәсімдеу талаптары (қызметтік хат, эссе және т.б.) айтылым дағдыларын жетілдіру; 

продукивті және рецептивті лексикалық және грамматикалық дағдыларды дамыту; 

күнделікті және кәсіби қарым-қатынас жағдайларымен байланысты жалпы сипаттағы 

диалогтік сӛйлеу дағдыларын жетілдіру; тыңдау дағдыларын дамыту (есіткендерін толық 

түсініп); жазу дағдыларын дамыту және жетілдіру; танысу, түсініп, қарап және ізденіп 

оқу дағдыларын жетілдіру. 

Меңгеру керек: іштей оқудың техникалық дағдыларын автоматтандыру; әлеуметтік-саяси 

сипаттағы ғылыми ақпарат пен әдебиеттерді түсіндіру қабілетін дамыту; монологтық 

(дайындалған) сӛйлеу дағдыларын дамыту – тезис құру; дайындаған баяндаманы 

дауыстап оқуды меңгеру; қорытынды жасау дағдыларын үйрету. 

Дағдылар: практикалық, білім беру, тәрбиелік және дамытушылық мақсаттарды кешенді 

шешуге дағдылану (бір мезгілде тәжірибелік мақсаттар жетекші  рӛл атқарады); оқу 

процесінің коммуникативті бағыттылығы. 
2 Микроэкономика Экономикалық 

және ұйымдық-

басқарушылық 

Білуі керек: микроэкономиканың негізгі ұғымдары мен әдістемесін; микроэкономикалық 

талдаудың негізгі әдістерін; микродеңгейдегі нарықтық экономиканың қызмет ету 
механизмі; жеке шаруашылық жүргізуші субъектілердің мінез-құлқында кӛрінетін 
заңдар мен заңдылықтар;нарық жағдайындағы фирманың (кәсіпорынның) қызмет етуінің 
экономикалық механизмдері;фирманың (кәсіпорынның) шаруашылық қызметінің 

тиімділігін бағалаудың микроэкономикалық құралдары; әртүрлі нарық 
құрылымдарындағы тауарларға бағаның қалыптасу механизмі; ұйымдардың қызметін 
мемлекеттік реттеудің қажеттілігі, әдістері мен салдары. 

Меңгеру керек: микродеңгейдегі экономикалық жағдайды бағалау, экономикалық 
агенттердің мінез-құлқын талдау үшін микроэкономикалық теорияларды қолдану; жеке 
нарықтардың жағдайын бағалау, тұтынушылар мен фирмалардың мінез-құлқының 

себептерін түсіндіру, экономикалық шындықты түсіндіруде микроэкономикалық талдау 
әдістерін қолдану; нақты жағдайларды қарастыру кезінде алған білімдерін қолдану. 
Дағдылар: әртүрлі экономикалық концепцияларды, олардың экономикадағы рӛлін сыни 
талдау және бағалау; микродеңгейдегі экономикалық даму заңдылықтарын зерттеу; 

практикалық есептерді шешуде теориялық ережелерді қолдану; фирманың 
(кәсіпорынның) қызметінің кӛрсеткіштерін анықтау және 
талдау; жеке фирманың (кәсіпорынның) қызметін және жалпы экономикалық жүйенің 

даму тенденцияларын талдау. 
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2 Макроэкономика Экономикалық 

және ұйымдық-

басқарушылық 

Білуі керек: макроэкономика терминологиясын, нарықтық экономика дамуының негізгі 
заңдылықтарын; халық шаруашылығының қызмет етуінің негізгі ерекшеліктерін; 

экономикалық дамудың негізгі деңгейі ретінде макроэкономика деңгейіндегі 

экономикалық қатынастардың сипаттамасы; макроэкономиканың негізгі теориялық 

ережелері мен негізгі тұжырымдамалары; экономикалық жүйеге мемлекеттің ықпал ету 

әдістері мен бағыттары; Қазақстанда мемлекеттік экономикалық саясатты жүзеге асыру 
ерекшеліктері; оқытылатын пәннің басқа ғылымдармен байланысы. 

Меңгеру керек: экономикалық жағдайды макродеңгейде бағалау, макроэкономикалық 
талдау әдістерін түсіну; макроэкономикалық саясаттың түрлері мен құралдарын талдау 

үшін макроэкономикалық теорияларды пайдалану; макроэкономикалық талдауды 

жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлеу; макроэкономикалық процестер мен 

құбылыстардың аса маңызды кӛрсеткіштері мен коэффициенттерінің есептеулерін жасау; 
экономикалық шындықты түсіндіруде макроэкономикалық талдау әдістерін қолдану; 

макроэкономикалық модельдермен және функционалдық тәуелділіктермен сипатталған 

экономикалық процестер мен құбылыстардың мәні мен мазмұнын түсіну; нақты 

жағдайларды қарастыру кезінде алған білімдерін қолдану. 

Дағдылар: макроэкономиканың негізгі концептуалды және категориялық аппаратын 
меңгеру; макроэкономикалық талдау және негізгі кӛрсеткіштерді есептеу әдістері; 
мемлекеттің тұрақтандыру саясатын іске асыруда қолданылатын нақты мемлекеттік 

шаралардың тиімділігі мен әлеуметтік-экономикалық салдарын бағалау қабілеті 

2 Статистика Экономикалық 

және ұйымдық-

басқарушылық 

Білу керек: іріктемелі бақылаулар, қоғамдық құбылыстардың динамикасын зерттеудің 

статистикалық әдістері, статистиканың пәні мен әдісі, статистикалық байқау, 

статистикалық жиынтық және топтастыру, абсолютті және салыстырмалы шамалар, 
вариацияның орташа шамалары мен кӛрсеткіштері, іріктемелі байқау, динамика 

қатарлары, индекстер, қоғамдық құбылыстардың ӛзара байланысын статистикалық 

зерттеу, халық және еңбек ресурстары статистикасы, Ұлттық шоттар жүйесі, негізгі 

макроэкономикалық кӛрсеткіштер, халықтың ӛмір сүру деңгейінің статистикасы. 

Меңгеру керек: экономикалық ақпаратты жүйелеу және қорытындылау, қазақстандық 
және әлемдік экономиканың құрылымы мен даму үрдістерін талдау, экономикалық 

процестерді болжау; ақпаратты жинау және тіркеу, бақылау материалдарын бастапқы 

ӛңдеу мен бақылауды жүргізу, статистикалық кӛрсеткіштерді есептеуді орындау және 

негізгі қорытындыларды тұжырымдау, зерделенетін әлеуметтік-экономикалық 
құбылыстарға кешенді талдауды жүзеге асыру. алған білімдері мен дағдыларын 

тәжірибеде қолдану; 

Дағдылар: жалпы және арнайы экономикалық пәндерді одан әрі игеру кезінде 
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статистикалық ақпаратты пайдалану; әлеуметтік-экономикалық процестер мен 

құбылыстардың дамуы туралы сандық және сапалық ақпаратты ӛңдеу және талдау үшін 

статистикалық әдістерді қолдану. 

2 Менеджмент Экономикалық 
және ұйымдық-

басқарушылық 

Білуі керек: басқарудың ұйымдық құрылымдарын басқару және құру әдістері; кәсіби 
қызметте менеджмент әдістерін, құралдары мен әдістерін қолдану.  
Меңгеру керек: басқарудың ұйымдастырушылық құрылымдарын талдай білу; бӛлімшенің 
жұмысын жоспарлау және ұйымдастыру; ұйымды басқарудағы негізгі тәсілдердің 
тиімділігін бағалау. 

Дағдылар: әлемдік тәжірибені пайдалану негізінде кәсіпорында тиімді менеджментті 

енгізудің нақты дағдыларын әзірлеу, кәсіпорын мен персоналды басқару әдістері мен 

тәсілдерін қолдану 

2 Стратегиялық 

менеджмент 
Экономикалық 

және ұйымдық-

басқарушылық 

Білуі керек: стратегиялық менеджменттің заманауи концепцияларын; стратегиялық 

менеджменттің әдіснамалық негіздерін; стратегиялық шешімдерді қабылдауды 

қолдаудың заманауи аналитикалық құралдарын. 

Меңгеруі керек: еңбек нарығындағы жағдайды және маркетингтік зерттеулердің ӛзге де 

деректерін талдау, стратегиялық міндеттерге барабар басқару әдістерін таңдау; 

қолжетімді ресурстар мен ақпаратты тиімді пайдалануды сәйкестендіру және 

ұйымдастыру; жүйенің сыртқы және ішкі ортасын талдауды жүзеге асыру; командада 

жұмыс істеу және стратегиялық жобада командалық жұмысты ұйымдастыру. 

Дағдылар: стратегиялық ӛзгерістерді дайындау бойынша жұмысты ұйымдастыру 

кезеңдерін анықтау; стратегиялық талдауға қажетті ақпаратты жинау, іріктеу, жалпылау 

және түрлендіру; ұйымның әлсіз және күшті жақтарын, зерттелетін жүйені дамытудағы 

мүмкіндіктер мен қауіптерді анықтау; стратегиялық ұсыныстарды әзірлеу үшін жүйені 

дамытудың анықталған әлеуеттерін, тәуелділіктерін және тәуекелдерін қолдану. 
2 Маркетинг Экономикалық 

және ұйымдық-
басқарушылық 

Білуі керек: маркетинг кешенінің негізгі құралдары; маркетингтік орта және талдау; 
маркетингтік қызметтердің қызметін ұйымдастыру тәсілдері; маркетинг саласындағы 
процестерді ұйымдастыру, басқару және жобалау; жарнама, материалдық - техникалық 
жабдықтау және сату ерекшеліктері. 
Меңгеру керек: еңбек нарығындағы жағдайды және маркетингтің басқа деректерін талдау 

маркетингтік жоспарлау мен бақылаудың тиімділігін анықтау кәсіпорында; маркетингтік 
зерттеулердің деректерін таңдау, ӛңдеу және талдау; кәсіби және бұқаралық аудитория 
алдында зерттеу және талдау жұмыстарының нәтижелерін ұсыну; маркетингтік 
шешімдердің экономикалық тиімділігін бағалау. 
Дағдылар: маркетингті ұйымдастыру және фирмалардың бәсекеге қабілеттілігін 
қамтамасыз ету, маркетингтік қызметті жүзеге асырудың инновациялық әдістерін, 
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құралдары мен технологияларын әзірлеу тетігі мен қағидаттарын меңгеру; маркетингтік 
қызметті талдау және бағалау ұйымның стратегиясын әзірлеуге арналған іс-шаралар. 

2 Салалар мен 

фирмалардың 

бәсекелестік 

қабілеті 

Экономикалық 

және ұйымдық-

басқарушылық 

Білуі керек: кәсіпорынның және агроӛнеркәсіптік кешеннің бәсекеге қабілеттілігінің 
принциптері мен факторлары тауарлар мен қызметтердің бәсекеге қабілеттілігі; 
кәсіпорынның бәсекеге қабілеттілік механизмі; компанияның негізгі бәсекелестерінің 
стратегиялық мақсаттары. 
Меңгеру керек: алған білімдерін бәсекелестік орта жағдайында қолдану; кәсіпорын 
персоналының, кәсіпорын ӛнімінің бәсекеге қабілеттілік деңгейін, кәсіпорынның саладағы 
жай-күйін анықтау. 
Дағдылар: дербестіктің жоғары үлесімен білім беруді арттыру, маркетингті ұйымдастыру 
және фирмалардың бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету тетігі мен принциптерін 
меңгеру үшін қажетті практикалық мәселелерді шешуді кӛрсету. 

2 Қаржы  Экономикалық 

және ұйымдық-

басқарушылық 

Білу керек: қаржы және қаржы құралдары туралы ұғым, мемлекеттік қаржыны, 

шаруашылық жүргізуші субъектілер мен қаржы институттарының қаржысын 

ұйымдастыру және басқару негіздері; қаржы қатынастары субъектілері қызметінің 
терминологиясы мен түсініктері, мемлекеттік қаржының, "Жасыл" қаржының, 

экологиялық инвестициялардың, ESG-облигациялардың қазіргі заманғы 

тұжырымдамалары 

Меңгеру керек: қаржы, инвестициялық нарықтардың қызметін талдау және басқару, макро 
және микро деңгейлердегі ақша ағындарын талдай білу, кәсіби қызметте 

тұжырымдамалық-категориялық аппаратты қолдана білу; алынған тапсырма бойынша 

ақпарат іздеуді, деректерді жинауды, талдауды жүзеге асыру; 

Дағдылар: қоғамдық құрылымның әртүрлі деңгейлерінде қаржы ресурстарын 

қалыптастыру және пайдалану жӛнінде шешімдер қабылдау үшін қаржыны басқару, 
валюталық зерттеу әдіснамасын; валюталық және қаржы-экономикалық деректерді 

жинаудың, ӛңдеудің және талдаудың қазіргі заманғы әдістерін меңгеру 

3 Компанияның 

инвестициялық 

қызметі 

      Экономикалық 

және ұйымдық-

басқарушылық 

Білуі керек: инвестициялар мен инвестициялық қызметтің түсініктері мен түрлері, түрлері 
мен ұйымдастырылуы нарықтық қатынастардың қалыптасуы мен дамуы жағдайындағы 
инвестициялық қызмет, факторлар мен ұйымдастыру; инвестициялық және қаржы 
нарықтары, институттар мен құралдар; Инвестициялық саясат және инвестицияларды 
және барлық инвестициялық қызметті мемлекеттік реттеу тәсілдері; ҚР мен шет елдерде 
шетелдік инвестициялардың жұмыс істеу тәртібі мен режимі. 
Меңгеру керек: қаржылық есептілікті құру, инвестициялардың кӛздерін және олардың 

тиімділігін анықтау, инвестициялық жобалардың толықтығын анықтау, оларды бағалау, 

Сыни нүктелерді табу және сезімталдықты талдау; инвестициялық қызметтің кӛзі ретінде 
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қаржылық инфрақұрылымды талдау; инвестициялық жобалар бойынша кейстерді есептеу 

және оларды жария қорғау. 

Дағдылар: ӛз бетінше жұмыс істеу, тапсырмаларды орындауды ӛзін-ӛзі ұйымдастыру 

және ұйымдастыру; мезо және макро деңгейлердегі инвестициялық процестерді 
сипаттайтын әлеуметтік - экономикалық кӛрсеткіштерді есептеу мен талдаудың қазіргі 

заманғы әдістемесі 
3 Инвестицияларды 

қаржыландыру және 

несиелендіру 

  Экономикалық 

және ұйымдық-

басқарушылық 

Білуі керек: инвестициялаудың мәнін және маңызын; инвестициялық нарықтың 

инфрақұрылымын және оның жұмыс істеу механизмін; инвестицияның теориялық және 

әдістемелік негіздерін; инвестордың және инвестициялық нарыққа қатысушының 

функцияларын, қаржы делдалдарының инвестициялаудағы рӛлін; шетел 

инвестицияларының мәні және олардың капиталды алушы елге қажеттілігін; 

инвестициялық нарықтың қызмет ету механизмі және инвестицияға байланысты 

тәуекелдерді; компанияның инвестициялық стратегиясын қалыптастыру кезеңдерін; 

инвестициялық жоба түсінігін және оның ӛмірлік циклін; инвестициялық процесс 

мониторингінің мәнін. 

Меңгеруі керек: мемлекеттің және аймақтың инвестициялық ахуалының тартымдылығын 

бағалауды; инвестордың капиталды қаржылық және нақты активтерге салуының 

орындылығын анықтауды; әртүрлі бағыттағы инвестицияларды пайдалану 

мүмкіндіктерін бағалауды. 

Дағдылар: инвестициялық жобаның қаржылық моделін, инвестициялық жобаны іске 
асырудың экономикалық тиімділігін бағалау құралдарын әзірлеу; әртүрлі жобаларға 
инвестицияларды әзірлеу және негіздеу әдістері мен құралдарын пайдалану 

3 Еңбек экономикасы Экономикалық 
және ұйымдық-
басқарушылық 

Білуі керек: еңбек нарығының қатысушылары, нарық жұмысының негізгі проблемалары 
және әлеуметтік реттеудің мемлекеттік мәселелері туралы жүйелі түсінік-еңбек 
қатынастары, еңбек нарығының қазіргі экономикасы зерттейтін мәселелер мен 
практикалық проблемалардың шеңберін білу, сондай-ақ ҚР-да еңбек нарықтарының 
қалыптасуы мен дамуының ерекшеліктері мен заңдылықтарын басшылыққа алу; 
Меңгеру керек: ұйымдық құрылымдарды, бәсекелестік ортаны, еңбек нарығындағы 
жағдайды талдау, еңбек нарығы теориясында алынған мәндерді практикада қолдану, еңбек 
нарығындағы жағдайды талдау және сыни негіздеу, еңбек нарығы субъектілерінің 
қызметіне қатысты ақпаратты ұсыну мен түсіндіруде практикалық дағдыларға ие болу. 
Дағдылар: еңбек нарығында болып жатқан процестерді сипаттайтын ақпаратты дербес 
жинау, талдау және ұсыну, кәсіпорын мен персоналды басқару әдістері мен тәсілдерін 
қолдану. 
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3 Персоналды 

басқару 
Экономикалық 

және ұйымдық-

басқарушылық 

Білуі керек: персоналды басқару теориясы мен практикасын, әдістері мен тәсілдерін, 

персоналды басқару процесінің құрамы мен мазмұнын, кадрларды жоспарлау, жалдау 

және іріктеу жүйесін, қызметкерлерді әлеуметтік бейімдеу, қызметкерлердің жалақысы 

мен уәждемесін ұйымдастыру жӛніндегі жұмыстардың мазмұнын, кадрларды бағалау 

әдістерін, персоналды дамытуды басқару тетіктерін және персоналды басқарудың 

шетелдік тәжірибесін білу; 

Меңгеру керек: кәсіпорын мен персоналды басқарудың әдістері мен тәсілдерін қолдану, 

кәсіпорынның мақсаттары мен миссияларын тұжырымдау; 

Дағдылар: ұйымдық құрылымдарды, бәсекелестік ортаны, еңбек нарығындағы жағдайды, 

персоналды басқаруды жоспарлауды, ұйымдастыруды, ынталандыруды және бақылауды, 

сондай-ақ персоналды басқарудың негізгі ережелерін ұйымның қазіргі проблемалары мен 

одан әрі даму бағыттарында қолдануды талдау. 

3 Логистика Экономикалық 

және ұйымдық-

басқарушылық 

Білуі керек: логистиканың негізгі ұғымдары, тұжырымдамалары, жұмыс істеу 
механизмдері және түрлері; материалдық ағындардың логистикасын ұйымдастырудың 
әдістері мен әдістерін сипаттау; 
Меңгеру керек: материалдық және ақпараттық ресурстар логистикасының негізгі 
тәсілдері мен түрлерін ажырата білу, уақыт пен кеңістіктегі материалдық ағындарды ең аз 
шығынмен ұйымдастыру, ӛндірістік учаскелерді құру немесе қайта ұйымдастыру 
бойынша ұйымдастырушылық-жоспарлы есептеулер жүргізу, персоналдың жұмысын 
жоспарлау, сондай-ақ жабдықтар мен қосалқы бӛлшектерге ӛтінімдер жасау. 
Дағдылар: басқару шешімдерін, логистикалық процестерді жобалау және ұйымдастыру 
әдістерін негіздеу және түсіндіру 

3 Ақпараттық 

ағындардың 

логистикасы 

Экономикалық 

және ұйымдық-

басқарушылық  

Білуі керек: ақпараттық ағындарды логистикалық ұйымдастырудың негізгі тәсілдері, 
логистикалық ақпараттық жүйенің сипаттамасы, логистикалық жүйелердегі ақпараттық 
ағындар, логистикалық жүйелерді талдау және жобалау әдістемесі ақпараттық ағындар, 
логистикалық бизнес-процестерді жоспарлау 
Меңгеру керек: материалдық және ақпараттық ресурстар логистикасының негізгі әдістері 
мен түрлерін ажырату, ӛндірісті ұйымдастыруға логистикалық тәсілден туындайтын 
әсерді қарау. 
Дағдылар: уақыт пен кеңістікте ӛндірістік процестерді, материалдық және ақпараттық-
қаржылық ағындарды, кәсіпорындардың үйлесімді ұйымдастырылған, оңай 
басқарылатын жоғары тиімді модельдерін құру мақсатында ақпараттық ағындардың 
логистикасын ұйымдастыру. 
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3 Салық және салық 

салу 

Экономикалық 

және ұйымдық-

басқарушылық 

Білуі керек: салық және салық салу саласындағы ұғымдар, құрылыс принциптері мен 
элементтері салық жүйесінің негіздері, салықтарды ӛндіріп алудың теориялық және 
әдіснамалық принциптері, оларды есептеу әдістемесі; салықтар мен алымдарды есептеу 
бойынша салықтық есепке алу және салық есептілігінің нысандары және оларды толтыра 
білу. 
Меңгеру керек: салық салуға байланысты нормалармен жұмыс істей білу; салық 

есептілігінің нысандарын толтыра білу; салықтардың негізгі түрлерін ажырата білу, 

салық салу саласында заңгерлік кеңес беру, салықтар саласындағы нормативтік 

құжаттарды пайдалану, ұйымдар мен жеке тұлғалар тӛлейтін салықтар мен алымдарды 

есептеу, салықтар мен алымдарды бюджетке аудару үшін тӛлем құжаттарын рәсімдеу.  

Дағдылар: салық базасын анықтау, мемлекет бюджетіне алынатын салықтар мен 

алымдарды есептеу үшін фирма жұмысының негізгі кӛрсеткіштерін есептеу, заңды және 

жеке тұлғаларға салық салуды қамтамасыз ету бойынша қолда бар ақпараттық базаларды 

пайдалану. 

3 ҚР салық құқығы Экономикалық 
және ұйымдық-

басқарушылық 

Білуі керек: салық құқығының негізгі ұғымдары, салық-құқықтық нормалар және салық 
салық салу жүйесінің сипаттамасын, салықтар мен мемлекеттік бюджетке тӛленетін басқа 
да міндетті тӛлемдер арасындағы айырмашылық пен арақатынасты және олардың 
сипаттамалық белгілерін білу; салық салу мен салық қызметіне, сондай-ақ мемлекеттің 
салық жүйесін құру проблемаларына қатысты нормативтік материалдарды меңгеру. 
Меңгеру керек: салық құқығының құқықтық ұғымдарымен және нормаларымен жұмыс 
жасау, заң құжаттарын жасау және ресімдеу, білікті заңгерлік кеңестер беру, салық 
құқықтық қатынастары субъектілерінің құқықтық құқықтары мен міндеттерінің 
мазмұнын, олардың ӛзара іс-қимыл механизмін түсіну. 
Дағдылар: салық базасын анықтау; салада заңгерлік кеңес беру салық салу, жүйелік, 
құрылымдық және логикалық талдау, құрастыру құқықтық құжаттар, терминологияны 
дұрыс пайдалану. 
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3 1C бухгалтерия  Кәсіби  Білуі керек: 1С Бухгалтерия бағдарламасының құрылымы және фирмалардың қаржылық 
есептілігі, меншіктің әртүрлі нысандарындағы әртүрлі ұйымдарда бухгалтерлік есеп пен 
қаржылық есептілікті ұйымдастыру мәселелері бойынша заңнамалық және нұсқаулық 
материалдар, бухгалтерлік есептің халықаралық қаржылық есептілік стандарттары, 
бухгалтерлік есеп шоттары жүйесі, есепті автоматтандыру негіздері. 
Меңгеру керек: ақпараттық базаны толтыру және редакциялау; құжаттарды толтыру және 
есептің әртүрлі учаскелерінде операцияларды орындау; бухгалтерлік есептерді 

қалыптастыру және оқу; бұрын енгізілген ақпаратты іздеуді жүзеге асыру; жіберілген 

қателерді ӛңдеу және т. б. 

Дағдылар: бухгалтерлік есеп ережелері мен әдістерін кешенді қолдану, оның ішінде 1С 
бухгалтерия бағдарламасында практикалық дағдыларды игеру, ақпараттық базада жаңа 

жазбалар жасау; ақпараттық базада бұрын енгізілген жазбаларды ӛңдеу; ақпараттық 

базадан қажетсіз объектілерді жою; бухгалтерлік жазбаларды әртүрлі тәсілдермен 

рәсімдеу және т. б. 

3 Компаниялардың 

қаржылық есептілігі 

Кәсіби  Білуі керек: Қазақстан Республикасы кәсіпорындарының қаржылық есептілігінің құрамы 
мен мазмұны; қаржылық есептілік құрылымы; қойылған міндетке сәйкес экономикалық 
деректерді ӛңдеуге арналған құрал-саймандар. 
Меңгеру керек: фирманың қаржылық жағдайын және қаржы нарығындағы жағдайды 
талдау, қаржылық есептілікті құру, қорытындыларды әзірлеумен қаржылық 
коэффициенттерді есептеу; компаниялар тобының қаржылық есептілігін ұсыну және 
түсіндіру саласындағы мәселелерді шешу үшін ақпарат кӛздерін талдау және пайдалану 
қабілетіне ие. 
Дағдылар: шаруашылық операцияларды құжаттау, стратегиялық шешімдер қабылдау 

үшін қажетті компания басшылығы мен мүдделі тараптар үшін компаниялар тобының 

қаржылық есептілігі бойынша талдамалық және ақпараттық материалдар дайындау. 
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3 Big Date және 

бизнес  талдама 

Кәсіби Білуі керек: бағдарламалық жүйелерді әзірлеу, деректерді тиімді талдау және деректерден 

білім алу үшін талап етілетін Алгоритмдер, модельдер мен әдістер, деректерді алдын ала 

ӛңдеудің және визуализациялаудың негізгі әдістері деректерді ӛндіру технологиялары, 

Data Mining әдістері мен модельдері Big Data бағытының ерекшеліктері, оның бизнес-

аналитика бағытынан негізгі айырмашылықтары үлкен деректерді ӛңдеу және талдау 

мәселелерін шешу әдістері жасанды ннтеллектінің әртүрлі модельдерін игеру 

Меңгеру керек: ақпараттық технологияларды және инновациялық тәсілді қолдану 

мүмкіндіктерін сипаттай білу, деректерді және бұлтты сервистерді талдаудың 

бағдарламалық құралдарын таңдау; ақпараттық технологиялар мен инновациялық тәсілді 

қолдану мүмкіндіктерін сипаттай білу; әлеуметтік-экономикалық және ӛзге де 

статистикалық ақпаратты жинау тәсілдері мен әдістерін меңгеру, ӛндірістік қызмет 

барысында туындайтын, терең кәсіби білімді талап ететін міндеттерді тұжырымдай және 

шеше білу; мәселелерді талдаудың қажетті тәсілдері мен әдістері, сондай-ақ белгілі бір 

жағдайдың міндеттеріне байланысты бар тәсілдерді ӛзгерту және жаңаларын әзірлеу; 

деректерді талдаудың бағдарламалық құралдарын талдау және жобалау. 

Дағдылар: ақпарат жинау әдістемесін меңгеру, бағдарламалық және бұлттық 

архитектуралар үшін алгоритмдерді, модельдер мен әдістерді жобалау, зерттеу үшін 

бастапқы ақпаратты жинау үшін сандық және сапалық әдістер мен атомдарды қолдану. 

 

3 Бұлтты есептеу 

қызметтері 

Кәсіби  Білуі керек: бұлтты қызметтердің желілік модельдері және бұлтты дизайн ерекшеліктері 
бұлтты технологиялардың негізгі түсініктері мен терминологиясын; бұлтты 
технологияларды қолдану салаларын; іскерлік қызметке қатысты бұлтты есептеу 
тұжырымдамасын; бұлтты есептеудің негізгі принциптерін, әртүрлі платформаларды 
пайдалана отырып, бұлтты жүйелерге арналған қосымшаларды әзірлеу принциптері мен 
әдістерін; бұлтты есептеу инфрақұрылымын білу; 
Меңгеру керек: деректерді және бұлтты сервистерді талдаудың бағдарламалық 

құралдарын таңдау, Ақпараттық технологиялар мен инновациялық тәсілді қолдану 

мүмкіндіктерін сипаттау; деректерді басқару мен сақтауды жүзеге асыру, 

мультитенантты, бӛлінген, теңшелетін, мультитенантты архитектураға кӛшу кезеңдерін 

анықтау, бұлтты бағдарламалау әдістерін пайдалану, қолдану тиімділігін бағалау, ұзақ 

мерзімді перспективалар, бұлтты есептеу экономикасын зерттеу; 

Дағдылар: бағдарламалық және бұлттық архитектураларға арналған алгоритмдерді, 

модельдер мен әдістерді жобалау, кӛп деңгейлі деректерді сақтауды ұйымдастыру, 

бұлттық бағдарламалық жасақтаманы әзірлеу, бұлтта орналастырылған қолданбаларды 

әзірлеу және қолдау үшін жүйелік басқару модельдерін жасау. 
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4 Жоспарлау және 

бюджеттеу 

жүйесі 

Кәсіби Білуі керек: құзыреттілікке қол жеткізу индикаторлары, мақсаттар қою және міндеттерді 
тұжырымдау, кәсіби функцияларды іске асырумен байланысты. 
Меңгеру керек: кәсіпорындардың жоспарларын әзірлеу және бизнес - жоспарлау 
бӛлімдерінің есептеулерін жүргізу, жекелеген бизнес-процестер мен басқару 
шешімдерінің тиімділігін бағалау; бизнес-жоспардың бӛлімдері бойынша есептеулерді 
орындау, Орта мерзімді бюджеттерді құру. 
Дағдылар: бюджеттеу жүйесін енгізу және фирмалардың орта мерзімді бюджеттерін 
құру; ұйымда қабылданған стандарттарға сәйкес алынған нәтижелерді талдау және 
мазмұнды түсіндіру 

4 Ішкі ӛндірістік 

жоспарлау және 
бюджеттеу 

Кәсіби Білуі керек: кәсіпорында жоспарлы жұмысты ұйымдастыру негіздері; жоспарлаудың 

нормативтік базасы; Стратегиялық жоспарлау негіздері; ӛнім ӛндірісін жоспарлау 
негіздері; 
Меңгеру керек: кәсіпорындардың жоспарларын әзірлеу және бизнес - жоспарлау 
бӛлімдерінің есептеулерін жүргізу, бюджеттеу жүйесін енгізу және фирмалардың орта 
мерзімді бюджеттерін құру, кәсіпорында жоспарлы жұмыс жүргізу алгоритмін жасау; 
жоспарлау әдістерінің кешенін қолдану негізінде жоспарланған кӛрсеткіштерді бағалау; 
кәсіпорынның ӛндірістік бағдарламасын есептеу және ғылыми негіздеу; ӛнімнің ӛзіндік 
құнын есептеу; жұмыс уақытының теңгерімін жасау және қызметкерлердің санын болжау; 
қаржылық жоспар құру. 
Дағдылар: кәсіпорынның әлеуметтік - экономикалық даму жоспарларын әзірлеу 

дағдыларын, кәсіпорынның қаржы-экономикалық бӛлімшелерін білікті басқару 
дағдыларын қалыптастыру, бюджеттеу жүйесін енгізу және фирмалардың орта мерзімді 

бюджеттерін құру. 

4 Бизнес және активтер 

құнын бағалау 

Кәсіби Білуі керек: бағалау қызметінде пайдаланылатын негізгі ұғымдар; нормативтік база және 
Қазақстанда бағалау қызметін ұйымдастыру жүйесі; компаниялардың активтері мен 
бизнесінің құнын бағалауды жүргізудің негізгі әдістері; 
Меңгеру керек: активтердің құнын талдаудың әртүрлі тәсілдері мен әдістерін қолдану 
бағалау жүргізу үшін деректерді жинау, оларды жүйелеу және түсіндіру; активтер мен 
бизнестің құнын әр түрлі әдістермен бағалау; алынған нәтижелерді салыстыру және 
оларды бағалау туралы есепте қорытындылау. 
Дағдылар: Бизнестің жекелеген активтерінің: жылжымайтын мүліктің, машиналар мен 

жабдықтардың, материалдық емес активтердің, қаржылық активтердің және т. б. құнын 
бағалау әдістерін талдау және болжау құралдарын меңгеру. 
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4 Бизнесті бағалау Кәсіби Білуі керек: бағалаудың іргелі ұғымдарын, бизнесті бағалаудың мақсаттары мен 

принциптерін; бағалау объектісі ретінде кәсіпорындар мен ұйымдардың негізгі 

сипаттамаларын; қаржылық талдау әдістері және оны бизнесті бағалауда қолдану 

әдістемесі; бизнесті бағалау тәсілдері мен әдістері 

Меңгеруі керек: бизнесті бағалау әдістері мен құралдарын қолдану; мүлікобъектілерінің 

құнын бағалау мақсатында оны қолдану үшін ақпаратты талдау; бағалау туралы есепте 

бағалаушы ұсынған мәліметтерді пайдалануға; 

Дағдылар: басқарушылық шешімдер қабылдау үшін бизнесті бағалау үшін ақпаратты 
жинау және дайындау әдістемесін меңгеру, бизнесті бағалауды жүргізу үшін ақпарат 

массивін анықтау. 

4 Кәсіпкерлік 
құқық 

Кәсіби Білуі керек: кәсіпкерлік құқықтың негіздері, құрылу принциптері, құқықтық 
ерекшеліктері, кәсіпкерлік қызмет субъектілерін қайта ұйымдастыру және тарату, 
кәсіпкерлік қызметті мемлекеттік реттеу, кәсіпкерлердің құқықтарын қорғау және 
шаруашылық дауларды шешу ерекшеліктері, биржалық қызметті, инвестициялық 
қызметті, сыртқы экономикалық қызметті құқықтық реттеу. 
Меңгеру керек: кәсіби, оның ішінде кәсіпкерлік қызметте қолдану үшін қаржы 

институттары мен экономикалық сала субъектілерінің қызметі туралы нормативтік-

құқықтық ақпаратты жүйелеу, жинақтау, бухгалтерлік, салықтық және есеп айырысу-

кассалық тәртіптің үлгілік бұзушылықтарын талдау және заңдық біліктілігін жүзеге 

асыру.  

Дағдылар: ҚР ӛкімет органдарына ведомстволық бағынысты коммерциялық және 

бюджеттік мекемелерде, қаржы-шаруашылық операцияларды жүзеге асыру кезінде 

пайдаланылатын тӛлем және есеп айырысу құжаттарын сараптау. 

4 Бәсекелестік құқық Кәсіби Білуі керек: қазақстандық және шетелдік монополияға қарсы органдардың тәжірибесін 
біледі; ерекшеліктері 
бәсекелестікті құқықтық реттеу; бәсекелестік қатынастарды нормативтік реттеу 
ерекшеліктері; бәсекелестік саясаттың рӛлі, орны және маңызы; Бәсекелестік және 
бәсекелестік құқық модельдері. 
Меңгеру керек: бәсекелестікті құқықтық реттеу және бәсекелестік саясатты жүргізу 

жӛніндегі жұмысты ұйымдастыра алады; монополияға қарсы заңнама талаптарын ескере 

отырып, шарттар мен келісімдердің негізгі түрлерін әзірлей алады; монополияға қарсы 

заңнама талаптарын ескере отырып, ұйымның жергілікті нормативтік актілерін әзірлей 

алады; бәсекелестікті реттеу және монополияға қарсы заңнаманы қолдану саласындағы 

экономикалық және құқықтық процестерді біріктіре алады. 

Дағдылар: бәсекелестік салада құқықтық шешімдер қабылдау кезінде қолданыстағы 
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монополияға қарсы заңнаманың сақталуын қамтамасыз ету талаптарын ескере отырып, 

ұйымның жергілікті нормативтік актілерін жасау; бәсекелестік саласында шарттар мен 

келісімдер жасау және монополияға қарсы заңнама талаптарын ескере отырып жасау 

дағдыларын меңгереді. 

 

3 Білім беру бағдарламасына кіретін модульдердің тізбесі 

 №
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л
ь  

Модуль атауы 

 

Модульге кіретін пәндер тізбесі 
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М1 
Тарихи-философиялық 
білім модулі 

Қазақстан Тарихы ЖБП/МК 
2 5 МЭ 10 

Философия ЖБП/МК 
4 5 Емтихан 

М2 
Аспаптық және 
коммуникациялық 
модуль 

Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар ЖБП/МК 1 5 Емтихан  

25 
Шет тілі ЖБП/МК 1,2 10 Емтихан 

Қазақ (орыс) тілі ЖБП/МК 1,2 10 Емтихан 

М3 Әлеуметтік-саяси 

білім модулі 

Әлеуметтану  

 

 
ЖБП/МК 

2 2 Емтихан  

 

 
8 

Саясаттану 2 2 Емтихан 

Мәдениеттану 
2 2 Емтихан 

Психология 1 2 Емтихан 
М 4 Экономикалық - 

құқықтық және 
экологиялық 
Қауіпсіздік модулі 

Экономикалық және құқықтық білім негіздері ЖБП/ЖООК 2 3 Емтихан 
5 

Ғылыми және экологиялық білім негіздері ЖБП/ ЖООК 2 2 Емтихан 

 
 

М5 

 
Экономика негіздерінің 

модулі 

Экономикалық теория БП/ЖООК 1 6 Емтихан  
 

8 
Оқу практикасы БП/ЖООК 2 2 Қорытынды баға 

тәжірибе бойынша 

 
М6 

 

Экономика 

қағидаттарының 

модулі 

Экономикадағы математика БП/ЖООК 1 5 Емтихан  
14 

Микроэкономика БП/ЖООК 3 5 Емтихан 

Макроэкономика БП/ЖООК 4 4 Емтихан 
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М7 Денсаулықты нығайту 

модулі 

Дене шынықтыру ЖБК/ МК 1,2,3,
4 

8 Дифф.сынақ 8 

 

М8 
Кәсіби лингвистика 

модулі 

Кәсіби қазақ (орыс) тілі БП/ЖООК 
3 3 

Емтихан  

6 
Кәсіби бағдарланған 
шет тілі 

БП/ЖООК 4 3 Емтихан 

М9 Есепке және талдау 
модулі 

 

Бухгалтерлік есеп және аудит БП/ЖООК 3 4 Емтихан  

 
 

11 

Кәсіпорын экономикасы КП/ЖООК 
3 5 

Емтихан 

Ӛндірістік практика 1 БП/ЖООК 4 2 Қорытынды баға 
тәжірибе бойынша 

М 10 
Қаржы және 

статистика модулі 

Статистика БП/ЖООК 3 5 Емтихан  

10 Қаржы  БП/ЖООК 4 5 Емтихан 

 
М 11 

 

Басқару және 
маркетинг модулі 

Менеджмент/ Стратегиялық менеджмент БП/ ТК 3 6 Емтихан  
10 Маркетинг/ Салалар мен фирмалардың 

бәсекелестік қабілеті 
БП/ ТК 4 4 Емтихан 

 

М12 
 Кәсіпорынның 

шаруашылық қызметінің 

модулі  

Ӛндірісті ұйымдастыру КП/ЖООК 4 5 Емтихан  

 
18 

Еңбек экономикасы / Персоналды басқару БП/ТК 
5 4 Емтихан 

Экономикалық талдау КП/ЖООК 5 5 Емтихан 

Ӛндірістік практика 2 БП/ЖООК 6 4 Қорытынды баға 

тәжірибе бойынша 

 
М13 

 
 
Салық модулі- 
қаржы саясаты 

Компаниялардың инвестициялық қызметі / 
Инвестицияларды қаржыландыру және 
несиелендіру 

БП/ТК 5 5 Емтихан  
 

 

15 
Салық және салық салу / Қазақстан 
Республикасының салық құқығы 

БП/ТК 5 5 Емтихан 

1C бухгалтерия / Компаниялардың қаржылық 
есептілігі 

БП/ТК 6 5 Емтихан 

     Логистика / Ақпараттық ағымдар логистикасы БП/ТК 5 5 Емтихан  
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М14 

Нарық жағдайында 

жоспарлау және 

логистиканы 

ұйымдастыру модулі 

Жоспарлау және бюджеттеу жүйесі / Ішкі 
ӛндірістік жоспарлау және бюджеттеу 

БП/ТК 7 4 Емтихан  

15 
Кластерлік экономика/ Аймақтық экономика КП/ТК 6 6 Емтихан 

М15 Дӛңгелек экономиканың 

тұрақты даму модулі 
Тұрақты даму экономикасы БП/ТК 6 5 Емтихан  

10 
 

Айналмалы экономика БП/ТК 7 5 Емтихан 

М16 
Модуль экономика және 

салаларды жоспарлау 

Салалық экономика / Қызмет кӛрсету 

экономикасы 

КП/ТК 6 6 Емтихан  

 

22 Ұлттық экономика / Стратегиялық 

жоспарлау 

КП/ТК 7 6 Емтихан 

Агробизнес / АӚК экономикасы КП/ТК 8 4 Емтихан 

Сапаны басқару / Инновациялық әлеуетті 

бағалау 

КП/ТК 7 6 Емтихан 

М17 Құнды бағалау модулі 

бизнес 
Шығындарды басқару / Контроллинг БП/ТК 7 4 Емтихан  

 

 

19 

Бизнес және активтер құнын бағалау/ 

Бизнесті бағалау 

БП/ТК 7 5 Емтихан 

Ӛндірістік практика 3 КП/ЖООК 8 8 Қорытынды баға 
тәжірибе бойынша 

Диплом алдындағы практика КП/ЖООК 8 2 Қорытынды баға 

тәжірибе бойынша 

М18 Экономикадағы және 

әлемдік экономикалық 

байланыстардағы 

дамудағы цифрлық 

детальділік және IT 

технологиялар модулі 

Цифрлық экономика / Инновациялық экономика КП/ТК 5 6 Емтихан  
 
 
 

18 

Әлемдік экономика және ХЭО / Халықаралық 

экономика 

КП/ТК 8 5 Емтихан 

Бәсекелестік құқық / Кәсіпкерлік құқық БП/ТК 8 3 Емтихан 

Big Date және бизнес талдама / 

Бұлтты есептеу қызметі 

БП/ТК 6 4 Емтихан 

М19 Қорытынды аттестаттау Қорытынды аттестаттау ОҚТ 8 8 ҚА 8 

Жиыны 240 

 


