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1. Түсіндірме жазба  

 

Модульдік білім беру бағдарламасы (МББ) Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігінің нормативтік құжаттары 

және ҚазГИЗУ ішкі нормативтік құжаттары негізінде құрастырылған. 

- Қазақстан Республикасы білім және ғылым министрлігінің 2018 жылғы 31 қазандағы N604 бұйрығымен бекітілген жоғары білім 

берудің мемелекеттік жалпыға міндетті стандарты; 

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 12 қазандағы No 563 бұйрығымен бекітілген оқытудың 

кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидалары; 

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы No 595 бұйрығымен бекітілген Жоғары және 

(немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары ; 

- Университетің модульдік білім беру бағдарламасының құрылымы. 

ХЕҰ бүкіл оқу кезеңіне арналған дәйекті оқу модульдерінің жиынтығы ретінде әзірленген және "6В04117 Есеп және аудит" білім 

беру бағдарламасы бойынша бизнес және басқару бакалавры дәрежесін беру үшін қажетті құзыреттерді игеруге бағытталған. 

ЖББ блок модульдеріне (барлығы 56 академиялық кредит) барлық білім беру бағдарламаларына ортақ пәндер енгізілген, оларды 

зерделеу кезінде түлек жалпы білім беру құзыреттерін меңгеруі тиіс. 

ДБ блогына ЖОО компоненті (ВК) пәндері кіреді - 38 кредит; және таңдау компоненттері (КВ) - 74 кредит.  ПД блогына ЖОО 

компонентінің пәні (ВК) енгізілді - 22 кредит; таңдау бойынша компоненттер 45 кредит.  Осы пәндердің модульдері түлек сатып алатын 

келесі құзыреттер кешенін қалыптастыруға мүмкіндік береді: экономикалық және ұйымдастырушылық-басқарушылық, кәсіби, арнайы. 

Элективті пәндер пәндерді оқытудың логикалық реттілігін ескере отырып, курстар мен семестрлерге бөлінеді. 

Білім беру процесінің аяқталу критерийі студенттің кемінде 240, оның ішінде кемінде 228 Теориялық оқыту және қорытынды 

аттестаттау академиялық кредиттерін-кемінде 12 академиялық кредитті игеруі болып табылады. МББ 19 модульден тұрады. 

Модульдік білім беру бағдарламасын әзірлеу кезінде еңбек нарығының талаптарына жауап беретін қосымша кәсіби құзыреттерді 

қалыптастыруға бағытталған әлеуетті жұмыс берушілердің тілектері мен ұсыныстары ескерілді (28.01.2021 жылғы "Пандемияның еңбек 

нарығына әсері және ЖОО түлектерін жұмысқа орналастыру мәселелері" жұмыс берушілермен дөңгелек үстел)  

МББ талқылауына қатысқан әлеуметтік серіктестер: Байсарина А.С.- "ШҚО Семей қаласы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту 

орталығы" ММ жұмыс іздеушілермен қызмет, жұмыс берушілерді қолдау және ӨЖМ, ЖП және ӨҚ ұйымдастыру бөлімінің бастығы; 

Ильясова Х. - «Даму» кәсіпкерлікті дамыту қоры» АҚ ШҚО бойынша менеджері; Мешелов Б.Т. - "Семей қаласы бойынша статистика 

басқармасы" РММ басшысы; Баймағұлов Д.С. – кадрлар бөлімінің бастығы; Құрманғалиева Ж.А. - "Қазақстан темір жолы" ҰК АҚ филиалы 

директорының экономика жөніндегі орынбасары; Метичинов А.М. - "Семей қаласының білім бөлімі" ММ орталықтандырылған бухгалтерия 

басшысы; Самыжан Қ. - "Қазақстан Халық Банкі" АҚ Семей қаласындағы филиалының ШОБ жөніндегі аға менеджері; Оспанова Н.Т. - 

"Еуразиялық Банк" АҚ Семей қаласындағы №9 филиалының бөлімше бастығы; Острицева Ю. С. - "Цемент зауыты" АҚ бас бухгалтері. 

Модульдік білім беру бағдарламасының мақсаты-экономиканың барлық салаларында бухгалтерлік есеп пен аудитті жүргізу мен 

ұйымдастырудың теориялық және практикалық білімдерін, іскерліктері мен дағдыларын біріктіретін еңбек нарығында сұранысқа ие 

бәсекеге қабілетті маман даярлау. 
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Студенттердің дайындық деңгейіне қойылатын талаптар Жоғары білімнің бірінші деңгейіндегі Дублиндік дескрипторлар (бака-

лавриат) негізінде айқындалады және қол жеткізілген оқу нәтижелерінде көрсетілген игерілген құзыреттерді көрсетеді. 

6В04117 есеп және аудит модульдік білім беру бағдарламасының күтілетін нәтижелері: 

ON 1 Микро және макро деңгейлерде экономикалық заңдылықтар мен тиімді жұмыс істеу проблемалары туралы білімді 

қалыптастыруға негіз болатын негізгі экономикалық ұғымдарды, әдістер мен принциптерді анықтау, нарықтық экономиканың экономикалық 

заңдары және олардың көріну формалары туралы ақпаратты пайдалану. 

ON 2 Ықтималдықтар теориясының негізгі әдістері мен элементтерін тізімдеу, функцияларды, интегралдарды, теңдеулерді, 

айнымалыларды, модельдеудің экономикалық және математикалық әдістерін шешу. 

ON 3 Болашақ қызмет саласында кәсіби қарым-қатынас жасау үшін ағылшын, қазақ және орыс тілдерінде терминологияны қолдану, 

кәсіби-этикалық талаптарды және кәсіби бухгалтер мен аудитор этикасының негізгі қағидаттарын сақтау. 

ON 4 Микро және макро деңгейлердегі экономикалық жағдайды бағалау, Қаржы нарығы конъюнктурасының экономикалық дамуын 

болжау, дамыған елдердің қаржылық менеджментінің оң тәжірибесін қорытындылау және кәсіпорындардың қызметіне енгізу, тиімділікті 

арттыру мақсатында маркетинг пен менеджменттің негіздері мен тұжырымдамаларын суреттеу, коммуникациялық процестерді жолға қою 

ON 5 Статистикалық зерттеудің мақсаттары мен міндеттерін тұжырымдау, динамика серияларының деректерін талдау, индекстердегі 

статистикалық көрсеткіштерді білдіру және әлеуметтік-экономикалық процестер туралы бақылаулардың нәтижелерін қорытындылау. 

ON 6 Экономиканың барлық салаларында бухгалтерлік есептің әртүрлі нысандары мен әдістерін қолдану, ұйымның ерекшеліктеріне 

сүйене отырып есеп саясатын ұсыну, шығындарды есепке алуды, ұйымның шығындары мен шығыстарының жіктелуін, қаржылық 

есептілікті жасау тұжырымдамасын, бюджеттік сыныптаманың баптары тұрғысынан бюджеттік сала мекемелерінде есепке алудың салалық 

ерекшеліктерін қарастыру. 

ON 7 Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілеріне сәйкес салық есебін, салық есептілігін жасауды және салық 

міндеттемелерінің орындалуын зерделеу. 

ON 8 Кәсіпорынның тіркелген активтерінің амортизациясын есептеу, қысқа мерзімді активтерді бағалаудың әртүрлі әдістерін таңдау, 

1С бухгалтерияны бухгалтерлік есеп регистрлерімен операцияларды есепке алу, өндірісті есепке алу және кезеңді аяқтау үшін пайдалану. 

ON 9 Ұйымның кірісін ұлғайту және шығындарын азайту үшін қаржылық левереджді пайдаланыңыз, активтер мен бизнестің құнын 

анықтаңыз, бизнесті бағалаңыз, исламдық қаржыландырудың формалары мен әдістерін зерттеңіз. 

ON 10 Қазіргі қаржы процестерін бағалау; қаржылық-экономикалық құбылыстарды жоспарлау, бюджеттеу және болжау. 

Экономиканың нақты секторында және бюджеттік ұйымдарда бухгалтерлік, қаржылық, басқарушылық және салықтық есепке алуды жүргізу 

туралы білімді жүйелеу, кәсіпорынның болашақ кезеңге арналған салықтық, кредиттік, инновациялық саясатын жоспарлау, заң құжаттарын 

ресімдеу, біліктілік консультацияларын жүргізу және 1С Бухгалтерия бағдарламасында халықаралық және ұлттық қаржылық есептілік 

стандарты бойынша электрондық форматта регламенттелген және салықтық есептілікті қалыптастыру. 

ON 11 Кәсіпорынның қаржылық-шаруашылық қызметін, қаржылық тұрақтылығын, төлем қабілеттілігін, рентабельділігін, іскерлік 

белсенділігін талдау, Big Data технологиясының негізгі ұғымдарын пайдалану, болжаудың негізгі технологияларын зерттеу және үлкен 

деректер массивтерін құру 
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ON 12 Орналастырылған сатып алулардың заңнамаға сәйкестігіне өзін-өзі бақылауды жүзеге асыру, қаржы секторының дамуына баға 

беру, Мемлекеттің кірісі мен ұйымдардың пайдасын ұлғайту жөніндегі болжамдарды негіздеу және бағалау; технологияларға негізделген 

үлкен деректерге негізделген аналитикалық құралдар мен басқару шешімдерін енгізу жөніндегі жұмысты ұйымдастыру 

ON 13 Кәсіпорынның қызметін басқару және реттеу, сатып алу саласында бақылау және аудит жүргізу, мемлекеттік тапсырысты 

орналастыру кезінде электрондық технологияларды пайдалану, сақтау технологияларын, үлкен деректерді талдау процесін жобалау, 

исламдық қаржыландырудың шетелдік тәжірибесін зерттеу 

ON 14 Мемлекеттік және жеке қаржы мен активтерді болжау, жоспарлау және басқару, Кәсіпкерлік қызмет субъектілерін 

ұйымдастыру, қайта ұйымдастыру және тарату үшін корпоративтік және кәсіпкерлік құқықтың әдістері мен қағидаттарын таңдау, 

Мемлекеттік сатып алу саласындағы ақпаратты жүйелеу және жинақтау, электрондық сауда-саттыққа қатысу үшін құжаттама жасау 

ON 15 Бухгалтерлік есепті жүргізу кезінде компьютерлік бағдарламаларды интеграциялау, бухгалтерлік тізілімдерді толтыру, 

еңбекақыны есептеу, салықтарды есептеу, халықаралық және ұлттық стандарттарға сәйкес қаржылық есептілік жасау, аудиторлық және 

консалтингтік рәсімдерді өткізуді ұйымдастыру, мемлекеттік сатып алу бойынша мониторинг жүргізу, тексерілетін кәсіпорындардың 

қызметін жақсарту бойынша қорытындыларды дұрыс тұжырымдау және ұсынымдар әзірлеу. 

Ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдардың білім алуына арнайы жағдайлар жасау үшін Сіз бастаушының құзыреттілік моделі 

негізгі білім беру бағдарламасының бейімделу сипатын қамтамасыз ететін кәсіби құзыреттермен толықтырылады. Осы мақсатта "Minor" 

қосымша білім беру бағдарламасының курстар каталогына ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдарда аурудың ерекшеліктерін ескере 

отырып, қоғамда табысты әлеуметтену және еңбек нарығында белсенді бейімделу қабілетін қалыптастыру үшін курстар енгізіледі. 
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2 Түлектің құзыреттілік моделі 

 

ББ 6В04117 Бухгалтерлік есеп және аудит бакалаврлары ұйымдарда қаржылық және басқарушылық қызметті жүргізу қабілетіне 

байланысты өзінің кәсіби қызметін жүзеге асырады; бухгалтерлік есеп шоттарында шаруашылық операцияларды тіркеу; ҚЕХС және ХАА 

сәйкес қаржылық есептілікті талдау және аудит. 

 

Жалпы білім беру құзыреттері: 

- ақпараттық-коммуникациялық технологияларды меңгеру негізінде бәсекеге қабілетті болашақ маманның дүниетанымын, 

азаматтық-адамгершілік ұстанымын қалыптастыруға, қазақ, орыс және шет тілдерінде коммуникациялық бағдарламаларды құруға, 

салауатты өмір салтына, өзін-өзі жетілдіруге және кәсіби біліктілігін арттыруға бағытталу; 

- дүниетанымын, азаматтық-адамгершілік ұстанымдарын қалыптастыру негізінде болашақ маманның тұлғасының әлеуметтік-

мәдени дамуын қамтамасыз ететін жалпы құзыреттер жүйесін қалыптастыру; 

- қазақ, орыс және шет тілдерінде тұлғааралық әлеуметтік және кәсіби қарым-қатынас қабілеттерін дамыту; 

- өз өмірі мен қызметінің барлық салаларында заманауи ақпараттық-коммуникациялық технологияларды меңгеру және пайдалану 

арқылы ақпараттық сауаттылықты дамытуға ықпал ету; 

- өмір бойы өзін-өзі дамыту және білім алу дағдыларын қалыптастыру; 

- қазіргі әлемде ұтқырлыққа, сыни тұрғыдан ойлауға және өзін-өзі физикалық жетілдіруге қабілетті тұлғаны қалыптастыру; 

- табиғи және әлеуметтік дүниені ғылыми-философиялық таным әдістерімен ғылыми түсінуді және зерттеуді қамтамасыз ететін 

философия негіздерін білу арқылы қалыптасқан дүниетанымдық ұстанымдар негізінде қоршаған шындықты бағалау, мазмұнының мәні мен 

ерекше белгілерін ашу; 

- Қазақстанның тарихи дамуының негізгі кезеңдерін, заңдылықтарын, өзіндік ерекшелігін терең түсіну және ғылыми талдау 

негізінде азаматтық ұстанымды көрсету, тарихтағы оқиғалардың себеп-салдарын талдау үшін тарихи сипаттау әдістерін, тәсілдерін қолдану; 

- әлеуметтану, саясаттану, мәдениеттану, психологияның негізгі білімдерін ескере отырып, тұлғааралық, әлеуметтік және кәсіби 

қарым-қатынастың әртүрлі салаларындағы жағдайларды бағалау, әлеуметтік және өндірістік салаларда болып жатқан барлық нәрселерге өз 

бағасын беруді дәлелдеу, сондай-ақ синтездеу интегративті процестердің заманауи өнімі ретінде осы ғылымдарды білу; 

- белгілі бір ғылымның, сондай-ақ бүкіл әлеуметтік-саяси кластердің ғылыми әдістерін, зерттеу әдістерін қолдану, әдіснаманы 

таңдау, зерттеу нәтижелерін талдау және жалпылау; 

- қазақстандық қоғамның қоғамдық, іскерлік, мәдени, құқықтық және этикалық нормалары негізінде өзінің моральдық және 

азаматтық ұстанымын дамыту; 

- әлем мойындаған қоғамдық-гуманитарлық ғылымдар саласындағы білімді тәжірибеде қолдану, жаңа білімді синтездеу және 

гуманитарлық әлеуметтік маңызы бар өнім түрінде ұсыну; 

- тұлғааралық, мәдениетаралық және өндірістік (кәсіби) қарым-қатынас мәселелерін шешу үшін грамматикалық білімге негізделген 

тілдік және сөйлеу құралдарын пайдалана отырып, қазақ, орыс және шет тілдерінде ауызша және жазбаша түрде қарым-қатынас жасауға, 

сондай-ақ ақпарат, іс-әрекеттер мен әрекеттерге талдау жасау;  
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- жеке қызметінде ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың әртүрлі түрлерін пайдалану: ақпаратты іздеу, сақтау, өңдеу, 

қорғау және тарату бойынша интернет-ресурстар, бұлттық және мобильді қызметтер; 

- өзін-өзі дамыту және мансаптық өсу үшін өмір бойы жеке білім беру траекториясын құру, дене шынықтыру әдістері мен құралдары 

арқылы толыққанды әлеуметтік және кәсіптік қызметті қамтамасыз ету үшін салауатты өмір салтына бағдарлану; 

- Қазақстан тарихының негізгі заңдылықтарын, философиялық, әлеуметтік-саяси, экономикалық және құқықтық білім негіздерін, 

қазақ, орыс және шет тілдерінде ауызша және жазбаша түрде қарым-қатынас жасауды білу және түсіну; 

- алған білімдерін өзгермелі әлеуметтік-мәдени жағдайларда тиімді әлеуметтену және бейімделу үшін қолдану, қоғамдық 

құбылыстарды, процестер мен мәселелерді сандық және сапалық талдау дағдыларын меңгеру 

 

Экономикалық және ұйымдастырушылық-басқарушылық құзыреттер: 

- ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының нысандары мен әдістерін сипаттау, экономика және кәсіпкерлік негіздерін, негізгі 

экономикалық категорияларды, микро - және макроэкономика ұғымдары мен терминологиясын білу; экологиялық тепе-теңдікті сақтау және 

өндірістің қауіпті және зиянды факторларын төмендету шарттары мен жолдарын айқындау; 

- болашақ қызмет саласында кәсіби пайдалану үшін кәсіби терминологияны, ағылшын, қазақ және орыс тілдеріндегі іскерлік қарым-

қатынас ерекшеліктерін зерделеу; 

-есепті математикалық шешу әдісін, сондай-ақ деректерді және бұлтты сервистерді талдаудың бағдарламалық құралдарын таңдау; 

Ақпараттық технологиялар мен инновациялық тәсілді қолдану мүмкіндіктерін сипаттау; әлеуметтік-экономикалық және өзге де 

статистикалық ақпаратты жинау әдістері мен әдістерін меңгеру; Экономикалық талдаудың негіздері мен әдіснамасын білу. 

-ел экономикасының даму ерекшеліктерін және мемлекеттік-жекешелік әріптестіктің мазмұнын айқындау; өнеркәсіп салаларының, 

аграрлық сектордың және қызмет көрсету саласының ағымдағы жай-күйін айқындау; жалпы аграрлық шаруашылықтың және агробизнес 

субъектілерінің жұмыс істеу принциптері мен нарықтық жағдайларын ажырату; 

- кәсіпорын мен персоналды басқару әдістері мен тәсілдерін қолдану, кәсіпорынның мақсаттары мен миссияларын тұжырымдау; 

маркетингті ұйымдастыру және фирмалардың бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету тетігі мен қағидаттарын меңгеру; еңбек ақыны 

нормалау мен төлеудің әдістері мен жүйелерін жіктеу-иә, өндірісті ұйымдастырудың негізгі әдістері мен түрлерін, материалдық және 

ақпараттық ресурстардың логистикасын ажырату. 

 

Кәсіби құзыреттер: 

- ақпараттық, бұлтты технологияларды қолдана отырып, деректерді өңдеудің, басқарудың және сақтаудың сандық және сапалық 

әдістерін жұмыста интеграциялау; қызметтің өсу немесе құлдырау факторлары мен себептерін анықтау; бизнес-процестердің тиімділігін 

және өнім сапасын басқару әдістерін, инновациялар мен инновациялық жобаларды енгізудің тәуекелдері мен кірістілігін анықтау; 

- мемлекеттік реттеудің негізгі әдістері мен МЖӘ модельдерінің тиімділігі бойынша баға беру; өнеркәсіп салалары, аграрлық сектор 

және қызмет көрсету салалары жұмысының тиімділігін бағалау; кластерлер құрудың және Өңірлерді дамыту жөніндегі өзге де шаралардың 

әсерін бағалау; ұлттық экономиканың экономикалық қауіпсіздігіне төнетін қатерлерді бағалау; кәсіпорынның барлық ресурстарының 

пайдаланылуын, сондай-ақ қорғау жөніндегі шаралардың тиімділігін кешенді бағалауды жүзеге асыру қоршаған орта; қазіргі 
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тенденцияларды, Халықаралық экономикалық қатынастардың нысандарын және елдің сыртқы экономикалық саясатын және оның 

халықаралық аренадағы әлеуетін талдау және бағалау. 

 

Арнайы құзыреттер: 

- бизнестің қаржылық негіздерін және кәсіпкерлікті аспаптық қолдауды сипаттау; нарық субъектілерінің экономикалық мінез-құлық 

қағидаттарын түсіндіру; микро және макроэкономикалық талдау әдістерін түсіну; фирманың негізгі ресурстарын, бухгалтерлік есеп, қаржы, 

бағалы қағаздар нарығының ұғымдары мен қағидаттарын, инвестициялар мен инвестициялық қызмет түрлерін жіктеу; салықтық құқықтың 

құқықтық ұғымдарымен және нормаларымен жұмыс істеу; салықтардың негізгі түрлерін, 1С бағдарламасының құрылымы бухгалтерия және 

фирмалардың қаржылық есептілігі; 

-әлеуметтік-экономикалық және басқа деректерді талдаудың математикалық және статистикалық әдістері мен әдістерін қолдану; 

бағдарламалық және бұлттық архитектуралар үшін алгоритмдерді, модельдер мен әдістерді жобалау; фирмалардың өндірістік, 

инновациялық әлеуетін, сондай-ақ инновациялар нарығындағы жағдайларды бағалау үшін фирманың қызметі мен жұмыс сапасын, оның 

ішінде граммдық өнімдердің көмегімен талдау; 

- талдауда микро және макроэкономикалық теорияларды қолдану; ұйымдастырушылық құрылымдарды, бәсекелестік ортаны, еңбек 

нарығындағы жағдайды және маркетингтік зерттеулердің басқа да деректерін талдау, кластерлік және аймақтық талдауды жүзеге асыру; 

жұмысшылардың еңбегін ынталандыру стратегиялары мен жолдарын анықтау; кәсіпорындар жоспарларын әзірлеу және бизнес-жоспарлау 

бөлімдерінің есептеулерін жүргізу; Бақылау әдістерін қолдана отырып, компанияның шығындарын есептеу; бизнес пен активтердің құнын 

талдаудың әртүрлі тәсілдері мен әдістерін, ұлттық экономиканы болжау және стратегиялық жоспарлау әдістерін қолдану; заңды құжаттарды 

жасау және рәсімдеу; 

-бухгалтерлік есеп ережелері мен әдістерін, оның ішінде 1С Бухгалтерия бағдарламасында кешенді қолдану; фирманың қаржылық 

жағдайын және қаржы нарығындағы жағдайды талдау, қаржылық есептілікті құру, инвестициялардың көздерін және олардың тиімділігін 

анықтау; фирма жұмысының негізгі көрсеткіштерін және түрлері бойынша салықтарды есептеу; салық салу саласында заңгерлік кеңес беру; 

-өндірістік процестерді, уақыт пен кеңістіктегі материалдық және ақпараттық-қаржылық ағындарды ұйымдастыруға; бюджеттеу 

жүйесін енгізуге және фирмалардың орта мерзімді бюджеттерін құруға; институционалдық талдаудың негізгі салаларын, операциялық 

менеджменттің құралдары мен әдістерін жүйелеуге және практикада пайдалануға; қысқа және орта мерзімді перспективада шығындарды 

басқаруға және бақылау дағдыларын пайдалануға; компанияның және оның активтерінің құнын бағалау үшін қажетті ақпаратты жинау 

әдістемесі. 
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Кесте 1.  Арнайы құзыреттерді қалыптастыру процесінде пәндерді игеру реттілігі 

 

№ Компетенции 

Міндетті, элективті пәндердің тізбесі 

және оларды зерделеу реттілігі 
 

Күтілетін нәтижелер 

 

 
Пәндер тізімі Оларды оқу 

еттілігі (семестр) 

1 Арнайы  

 

Бухгалтерлік есеп 

және аудит 

3 Білу керек: бухгалтерлік есеп және аудит жүргізу бойынша негізгі білім, 

бухгалтерлік есеп шоттарындағы шаруашылық қызмет фактілерін көрсету 

логикасы, қаржылық есептілікті жасау тәртібі мен әдістері; аудиторлық 

тексерулер жүргізу технологиясы, аудиторлық дәлелдемелерді жинау 

түрлері мен әдістері, төлем қабілеттілігі, рентабельділік, іскерлік 

белсенділік 

Меңгеру керек: бухгалтерлік есептің әртүрлі формалары мен әдістерін 

қолдана білу және заңнамалық, нормативтік және нұсқаулық 

материалдарды, әдістер мен әдістемелерді, бухгалтерлік есеп жүргізу және 

аудит жүргізу тәсілдерін қолдану 

Дағдылар: халықаралық қаржылық есептілік стандарттарына сәйкес 

бухгалтерлік есеп шоттарындағы активтерді, міндеттемелерді, капиталды, 

кірістер мен шығыстарды көрсету; ұйымның шаруашылық операцияларын 

бухгалтерлік хат-хабарлар түрінде көрсету; бастапқы құжаттаманы 

толтыру және есепке алу құжаттамасын жасау; ұйымдағы оңтайландыру 

мәселелерін шешу үшін қаржылық сипаттағы ақпаратты пайдалану 

2 Арнайы  

  

 

Кәсіпорынның 

қаржылық 

есептілігі 

 
 

4 Білу керек: қаржылық есептілікті жасау тұжырымдамалары, 

коммерциялық ұйымдардың активтерін, міндеттемелерін, шығындарын, 

қаржылық нәтижесін, капиталын есепке алудың негізгі принциптері мен 

ережелері 

Меңгеру керек: қазіргі заманғы қаржы процестерін қолдану, нақты 

жағдайға қатысты бухгалтерлік есеп объектілерін бағалау, қаржылық 

есептілікте оны кейіннен ұсыну және шешім қабылдау процесінде 

пайдалану мақсатында ақпаратты есептік тіркеу мәселелерін шешу. 

Дағдылар: ұйымдарда қаржылық есептіліктің есептілігін жасау, 

басқарушылық шешімдер қабылдау үшін қаржылық-экономикалық 

құбылыстарды болжау саласындағы білімді практикалық қолдану 
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3 Арнайы  

 

Қаржылық 

есептілікті талдау 
 

4 Білу керек: қаржылық талдаудың негізгі әдістері мен әдістері, қаржылық 

есептілік тұжырымдамасы бойынша талдауды ақпараттық қамтамасыз ету, 

қаржылық талдау әдістемесі. ұйымның (кәсіпорынның) қаржы 

ресурстарын орналастыру және пайдалану тиімділігі; экспресс-талдау 

және терең қаржылық талдау әдістемесі. 

Меңгеру керек: кәсіпорынның қаржылық есептілігіне талдау жүргізу, 

кәсіпорынның қаржылық жағдайын және оның даму тенденцияларын 

бағалау, қаржылық-экономикалық құбылыстарды бюджеттеу және болжау 

Дағдылар: кәсіпорындардың қаржы - шаруашылық қызметі туралы 

ақпаратты жинау, талдау, жүйелеу,қойылған міндетке сәйкес деректерді 

есептеу және талдау әдістемесі және қаржылық талдау нәтижелерін 

бағалау арқылы дәлелдер әзірлеу және экономикалық сипаттағы 

мәселелерді шешу 
 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Арнайы  

 

 

 

 

Бухгалтер және 

аудитордың кәсіби 

этикасы 

 

 

5 Білу керек: бухгалтер мен аудитордың кәсіби құндылықтарының мәні; 

бухгалтер мен аудитордың кәсіби мінез-құлқының этикалық аспектілері; 

бухгалтер мен аудитордың іргелі, моральдық қағидаттары, этикалық 

қағидаттарға төнетін қауіп-қатерлер және аудитке Тапсырыс берушіге 

Қызмет көрсету кезіндегі сақтық шаралары; ұйымдағы практикалық 

есептің әртүрлі учаскелеріндегі кәсіби мінез-құлықтың ерекшеліктері;  

Меңгеру керек: кәсіби-этикалық талаптарды және кәсіби бухгалтер мен 

аудитор этикасының негізгі қағидаттарын сақтау; алған білімдерін ішкі 

және сыртқы қарсыластармен түрлі жағдайларда бухгалтер мен 

аудитордың кәсіби мінез-құлқын дамыту үшін пайдалану; 

Дағдылар: бухгалтер мен аудитордың кәсіби қызметіне байланысты 

жанжалды жағдайларда дұрыс шешім қабылдау дағдылары; пікірде болған 

кезде жанжалдардың себептері мен салдарын жою дағдылары; қабілеті 

мен дайындығын көрсетуі тиіс, жанжалды жағдайлардаиссалы шешімдер 

әзірлеуі тиіс 

5 Арнайы Қаржылық есеп 

 

5 Білу керек:  бухгалтерлік есептің нысандары мен әдістері, қаржылық және 

шоғырландырылған қаржылық есептілікті ұсынудың жалпы қабылданған 

ережелері, ұзақ мерзімді активтер, бағалау міндеттемелері, жалдау есебі, 

табыс салығы; қаржылық есептіліктің халықаралық стандарттары; 

қаржылық есептілікті дайындау және ұсыну жүйелері. 

Меңгеру керек: кәсіпорынның тіркелген активтерінің амортизациясын 
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есептеу, қысқа мерзімді активтерді бағалаудың әртүрлі әдістерін таңдау, 

қаржылық есептілікті ұсыну үшін бухгалтерлік есеп принциптері туралы 

білім жүйесін пайдалану; ХҚЕС - ке сәйкес жасалған қаржылық 

есептілікті оқу; 

Дағдылар: активтері, миндеттемелері, капиталдары, киристер мен 

шығыстары тануында, бағалауында; - бухгалтерлік есеп деректері жоқ 

қаржы есептілігі жасауында. 

6 Арнайы Басқарушылық 

есеп 

5 Білу керек: шығындарды есепке алу міндеттері, ұйымның шығындары мен 

шығыстарын жіктеу өнімнің өзіндік құнын есептеу, еңбекақы төлеу 

шығындарын есепке алу, тікелей және үстеме шығындарды есепке алу, 

есеп объектілері бойынша шығындарды талдау үшін басқарушылық 

есепте ақпараттық ағындарды қалыптастыру. 

Меңгеру керек: өндірісті есепке алу және кезеңнің аяқталуы, өзіндік 

құнын есептеу, жоспарлау мен бақылаудың тиісті әдістерін таңдау және 

қолдану, бизнес шешімдерін қабылдау, бизнес ресурстарын тиімді 

пайдалану 

Дағдылар: шығындарды азайту; әртүрлі әдістермен өзіндік құнын есептеу, 

ауытқулардың сметалары мен есептеулерін жасау, ұйымдастыру 

стратегиясының тиімділігін және қабылданған стратегиялық шешімдердің 

қаржылық салдарын бағалау. 

7 Арнайы Тәжірибелік аудит 5 Білу керек: практикалық аудиттің мәні, мақсаттары, міндеттері, аудит 

көздері бухгалтерлік есеп нысандары, жекелеген есепке алу объектілеріне 

тексеру жүргізу кезінде пайдаланылатын аудиторлық қызметті 

нормативтік реттеу жүйесі, оның барлық кезеңдерінде аудит жүргізу 

әдістері (оның ішінде ақпарат алу), аудиторлық тексеру технологиясы..  

Меңгеру керек: нормативтік құжаттардың ережелерін түсіндіру, 

бухгалтерлік есеп пен есептіліктің барлық аспектілеріне аудиторлық 

тексеруді жоспарлау, ұйымдастыру және ұйымдастыру, аудиторлық 

тексеру бағдарламаларын әзірлеу, алынған нәтижелерді қорытындылау 

және түсіндіру, проблемаларды тұжырымдау және олардың шешімдерін 

ұсыну, аудит нәтижелері бойынша ұйым басшылығына ұсынымдар 

әзірлеу 

Дағдылар: шаруашылық жүргізуші субъектілердің қаржы - шаруашылық 

қызметіне аудит жүргізу, аудиторлық тексеру бағытын айқындау, жұмыс 
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құжаттарын және тексеру нәтижелерін ресімдеу, қаржы секторының 

дамуына баға беру 

8 Арнайы Контроллинг 

 

5 Білу керек: кәсіпорында қолданылатын шығындарды азайту бойынша 

бақылау әдістері, бухгалтерлік, қаржылық, басқарушылық және салықтық 

есепке алуды тексеру бағыттары, кәсіпорынның қызметін тексеру әдістері 

мен әдістері; 

Меңгеру керек: кәсіпорынды құндылыққа бағдарланған басқару тәсілдерін 

анықтау; ұйым басшылығын экономикалық басқарудың қазіргі деңгейін 

қамтамасыз ету үшін бақылау қажеттілігіне сендіру; кәсіпорында бақылау 

жүйесін ұйымдастыру немесе оны ұйымдастыруға белсенді қатысу 

Дағдылар: кәсіпорын қызметінің ресурстарын, шығындары мен 

нәтижелерін, бизнес-процестерін өлшеу негізінде кәсіпорынның дамуын 

басқаруды қамтамасыз ету үшін нормативтік-әдістемелік, 

ұйымдастырушылық-басқарушылық, есепке алу-талдау жұмыстарын 

меңгеру 

9 Арнайы Салалардағы 

бухгалтерлік есеп 

6 Білу керек: экономиканың барлық салаларындағы бухгалтерлік есеп 

әдістері, көтерме және бөлшек саудада қаржылық нәтижелерді 

қалыптастыру және тауар қозғалысын есепке алу әдіснамасы, құрылыс 

жұмыстарының өзіндік құны және Тапсырыс берушілермен есеп айырысу 

туралы есепке алу деректерін қалыптастыру тәртібі, ауыл шаруашылығы 

өндірісінің шығындарын есепке алу және өзіндік құнын есептеу 

объектілері мен баптары, сондай-ақ шығарылған өнімді бағалау, әрбір 

өнім бойынша қаржылық нәтижелерді қалыптастыру ерекшеліктері 

кәсіпорынның қаржылық-шаруашылық қызметін талдау ерекшелігін 

ескере отырып, салалар 

Меңгеру керек: алынған білім жүйесін кәсіпорынның есеп саясатын 

әзірлеу және негіздеу үшін пайдалану; нақты экономикалық жағдайларды, 

бағалау мәселелерін мысалдармен шешу; қаржылық есептер мен салықтық 

есептеулерде кейіннен пайдалану мақсатында есеп ақпаратын 

қалыптастыру. 

Дағдылар: бухгалтерлік тіркелімдерді толтыру, еңбекке ақы төлеуді 

есептеу, салықтарды есептеу бойынша практикалық және ситуациялық 

міндеттерді шешу; шаруашылық операциялардың түпкілікті қаржылық 

нәтижемен өзара байланысын негіздеу, бухгалтерлік балансты және 
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есептіліктің басқа да нысандарын жасау. 
10 Арнайы Өндірістік 

саладағы 

бухгалтерлік есеп 

6 Білу керек: өндірістік Саладағы бухгалтерлік есеп әдістері, өндірістік 

кәсіпорындардағы шығыстардың жіктелуі; өндіріс шығындарын есепке 

алу және өнімнің (жұмыстардың, көрсетілетін қызметтердің) өзіндік 

құнын есептеу әдістерінің түрлері мен мазмұны; өндірістік саладағы 

кәсіпорындар үшін қаржылық есептілікті жасау тәртібі 

Меңгеру керек: : өндірістік саладағы өнімнің (жұмыстардың, көрсетілетін 

қызметтердің) өзіндік құнын өндіруге және калькуляциялауға арналған 

шығындарды есептеу, өндірістік саладағы кәсіпорындардың 

рентабельділігін анықтау үшін білімді қолдану  

Дағдылар: есепке алуды жүргізу кезінде коптерлік бағдарламаларды 

қолдана отырып, мердігерлік жұмыстарды іске асыруды (тапсыруды) және 

Тапсырыс берушілермен қосалқы мердігерлік ұйымдармен есеп 

айырысуды есептеу 

11 Арнайы 1C- бухгалтерия 

 

6 Білу керек:  кәсіпорындағы автоматтандырылған есепке алудың негізгі 

түрлері, компьютерлік бағдарламаның тәсілдері мен конфигурациялары, 

1C-бухгалтерияны қолдана отырып есепке алуды жүргізудің құжат 

айналымы. 

Меңгеру керек: шаруашылық операциялар бойынша есеп айырысулар мен 

рәсімдер үшін есепке алу тіркелімдерімен операциялардың есебін жүргізу 

үшін 1С бухгалтерияны пайдалану 

Дағдылар: 1С: Кәсіпорын "жүйесінің" кәсіпорын бухгалтериясы " үлгілік 

конфигурациясында шоттардың хат-хабарларын, бухгалтерлік 

жұмыстарды жасау. 

12 Арнайы Парус 8 -

Бухгалтерия 

 

6 Білу керек:  кәсіпорындағы автоматтандырылған есепке алудың негізгі 

түрлері, компьютерлік бағдарламаның тәсілдері мен конфигурациялары, 

1C-бухгалтерияны қолдана отырып есепке алуды жүргізудің құжат 

айналымы 

Меңгеру керек: шаруашылық операциялар бойынша есеп айырысулар мен 

рәсімдер үшін есепке алу тіркелімдерімен операциялардың есебін жүргізу 

үшін 1С бухгалтерияны пайдалану 

Дағдылар: банктік және кассалық құжаттармен, қазынашылықта Дербес 

шоттан үзінді көшірме бойынша шаруашылық операцияларды тіркеумен 
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13 Арнайы Кәсіпорынның 

есеп саясаты 
 

7 Білу керек: кәсіпорынның есеп саясатын қалыптастырудың құқықтық 

негіздерін регламенттейтін нормативтік құжаттардың мазмұны; әртүрлі 

кәсіпорындардың салалық ерекшеліктері және олардың есеп саясатын 

қалыптастыруға әсер ету дәрежесі; кәсіпорынның есеп саясатын 

қалыптастыруға әсер ететін принциптер мен факторлар; есеп саясатының 

негізгі элементтері; активтердің, міндеттемелердің жекелеген түрлерін 

бағалау мен есепке алудың балама әдістерінің мазмұны, кемшіліктері мен 

артықшылықтары кірістер, шығыстар және қаржылық нәтижелер; 

кәсіпорынның есеп саясатына өзгерістер енгізу шарттары мен тәсілдері 

Меңгеру керек: кәсіпорынның есеп саясатын қалыптастыру үшін алынған 

теориялық білімді еркін қолдану; кәсіпорынның есеп саясаты туралы 

бұйрық жасау; таңдалған есеп нұсқасының экономикалық орындылығы 

мен оңтайлылығын негіздеу және қабылданған шешімнің салдарын 

болжау; есеп саясатының кәсіпорынның қаржылық есептілігінің 

көрсеткіштеріне, оның қаржылық жағдайы мен іскерлік белсенділігін 

бағалауға әсерін бағалау 

Дағдылар: тиімділікті бағалау әдістерін, кәсіпорынның қолданыстағы есеп 

саясатын, ұйымда есеп саясатын қалыптастырудың таңдалған әдістемесін 

қолдану бойынша жұмысты ұйымдастыру әдістерін, ұйымның қызметін 

және олардың есеп саясатының ұйымдастырушылық және әдіснамалық 

аспектілеріне әсерін анықтай білу 

14 Арнайы Шағын бизнес 

субъектілеріне 

есеп ұйымдастыру 

7 Білу керек: шағын кәсіпкерлік субъектілерінің қызметін нормативтік-

құқықтық реттеу, бастапқы жинау мен талдаудың заманауи әдістері мен 

тәсілдері; бизнесті дамытудың негізгі кезеңдері, - шағын кәсіпкерлік 

субъектілерінің жұмыс істеу ерекшеліктері 

Меңгеру керек: кәсіпорынның тіркелген активтерінің амортизациясын 

есептеу, шағын кәсіпкерлік субъектілерінің есептілігін жасау және 

регламенттелген және стандартты есептілікті жүргізу. 

Дағдылар: бухгалтерлік есеп және есеп регистрлерін қалыптастыру 

шоттарында шаруашылық операцияларды,таңдалған құрал-саймандардың 

көмегімен кәсіпорындар мен ұйымдар қызметінің негізгі экономикалық 

көрсеткіштерін есептеу және талдау дағдыларын жүргізу 
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15 Арнайы Қаржылық 

есептіліктің 

халықаралық және 

ұлттық 

стандарттары 

 

7 Білу керек:  ҚЕХС бойынша бухгалтерлік есепті жасау үшін қаржылық 

көрсеткіштерді есептеудің типтік әдістемелерінің негіздері, халықаралық 

және ұлттық бухгалтерлік есеп стандарттарының, осы стандарттардың 

топтары мен қолданылуының бірлескен сипаттамалары, ҚЕХС және 

ҚЕХС ережелерінің айырмашылықтары  

Меңгеру керек: бухгалтерлік есепті жүргізу және қаржылық есептілікті 

жасау кезінде халықаралық стандарттардың ережелерін қолдану; 

халықаралық және ұлттық стандарттарға сәйкес қаржылық есептілікті 

жасау, іс жүзінде ҚЕХС және ҚЕХС-тың негізгі болжамдары мен сапалық 

сипаттамаларын қолдану 

Дағдылар: бухгалтерлік есепті жүзеге асырудың және қаржылық 

есептілікті жасаудың, халықаралық қаржылық есептілік стандарттары мен 

ҚЕХС сәйкес әр түрлі пайдаланушылар үшін қаржылық ақпаратты 

дайындау мен ұсынудың заманауи әдістемелерін меңгеру, халықаралық 

және ұлттық қаржылық есептілік стандарты бойынша электрондық 

форматта есептілікті қалыптастыру 

16 Арнайы Ұлттық қаржылық 

есеп беру 

стандарттары 

7 Білу керек:  қаржылық есептілікті дайындау және ұсыну қағидаттары, 

пайдаланушыларға қаржылық есептілікті ұсыну құрамы мен тәртібі, 

қаржылық есептілікті жасау кезінде ҚЕХС қолдану тәртібі мен техникасы; 

қаржылық есептіліктің негізгі баптарын көрсету тәртібі, Бухгалтерлік есеп 

бойынша ұлттық ережелердің принциптік ерекшеліктері. 

Меңгеру керек: қаржылық есептілікті дайындау және ұсыну 

тұжырымдамасының ережелерін дұрыс қолдану; кәсіпорындардың 

қаржылық жағдайы мен қызметінің нәтижелерін түсіну үшін ҚЕХС 

ережелерін пайдалану; ҚЕХС сәйкес бір қаржы жылының қорытындылары 

бойынша нақты кәсіпорынның қаржылық есептілігін, ұлттық қаржылық 

есептілік стандарты бойынша электрондық форматта есептілікті жасау 

Дағдылар: қаржылық есептілікті жасау кезінде ережелерді қолдану, 

қаржылық есептілікті дайындау кезінде ҚЕХС талаптарын қолдану, 

әртүрлі контрагенттерге ұсыну. 

17 Арнайы Салық есебі және 

есептілігі 

 

7 Білу керек: белгіленген заңнамаға сәйкес салықтық есепке алудың 

теориялық ережелері, салықтық есепке алуды, қазіргі заманғы салық 

салудың әдіснамалық негіздерін, салық салу принциптері мен салық 

жүйесін құру принциптерін, мемлекеттік қаржылық бақылау жүйесіндегі 
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салықтық бақылауды, салықтық есепке алу жөніндегі негізгі заңнамалық, 

нормативтік және өзге де құжаттарды, салықтық есепке алудың 

функционалдық мақсатын, әдіснамасын; салықтық есепке алудың 

бухгалтерлік есеппен өзара байланысын зерделеу есепке алу және салық 

салу. 

Меңгеру керек: салық салу мақсатында есепке алу саясатын әзірлеу және 

негіздеу үшін салықтық есепке алу принциптері туралы білім жүйесін 

пайдалану, салықтар мен алымдардың негізгі түрлерін іс жүзінде есептеу, 

заңды және жеке тұлғалар төлейтін салықтар бойынша салық 

декларацияларын толтыру, салық салу мақсатында бухгалтерлік есеп 

деректерін түзету, салық регистрлерінде тиісті жазбалар жүргізу және 

бюджетке салықтар мен төлемдер бойынша есеп айырысулар жүргізу. 

салық есептілігін жасау 

Дағдылар: заңды және жеке тұлғалардың салықтық есепке алуды және 

салықтарды есептеуді ұйымдастыру әдістемесі мен практикасын меңгеруі; 

заңнамалық актілермен, нормативтік әдістемелік және анықтамалық 

құжаттармен өз бетінше жұмыс істеуі, салықтарды есептеуі 

18 Арнайы Cалықтық-

бюджеттік саясат 

7 Білу керек: бюджеттердің кірістері мен шығыстарының жіктелуі, 

салықтық есептілікті жасау,қазіргі заманғы салық салудың әдіснамалық 

негіздері, салық салу қағидаттары мен салық жүйесін құру қағидаттары, 

мемлекеттік қаржылық бақылау жүйесіндегі салықтық бақылау, салықтық 

есепке алу жөніндегі Негізгі заңнамалық, нормативтік және өзге де 

құжаттар, салықтық есепке алудың функционалдық мақсаты, әдіснамасы; 

салықтық есепке алудың бухгалтерлік есепке алумен және салық салу. 

Меңгеру керек: ұйымдар мен жеке тұлғаларға салық салу проблемаларын 

талдау, электронды түрде Салық есептілігі нысан-салықтар мен 

алымдардың негізгі түрлерін іс жүзінде есептеу, заңды және жеке тұлғалар 

төлейтін салықтар бойынша салық декларацияларын толтыру, салық салу 

мақсатында бухгалтерлік есеп деректерін түзету, салық регистрлерінде 

тиісті жазбалар жүргізу және салық пен бюджетке төлемдер бойынша 

есептеулер жүргізу. салық есептілігін жасау. 

Дағдылар: ұйымдарға салық салуды оңтайландыру және міндеттерді 

шешу, қажетті нормативтік және заңнамалық құжаттарды іздеу әдістері 

мен әдістерін және салық салынатын көрсеткіштерді қалыптастыру 
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кезінде олармен жұмыс істеу дағдыларын меңгеру, бухгалтерлік 

тіркелімдерді толтыру 

19 Арнайы Экономиканың 

нақты 

секторындағы 

бухгалтерлік есеп 

8 Білу керек: бухгалтерлік есеп әдістері,экономика көтерме және бөлшек 

саудада тауар қозғалысын есепке алу және қаржылық нәтижелерді 

қалыптастыру әдіснамасы, құрылыс жұмыстарының өзіндік құны және 

тапсырыс берушілермен есеп айырысу туралы есепке алу деректерін 

қалыптастыру тәртібі, ауыл шаруашылығы өндірісінің шығындарын 

есепке алу және өзіндік құнын есептеу объектілері мен баптары, сондай-ақ 

шығарылған өнімді бағалау, әрбір сала бойынша қаржылық нәтижелерді 

олардың қызметінің ерекшеліктері, экономиканың нақты секторындағы 

есеп 

Меңгеру керек: бухгалтерлік есепті нормативтік реттеуді қолдану, 

экономикалық субъект шоттарының жұмыс жоспарына сәйкес 

бухгалтерлік жазбалар жасау 

Дағдылар: экономиканың нақты секторындағы басқарушылық есептің 

практикалық және ситуациялық міндеттерін шешу, шаруашылық 

операциялардың түпкілікті қаржылық нәтижемен байланысын негіздеу, 

бухгалтерлік баланс және есептіліктің басқа нысандарын құру. 

20 Арнайы АӨК-гі 

бухгалтерлік есеп 

8 Білу керек: ұйымның шығындары мен шығыстарының жіктелуі, 

шығыстардың түсінігі мен жіктелуі; өнімнің (жұмыстардың, көрсетілетін 

қызметтердің)өзіндік құнын есептеу және өндіру шығындарын есепке алу 

әдістерінің түрлері мен мазмұны 

Меңгеру керек: АӨК кәсіпорындарының шаруашылық өмірі туралы 

ақпаратты жинау және өңдеу, деректерді жүйелеу үшін алынған білім 

жүйесін пайдалану 

Дағдылар: ауыл шаруашылығының экономикалық қызмет түрі ретіндегі 

ерекшеліктері, АӨК ұйымдарындағы бухгалтерлік есепті заңнамалық 

және нормативтік реттеу жүйесі, кәсіпорынның ауыл шаруашылығы 

қызметін есепке алу қағидалары туралы алған білімдерін практикалық 

қолдану тәжірибесімен 

21 Арнайы Бюджеттік 

ұйымдардағы 

бухгалтерлік есеп 

8 Білу керек: бюджеттік ұйымдарда бухгалтерлік есептің негізгі 

тұжырымдамалары мен қағидаттары, бюджеттік сала мекемелерінде 

есепке алудың ерекшеліктері, ҚР қолданыстағы нормативтік актілеріне 

сәйкес мемлекеттік мекемелерде бухгалтерлік есепті ұйымдастырудың 
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жалпы қағидаттары. 

Меңгеру керек; бюджеттік ұйымдарда есеп жүргізу кезінде шоттар 

жоспарларымен жұмыс істеу, Мемлекеттік мекемелердің бюджеттік және 

бюджеттен тыс қаражаттарымен операцияларды есепке алуды 

ұйымдастыру үшін бухгалтерлік есеп теориясын пайдалану. қаржы-

экономикалық құбылыстарды бюджеттеу және болжау 

Дағдылар: мемлекеттік мекеменің есеп саясатын жасау, мемлекеттік 

мекемелердегі бухгалтерлік есеп жөніндегі нормативтік құжаттардың 

жалпы және арнайы талаптарына сәйкес шаруашылық операцияларды 

есепке алуда көрсету 

22 Арнайы Мемлекеттік 

сектор 

ұйымдарындағы 

есепке алу және 

есептілік 

8 Білу керек: ҚР мемлекеттік сектор ұйымдарындағы бухгалтерлік есепті 

нормативтік реттеу, бюджеттік есепке алудың және мемлекеттік басқару 

секторындағы есептілікті қалыптастырудың негізгі ұғымдары, ұйымның 

шығындары мен шығыстарын жіктеу,. 

Меңгеру керек: мемлекеттік сектор ұйымдарының қызмет түрлері 

бөлінісінде, оның ішінде мемлекеттік тапсырманы орындау, қаржы-

экономикалық құбылыстарды жоспарлау, бюджеттеу және болжау 

жөніндегі қызметін айқындау, бюджеттік мекемелерде есеп пен аудитті 

ұйымдастырудың ұтымды жүйесін әзірлеу, басқару шешімдерін қабылдау 

мақсатында есептік және есепті ақпаратты талдамалы түрде өңдей білу 

және бюджеттік мекемелердің жұмыс істеу тиімділігіне баға алу, 

бюджеттік мекемелерде шаруашылық операцияларға аудит жүргізу 

қағидаттары мен қағидаларын іс жүзінде қолдана білу 

Дағдылар: нарықтық экономика жағдайында мемлекеттік бюджетте 

ұсталатын ұйымдардың жұмысына қойылатын талаптарға сәйкес 

бюджеттік мекемелердегі шығыстар сметасының, оның әдістемесі мен 

ұйымдарының орындалуы бойынша бухгалтерлік есепті жүргізу 
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Кесте 2. Әлеуметтік-кәсіби өзара іс-қимыл пәндерін игеру кезектілігі 

 

Курс Қамтамасыз ететін  

пәндер 

Құзыреттері Күтілетін нәтижелер 

1 Қазақстанның қазіргі 

заман тарихы 

Жалпы 

білім беру 

Білу керек: Қазақстан тарихының негізгі даму кезеңдерін білу мен түсіну бойынша 

білімін көрсету 

Меңгеру керек: сыни талдау негізінде тарихи өткеннің құбылыстары мен 

оқиғаларын адамзат қоғамының дүниежүзілік тарихи дамуының ортақ 

ұстанымдарымен ұштастыра білу;  заманауи қазақстандық даму үлгісінің ішкі 

ерекшеліктерін объективті және жан-жақты зерделей білу;  

Дағдылар: қазіргі Қазақстандағы құбылыстар мен тарихи үдерістері зерттеу 

барысында аналитикалық және аксиологиялық талдау дағдыларын игеру; 

Қазақстан тарихынының үдерістері мен тарихи құбылыстарды жүйелеу және сыни 

баға беру. 

1 Шет тілі Жалпы 

білім беру 

Білу керек: берілген пән бойынша тақырыптардың лексикалық минимумы мен 

тілдік материалдарын (қарым-қатынастың әлеуметтік-әлеуметтік және мәдени 

салалары). 

Меңгеру керек: жеке сөз тіркестері мен жиі қолданылатын сөздерді ғана емес, 

сонымен қатар оған тікелей қатысты тақырыптар бойынша көлемді мәліметтерді 

тыңдау; радиодағы, әуежайдағы, вокзалдағы қысқаша қарапайым 

хабарламалардың негізгі мазмұнын түсіну. қысқа, қарапайым мәтіндердің, 

жарнамалардың, брошюралардың, мәзірлердің, автобустар мен пойыздардың жүру 

кестесінің, қысқа қарапайым жеке хаттардың, электрондық пошталардың 

мазмұнын оқу кезінде түсіну. таныс тақырыптар мен іс-әрекеттер аясында ақпарат 

алмасуды қажет ететін қарапайым типтік жағдайларда қарым-қатынас жасау, 

отбасы, тұрмыстық жағдайлар, тренинг сабақтары туралы айта білу; жеке 

сипаттағы қарапайым хат, жазба, өмірбаян жазу. 

Дағдылар: жалпы мәдени және кәсіптік тақырыптар аясында шет тіліндегі 

диалогтық және монологтық сөйлеуді түсіну; сөйлеу әрекетінің негізгі түрлерін 

жүзеге асыруға мүмкіндік беретін деңгейде шет тілі; ауызша және жазбаша қарым-

қатынастың әртүрлі тәсілдері; күнделікті, академиялық және кәсіби қарым-

қатынас жағдайында адекватты әрекет ету дағдылары; тыңдау, оқу, жазу 

дағдылары. 

1 Қазақ тілі/ Жалпы Білу керек: курстың теориялық негіздері (тіл, оның функциялары, сөйлеу 
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Орыс тілі 

 

білім беру формалары, мәтін, оның ерекшеліктері, сөйлеу мәнерлері, сөйлеудің 

функционалдық және семантикалық түрлері); диалогтық және монологтық сөйлеу 

ерекшеліктері; ғылыми ақпараттың түрлерін және оны ғылыми мәтінге енгізу 

ерекшеліктерін; ғылыми мәтінді құрылымдық-семантикалық талдау және 

семантикалық талдау элементтері, сөйлеу жағдаятының компоненттері, 

сөйлеушінің ниеті. 

Меңгеру керек: лексиканың жеткілікті көлемін, грамматикалық білімдер жүйесін, 

ниетін білдірудің прагматикалық құралдарын білу негізінде қарым-қатынас пен 

танымның белгілі бір мәселелерін шешу үшін тілдік және сөйлеу құралдарын 

дұрыс таңдау және пайдалануды жүзеге асыру; мақсатқа сәйкес келетін белгілі бір 

сертификаттау деңгейіндегі лексико-грамматикалық және прагматикалық 

материалдарды пайдалана отырып, жалпы қабылданған нормаларға, 

функционалдық бағдарға сәйкес күнделікті, әлеуметтік-мәдени, ресми және 

іскерлік мәтіндерді құрастыру; мәтіндердің деректік мазмұнын жеткізу, олардың 

концептуалды ақпаратын тұжырымдау, бүкіл мәтін туралы да, оның жеке 

құрылымдық элементтері туралы да қорытынды білімді (прагматикалық бағытты) 

сипаттау; мәтін ақпаратын түсіндіру, әлеуметтік-мәдени, қоғамдық-саяси, ресми 

іскерлік және кәсіби коммуникация саласындағы мәтіндердің стилі мен жанрлық 

ерекшеліктерін сертификаттау талаптары көлемінде түсіндіру; өзінің ниеті мен 

қажеттіліктерін (күнделікті, тәрбиелік, әлеуметтік, мәдени) жүзеге асыру 

мақсатында қарым-қатынастың әртүрлі салаларында әртүрлі жағдайларда қарым-

қатынасқа қатысу, оларды этикалық тұрғыдан дұрыс, мағыналы толық, лексико-

грамматикалық және прагматикалық жағдаятқа барабар деп жариялау; 

пікірталастарда этикалық, мәдени, әлеуметтік маңызды мәселелерді талқылау, өз 

көзқарасын білдіру, оны дәлелдермен қорғау, әңгімелесушілердің пікірін сыни 

тұрғыдан бағалау; тілдің, мәдениеттің нормаларына, қарым-қатынас саласының 

ерекшеліктеріне, сертификаттау талаптарына сәйкес тұлғалық, әлеуметтік және 

кәсіби қарым-қатынас жағдайында сөйлеу әрекетінің бағдарламасын құру; қарым-

қатынас жағдайына сәйкес ақпаратты сұрау және хабарлау, қатысушылардың іс-

әрекеттері мен әрекеттерін бағалау, сертификаттау талаптарына сәйкес білім мен 

қарым-қатынас жағдайында әңгімелесушіге әсер ету құралы ретінде ақпаратты 

пайдалану. 

Дағдылар: коммуникативті мақсатқа және қарым-қатынастың кәсіби саласына 

сәйкес ауызша және жазбаша сөйлеуді қалыптастыру дағдылары; күнделікті, 
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әлеуметтік-мәдени, кәсіби қарым-қатынастың әртүрлі жағдайларындағы тілдік 

дағдылар; орыс тілінде ақпаратты іздеу, өңдеу дағдылары; сөйлеу әрекетінің 

түрлері. 

1 Ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар 

(ағылшын тілінде)  

Жалпы 

білім беру 

Білу керек: ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың дамуына қандай 

экономикалық және саяси факторлар ықпал етті;  түрлі операциялық жүйелердің 

ерекшеліктері, архитектурасы; 

Меңгеру керек: ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласындағы негізгі 

үрдістерді анықтау; ақпаратты іздеу және сақтау үшін ақпараттық ресурстарды 

пайдалану; электрондық кестелермен жұмыс істеу, деректерді топтастыруды 

орындау, графиктер құру; ақпаратты қорғау әдістері мен құралдарын қолдану; 

қарапайым веб-сайттарды жобалау және құру;  векторлық және растрлық 

бейнелерді өңдеуді жүргізу; мультимедиялық презентациялар жасау; қарым-

қатынас үшін түрлі платформалар қолдану; суперкомпьютерлердің өнімділік 

көрсеткіштерін есептеу және бағалау;  кәсіби білімді кеңейту үшін электрондық 

оқытудың түрлі нысандарын қолдану;  түрлі бұлтты сервистерді қолдану. 

Дағдылар: деректер қорының құрылымын әзірлеу;  презентацияларды жобалау 

және жасау; серверден деректерді алу;  бейне файлдарын жасау; Smart 

қосымшалармен жұмыс;  электрондық үкімет сайтындағы сервистермен жұмыс 

1 Әлеуметтану 

 

Жалпы 

білім беру 

Білу керек: қоғамды талдаудағы, әлеуметтік қауымдастық пен әлеуметтік 

топтардың пайда болу табиғатындағы, әлеуметтік процестердің түрлері мен 

бағыттарын талдаудағы әлеуметтанулық түсініктерді,  жеттік білуі қажет 

Меңгеру керек: әлеуметтік қозғалыстардың пайда болуы мен дамуының негізгі 

шарттары мен жіктелуін, әлеуметтік дамудың факторларын, әлеуметтік өзара 

әрекет формаларын біліп, оларды талдай алуы қажет 

Дағдылар: тұлға жөнінде, әлеуметтенудің формаларын, бағыттары мен 

ерекшеліктерін, әлеуметтік жүріс – тұрысты реттеудің негізгі заңдылықтары мен 

формаларын талдаудағы әлеуметтанулық түсініктерден ғылыми хабары болуы 

тиіс. 

1 Саясаттану 

 

Жалпы 

білім беру 

Білу керек: білім алушылардың қоғамдық сананы жаңартудағы және қазіргі 

заманның жаһандық міндеттерін шешудегі саяси ғылымдарының қоғамдық 

білімдер жүйесіндегі арнайы ғылым және оқу пәні ретіндегі орын анықтау, оның 

зерттеу обьектерінің спецификасын пәнің мен әдістерін ашу, саяси ілімдерін 

қалыптасу тарихын, даму эволюциясындағы маңызды кезеңдерін зерттеу. 

Меңгеру керек: студенттердің бойында саяси ғылымдардың негізгі 
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категорияларын, оның мәселелері мен құндылықтары принциптері  туралы 

ғылыми таным қалыптастыру. 

Дағдылар: студенттерді тұлғаның саяси танылуына, саясаттың 

гуманизациялануына ықпал ететін факторларды анықтау, әлем мен Қазақстан 

Республикасының саяси үрдістердің даму ерекшеліктерімен танысу. 

1 Мәдениеттану 

 

Жалпы 

білім беру 

Білу керек: мәдениеттің негізгі теориялары, мәдениеттанудың негізгі ұғымдары; 

қазіргі мәдениеттанулық талдау әдіснамасының негізгі бағыттары; әлемдік 

мәдениет пен өркениеттің қалыптасу тарихы, негізгі мәдени тұжырымдамалардың 

теориялық ерекшеліктері, әлемдік және отандық әдебиеттегі мәдениет пен 

өркениеттің әртүрлі түсіндірмелері; қазіргі мәдениетті дамытудың өзекті 

мәселелері; мәдениетті әлеуметтік-тарихи құбылыс ретінде түсіну; әлемдік 

мәдениеттердің даму заңдылықтары, сондай-ақ мәдениеттер классификациясының 

типологиясы туралы; адамзаттың маңызды мәдениеттерінің тарихы туралы негізгі 

білім; мәдениеттің негізгі құндылықтарын алу, сақтау және беру тәсілдері туралы-

әртүрлі мәдениеттердің алуан түрлілігі мен өзіндік құндылығы туралы, 

мәдениеттің нысандары мен түрлері, олардың жұмыс істеуі мен даму 

заңдылықтары, негізгі мәдени-тарихи аймақтар-қазақ мәдениетінің тарихы, оның 

әлемдік мәдениет пен өркениет жүйесіндегі орны 

Меңгеру керек: мәдениеттің ерекшеліктерін, ондағы басым құндылықтарды 

ажырата білу; мәдениетаралық коммуникацияның ерекшелігін түсіндіру; 

динамикалық өзгеретін көп қырлы мәдениетті қоғамда өз бетінше кәсіби қызмет 

жүргізе білу; қазіргі қоғамның мәдени ортасын бағдарлай білу; мәдениет 

құбылысын, оның адам өміріндегі рөлін түсіндіре білу; мәдениеттану мәселелерін 

бағдарлай білу, мәдени факторлардың жеке тұлғалардың мінез-құлқына әсері 

мәселелерін өз бетінше түсіну. 

Дағдылар: ұлттық және әлемдік мәдени мұраны сақтау мен көбейтудің 

тәжірибелік дағдылары; ҚР-да азаматтық қоғамның қалыптасуының қазіргі 

жағдайында әртүрлі адамдар мен ұжымдардың мәдени мінез-құлқының 

ерекшеліктерін есепке алу мәселелерінде білім мен дағдыларды тәжірибелік  

қолдану. 

1 Психология 

 

Жалпы 

білім беру 

Білу керек: ғылым жүйесіндегі психологияның маңызы мен орнын; қазіргі 

психологиядағы тұлғаның дамуының негізгі бағыттарын; кәсіби өзін-өзі 

анықтаудағы жеке құндылықтары мен мағыналарын; психика мен дененің өзара 

байланысы мен өзара әсерін; тиімді қарым-қатынас әдістері мен техникасын. 
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Меңгеру керек: негізгі психологиялық теорияларды, тұжырымдамаларды 

түсіндіру; күнделікті өмірде эмоцияларды реттеу әдістері мен механизмдерін 

қолдану; конфликтілі ситуацияда мінез-құлық моделдерін анықтау және өзін-өзі 

диагностикалау. 

Дағдылар: тұлғаның жеке психологиялық ерекшеліктерін, тұлғаның кәсіби өзін-өзі 

анықтаудағы құндылық-семантикалық көріністерін анықтау; психологиялық 

әсерді, тиімді қарым-қатынасты тану. 

1/2 Дене шынықтыру  Жалпы 

білім беру 

Білу керек: дене шынықтырудың маман даярлау мен дамытудағы рөлі; Қазақстан 

Республикасының дене шынықтыру және спорт саласындағы мемлекеттік 

саясатының негіздері; дене шынықтырудың теориялық-әдіснамалық негіздері; 

Қазақстан Республикасының дене шынықтыру саласындағы негізгі жетістіктері; 

дене шынықтыру және спортпен шұғылданудың гигиеналық және 

ұйымдастырушылық негіздері.  

Меңгеру керек: күнделікті өмірде денсаулықты сақтау мен нығайтуды, 

психофизикалық қабілеттер мен қасиеттерді дамыту мен жетілдіруді қамтамасыз 

ететін практикалық қабілеттер мен дағдыларды қолдану;  өмірлік және кәсіби 

мақсаттарға жету үшін дене шынықтыру - спорттық және сауықтыру іс - 

әрекеттерін пайдалану; дене жаттығулары мен спорт түрлеріне сабақтарды 

қауіпсіз өткізу ережелерін қолдану.  

Дағдылар: спорттық - бұқаралық жарыстарды ұйымдастыру дағдылары; кәсіби - 

педагогикалық дене шынықтыру дайындығы, жалпы дене шынықтыру 

дайындығы, арнайы дене шынықтыру жаттығулары, сондай - ақ практикада 

арнайы ойындарды қолдану;  денсаулықты сақтау мен нығайтуды, психомоторлық 

қабілеттер мен қасиеттерді дамыту мен жетілдіруді қамтамасыз ететін практикалық 

дағдылар жүйесі. 

1 Нарықтық экономика 

және кәсіпкерлік 

негіздері 

 

Жалпы 

білім беру 

Білу керек: нарықтық экономика, кәсіпкерлік қызметі туралы әртүрлі ғылыми 

теорияларды зерттеуді, кәсіпкерлік қызмет түрлерін, саласын, нарықтық 

механизмді қарастыруды, кәсіпкерлік есептеулер, маркетингтік зерттеулер, 

аналитикалық есептеулер мен болжамдар үшін әртүрлі сандық әдістерді меңгеріп, 

өндіріс пен бизнес-жобалардың жалпы және нақты көрсеткіштерін есептеу 

әдістемесін игеруді біледі; 

Меңгеру керек: бизнес-жоспарлардың шынайылығын, нарықты сегментациялауды 

талдау және негіздеу, өз ісін ұйымдастыру үшін нарық конъюнктурасын сауатты 

және кәсіби тұрғыдан бағалай білу, түрлі шаруашылық міндеттерді шешуге 
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шығармашылықпен қарау, кәсіпкерлік саласының экономикалық жағдайын талдау 

және экономика дамуындағы сапалы өзгерістерге дұрыс баға беру; кәсіпорында 

экономикалық жұмысты өз бетінше жүргізудің практикалық дағдыларын меңгеру, 

нақты бастапқы ақпарат пен есептік экономикалық көрсеткіштерге жылдам және 

дұрыс бағдарлану. 

Дағдылар: нарықтық экономика мен кәсіпкерлік негіздері механизмдерін; 

нарықтық экономика мен кәсіпкерлікті дамытудың негізгі ілімдерін, 

тұжырымдамалары мен бағыттарын; түрлі экономикалық модельдерді суреттейтін 

графиктер мен схемаларды құру әдістемесін және бизнес-жоспар түрлерін; 

экономикалық процестер мен құбылыстарды бағалау бағыттарын; қазіргі 

экономиканың өзекті мәселелерімен, нақты жағдайларды талдау кезінде 

экономикалық сипаттағы проблемаларды анықтау тәсілдерін, микро және макро 

деңгейлердегі экономикалық заңдылықтардың әрекеттерін ескере отырып, оларды 

шешу тәсілдерін меңгереді. 

1 Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы мәдениет және 

құқық негіздері 

 

Жалпы 

білім беру 

Білу керек: құқықтық қатынастардың негізгі ұғымдары мен мәні, сондай-ақ 

құқықтық қатынастарды реттеудің құқықтық тетіктері, құқықтық қатынастарда 

жауапкершілікті қолдану тәртібі, академиялық адалдық принциптері мен 

мәдениетінің маңызы, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар үшін 

моральдық-адамгершілік және құқықтық жауапкершілік шарасы. 

Меңгеру керек: сыбайлас жемқорлық мінез-құлқына төзбеушілікпен қарайды, 

құқық пен заңға құрметпен қарайды; 

Дағдылар: құқықтық мәселелер бойынша, қазіргі кезеңде нормаларды қолдану 

мәселелері бойынша пікірталастар жүргізу 

1 Экономикалық  теория  Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: негізгі экономикалық ұғымдар, оқу және ғылыми қызметтегі негізгі 

экономикалық категориялар; экономикалық процестер мен құбылыстарды зерттеу 

әдістері; әртүрлі субъектілердің экономикалық мінез-құлқының негізгі 

принциптері; экономикалық білім жүйесіндегі экономикалық теорияның пәні мен 

орны; экономикалық процестерді тану әдістері; экономикалық ғылымның негізгі 

түсініктері мен категориялары; экономикалық дамудың жалпы негіздері; жұмыс 

істеу механизмдері дайын өнім мен ресурстардың нарықтары, факторлық 

кірістердің қалыптасуы; Ұлттық шоттар жүйесі және ұлттық экономиканың негізгі 

макроэкономикалық көрсеткіштері; нарықтық экономиканың циклдік даму 

себептері және оның тұрақсыздығы; экономиканы мемлекеттік реттеудің 

құралдары мен әдістері. 
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Меңгеру керек: конъюнктураның экономикалық дамуын болжау, экономикалық 

ақпаратты талдау нәтижелерін жалпылау; қоғамдық дамудың әртүрлі мәселелері 

мен проблемаларының экономикалық аспектілерін негіздеу, нарықтық 

экономиканың негізгі проблемаларын бағдарлау; негізгі микро және 

макроэкономикалық көрсеткіштерді есептеу; сұраныс, ұсыныс, немқұрайлылық, 

тең өнім, шығындар, бюджеттік шектеу сызықтары, тең шығындар және т. б. 

қисықтарын құру. баға, жұмыспен қамту және жұмыссыздық деңгейлерін 

өлшеудің әртүрлі тәсілдері; экономикалық тәжірибені сыни тұрғыдан түсіну; 

Қазақстанда және әлемде қандай да бір экономикалық жағдайлардың туындау 

себептері, оларды шешудің негізгі бағыттары, құралдары туралы гипотезалар 

жасау.  

Дағдылар: микро және макроэкономикалық талдау әдістемесі; экономикалық 

ақпаратты қабылдау процесінде сыни және аналитикалық тәсіл. 

1 Экономикадағы 

математика 

 

Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: математика әдістері, модельдеудің экономикалық-математикалық 

әдістері, оның басқа ғылымдардың дамуындағы рөлі, математикалық әдістер қайда 

және қалай қолданылатыны туралы түсінік; негізгі анықтамаларды, теоремаларды, 

ережелерді, математикалық әдістер мен практикалық қосымшаларды білу. 

Меңгеру керек: математикалық модельдер құру; математикалық есептер шығару; 

есепті шешудің қолайлы математикалық әдістері мен алгоритмдерін таңдау; есепті 

шешу үшін заманауи есептеу техникасын қолдана отырып сандық әдістерді 

қолдану; сапалы математикалық зерттеулер жүргізу; жүргізілген математикалық 

талдау негізінде практикалық ұсыныстар әзірлеу. 

Дағдылар: ойлау мәдениеті, ақпаратты жалпылауға, талдауға, қабылдауға, мақсат 

қоюға және оған жету жолдарын таңдауға қабілетті; ауызша және жазбаша 

сөйлеуді логикалық тұрғыдан дұрыс, дәлелді және нақты құра білу; әріптестермен 

ынтымақтастыққа, ұжымда жұмыс істеуге дайын болу; кәсіби қызметте пәндердің 

негізгі заңдарын қолдану, математикалық талдау және модельдеу әдістерін 

қолдану, теориялық және эксперименттік зерттеулер. 

2 Философия 

  

Жалпы 

білім беру 

Білу керек: негізгі философиялық ұғымдар мен категориялар, табиғаттың, 

қоғамның және ойлаудың даму заңдылықтары; философиялық категориялардың 

мәні, философия терминологиясы және философиялық білімнің құрылымы, 

философияның атқаратын қызметтері, философиялық зерттеу әдістері; 

философияның қоғамдық өмірдегі орны мен рөлі. 

Меңгеру керек: дүниетанымдық ұстанымды қалыптастыру үшін философиялық 
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білімнің негіздерін қолдану; дүниетанымдық, әлеуметтік және жеке маңызды 

философиялық мәселелерді талдау; философиялық білім жүйесінде ғаламдық 

негіздер, қоғамның дамуының ерекшеліктері туралы тұтас түсінік ретінде 

бағдарлану; философия дамуының қазіргі кезеңінің сипаттамалық ерекшеліктерін 

түсіну. 

Дағдылар: дүниетанымның әртүрлілігін философиялық талдау дағдылары; 

қоғамдық мәселелерді жүйелі талдау, тұтас көзқарас қалыптастыру үшін 

философиялық ойлау дағдылары; философиялық мазмұны бар мәтіндерді талдау 

дағдылары. 

2 Кәсіби қазақ (орыс) тілі  

 

 

 

Кәсіби Білу керек: кәсіби лексика мен терминологияны; кәсіби саладағы ауызша 

сөйлеудің ерекшеліктерін; ауызша және жазбаша қатынастың тілдік 

ерекшеліктерін; іскерлік қарым-қатынас және іскерлік этикет ерекшеліктері. 

Меңгеру керек: тұлғааралық қарым-қатынаста және кәсіби қызметте орыс тілін 

қолдану; іскерлік қарым-қатынасты жүзеге асыру және кәсіби тақырыптарда 

іскерлік әңгіме жүргізу; қажетті ақпаратты жазбаша ресімдеуге және беруге; өз 

көзқарасыңызды түсіндіріп, ұсынылған ережелерге сыни тұрғыдан баға беру; 

өзінің баяндамаларын, эсселерін және т.б. жасау; сөйлеуде іскерлік этикетті 

қолдану 

Дағдылар: тұлғааралық және іскерлік қарым-қатынаста өз ойлары мен пікірлерін 

орыс тілінде жеткізу дағдылары; кәсіби терминдер мен түсініктер; кәсіби мәтінді 

талдау;ақпараттық құзыреттілік: кітаппен, оқулықпен, анықтамалық 

әдебиеттермен, сөздіктермен жұмыс істей білу, қажетті ақпаратты таба білу. 

2 Кәсіби-бағытталған шет 

тілі 

 

 

 

Кәсіби Білу керек: осы пәннің тақырыптары бойынша лексикалық материал; нормативтік 

рәсімдеу талаптары (қызметтік хат, эссе және т.б.) айтылым дағдыларын 

жетілдіру; продукивті және рецептивті лексикалық және грамматикалық 

дағдыларды дамыту; күнделікті және кәсіби қарым-қатынас жағдайларымен 

байланысты жалпы сипаттағы диалогтік сөйлеу дағдыларын жетілдіру; тыңдау 

дағдыларын дамыту (есіткендерін толық түсініп); жазу дағдыларын дамыту және 

жетілдіру; танысу, түсініп, қарап және ізденіп оқу дағдыларын жетілдіру. 

Меңгеру керек: іштей оқудың техникалық дағдыларын автоматтандыру; 

әлеуметтік-саяси сипаттағы ғылыми ақпарат пен әдебиеттерді түсіндіру қабілетін 

дамыту; монологтық (дайындалған) сөйлеу дағдыларын дамыту – тезис құру; 

дайындаған баяндаманы дауыстап оқуды меңгеру; 

қортынды жасау дағдыларын үйрету. 
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Дағдылар: практикалық, білім беру, тәрбиелік және дамытушылық мақсаттарды 

кешенді шешуге дағдылану (бір мезгілде тәжірибелік мақсаттар жетекші рөл 

атқарады); оқу процесінің коммуникативті бағыттылығы. 

2 Микроэкономика  

 

Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: микро және макро деңгейлерде тиімді жұмыс істеу проблемалары 

микроэкономиканың негізгі ұғымдары мен әдіснамасы; микроэкономикалық 

талдаудың негізгі әдістері; микро деңгейде нарықтық экономиканың жұмыс істеу 

механизмі; жекелеген экономикалық субъектілердің мінез-құлқында көрінетін 

заңдар мен заңдылықтар; нарық жағдайында фирманың (кәсіпорынның) жұмыс 

істеуінің экономикалық тетіктері; экономиканың тиімділігін бағалаудың 

микроэкономикалық құралдарыкомпанияның (кәсіпорынның) қызметі; әртүрлі 

нарықтық құрылымдардағы тауарларға бағаны қалыптастыру механизмі; 

ұйымдардың қызметін мемлекеттік реттеудің қажеттілігі, тәсілдері мен салдары 

Меңгеру керек:: экономикалық дамуды болжау, экономикалық агенттердің мінез-

құлқын талдау үшін микроэкономикалық теорияларды қолдану; жекелеген 

нарықтардың жай-күйін бағалау, тұтынушылар мен фирмалардың мінез-құлқының 

себептерін түсіндіру, экономикалық шындықты түсіндіруде микро-экономикалық 

талдау әдістерін қолдану; нақты жағдайларды қарастыру кезінде алған білімдерін 

қолдану. 

Дағдылары: әртүрлі экономикалық тұжырымдамаларды, олардың экономикалық 

ғылымдағы рөлін сыни талдау және бағалау; шағын деңгейдегі экономикалық 

даму заңдылықтарын зерттеу; практикалық мәселелерді шешуде теориялық 

ережелерді қолдану; компанияның (кәсіпорынның) жұмыс істеу тиімділігінің 

көрсеткіштерін анықтау және талдау; жеке компанияның (кәсіпорынның) қызметін 

және тұтастай Экономикалық жүйенің даму тенденцияларын талдау. 

2 Макроэкономика  

 

 

 

Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: макроэкономика терминологиясы, нарықтық эко-номика дамуының 

негізгі заңдылықтары; Ұлттық экономика жұмысының негізгі ерекшеліктері; 

макроэкономика деңгейіндегі экономикалық қатынастардың экономикалық 

дамудың базалық деңгейі ретіндегі сипаттамалары; макроэкономиканың негізгі 

теориялық ережелері мен түйінді тұжырымдамалары; мемлекеттің экономикалық 

жүйеге әсер ету әдістері мен бағыттары; қазақстандық жағдайларда мемлекеттік 

экономикалық саясатты іске асыру ерекшеліктері; зерттелетін пәннің басқалармен 

байланысы ғылымдар. 

Меңгеру керек макроэкономикалық талдау әдістерін түсіну; макроэкономикалық 

саясаттың түрлері мен құралдарын талдау үшін макроэкономикалық теорияларды 



29 

 

пайдалану; макроэкономикалық талдауды жақсарту бойынша ұсынымдар әзірлеу; 

макроэкономикалық процестер мен құбылыстардың неғұрлым маңызды 

көрсеткіштері мен коэффициенттерін есептеу; экономикалық шындықты 

түсіндіруде макроэкономикалық талдау әдістерін қолдану; макроэкономикалық 

модельдермен және функционалдық тәуелділіктермен сипатталған экономикалық 

процестер мен құбылыстардың мәні мен мазмұнын түсіну; нақты жағдайларды 

қарау кезінде алған білімдерін, Қаржы нарығы конъюнктурасының экономикалық 

дамуын қолдану; 

Дағдылар: макроэкономиканың базалық тұжырымдамалық-категориялық 

аппаратын; макроэкономикалық талдау және негізгі көрсеткіштерді есептеу 

әдістерін; мемлекеттің тұрақтандыру саясатын жүргізу кезінде пайдаланылатын 

нақты үкіметтік шаралардың нәтижелілігі мен әлеуметтік-экономикалық салдарын 

бағалай білу. 

2 Статистика 

 

Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: таңдамалы бақылаулар, қоғамдық құбылыстар динамикасын 

зерделеудің статистикалық әдістері, статистика пәні мен әдісі, статистикалық 

байқау, статистикалық жинақтау және топтастыру, абсолютті және салыстырмалы 

шамалар, вариацияның орташа шамалары мен көрсеткіштері, таңдамалы байқау, 

динамики қатарлары, индекстер, қоғамдық құбылыстардың өзара байланысын 

статистикалық зерттеу, халық және еңбек ресурстары статистикасы, ұлттық 

шоттар жүйесі, негізгі макроэкономикалық көрсеткіштер, халықтың өмір сүру 

деңгейінің статистикасы 

Меңгеру керек: статистикалық зерттеудің мақсаттары мен міндеттерін 

тұжырымдау; статистикалық зерттеу бағдарламаларын құру, экономикалық 

ақпаратты жүйелеу және жалпылау, қазақстандық және әлемдік экономиканың 

құрылымы мен даму тенденцияларын талдау, экономикалық процестерді болжау; 

ақпаратты жинау және тіркеу, бақылау материалдарын бастапқы өңдеу мен 

бақылауды жүргізу, статистикалық көрсеткіштердің есептеулерін орындау және 

негізгі қорытындыларды тұжырымдау, зерттелетін әлеуметтік-экономикалық 

құбылыстар. алынған білім мен дағдыларды қолдану: іс жүзінде. 

 жалпы және арнайы экономикалық пәндерді одан әрі игеру кезінде статистикалық 

ақпаратты пайдалану; әлеуметтік-экономикалық процестер мен құбылыстардың 

дамуы туралы сандық және сапалық ақпаратты өңдеу және талдау үшін 

статистикалық әдістерді қолдану 

Дағдылар: жалпы және арнайы экономикалық пәндерді одан әрі игеру кезінде 
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статистикалық ақпаратты пайдалану; әлеуметтік-экономикалық процестер мен 

құбылыстардың дамуы туралы сандық және сапалық ақпаратты өңдеу және талдау 

үшін статистикалық әдістерді қолдану 

2 Әлеуметтік - 

экономикалық статистика  
Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: экономикалық, әлеуметтік, саяси ортаның жай-күйін бағалау 

тұжырымдамаларының әдіснамалық негіздері; Әлеуметтік-экономикалық 

статистиканың әртүрлі салаларының көрсеткіштер жүйесін статистикалық 

нақтылау қағидаттары, оларды өлшеу немесе есептеу әдістері; жалпылама 

статистикалық көрсеткіштер жүйесін құру әдістемесі және ақпараттық 

мүмкіндіктері 

Меңгеру керек: нақты әлеуметтік-экономикалық жағдайға Статистикалық зерттеу 

жүргізу, басқарушылық шешімдердің ұсынылған нұсқаларын бағалау және 

әлеуметтік-экономикалық тиімділік критерийлерін ескере отырып, оларды 

жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлеу 

Дағдылар: микро және макродеңгейдегі экономикалық процестер мен 

құбылыстарды сипаттайтын әлеуметтік - экономикалық көрсеткіштерді есептеу 

мен талдаудың заманауи әдістемелері  

2 Менеджмент және 

маркетинг негіздері  
Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: маркетингтің барлық мәселелерін шешу үшін алынған білім кешенін 

пайдалану; экономиканың жағдайын, компанияның нақты жағдайын және оның 

нарықтағы жағдайын анықтаңыз; компанияның маркетингтік қызметінің 

нәтижелерін бағалау. 

Меңгеру керек: ұйымдастыру мақсаттарын әзірлеу; экономикалық, әлеуметтік, 

техникалық және басқа факторларды ескере отырып, басқару шешімдерін 

қабылдау үшін оқыту процесінде алған білімдерін қолдану; басқару жүйесіндегі 

ұйымдық қатынастарды талдау; басқару жағдайларын модельдеу; менеджмент пен 

маркетингтің тиімділік факторларын анықтау 

Дағдылар: жеке тұлғаны және ұжымды басқару; мақсаттарды құрылымдау және 

қойылған мақсаттарға қол жеткізу стратегиясы мен тактикасын айқындау; ұйым 

қызметінің тиімділігін арттыру жөніндегі іс-шараларды әзірлеу 

 Нарықтық инфрақұрылым Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: нарық пен нарықтық инфрақұрылымның жұмыс істеу заңдылықтары; 

қазіргі әлеуметтік-экономикалық жағдайларда тауар нарығы инфрақұрылымының 

мәні мен рөлі; нарық инфрақұрылымының элементтері, олардың міндеттері мен 

функциялары; нарық инфрақұрылымы субъектілерінің іскерлік өзара іс-

қимылының ерекшеліктері 

Меңгеру керек нарықтағы жағдайдың даму болжамдарын қалыптастыру; нарықты 
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маркетингтік зерттеу нәтижесінде алынған ақпаратты пайдалану; қалыптасқан 

нарықтық жағдайларда тауар нарығы инфрақұрылымының қай субъектілерінің 

қызметтеріне жүгіну керектігін анықтау; нақты жағдайларда нарық 

инфрақұрылымы субъектілерінің ерекшеліктері мен артықшылықтарын дұрыс 

пайдалану; тауарларды бөлудің ұтымды нұсқаларын табу 

Дағдылар: микро-, мезо-, макро-, МЕГА-экономикалық жағдайға талдау жүргізу 

әдістерін; мемлекеттегі нарық инфрақұрылымының қазіргі жай-күйі туралы 

идеяны меңгеру  

2 Экономикалық талдау 

негіздері  
 
 

Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: Экономикалық талдаудың әдіснамалық принциптері, экономикалық 

талдау әдісінің ерекшеліктері, талдау жүргізу әдістемесінің мазмұны( негізгі 

бөлімдері); талдау үшін бастапқы ақпаратқа қойылатын талаптар, талдамалық 

ақпаратты дайындау тәртібі, талдамалық есептеулерді жүргізу әдістері мен 

тәсілдері. 

Меңгеру керек: талдау міндетін тұжырымдау; көп факторлы жүйелерді құру; 

нәтижелі көрсеткіштің өзгеруіне факторлардың әсерін анықтау әдістерін қолдану; 

сондай-ақ нақты жағдайларды талдау кезінде экономикалық сипаттағы 

проблемаларды анықтау, әлеуметтік-экономикалық тиімділік критерийлерін, 

тәуекелдерді және ықтимал әлеуметтік-экономикалық салдарларды бағалауды 

ескере отырып, оларды шешу жолдарын ұсыну; 

Дағдылар: экономикалық талдаудың негізгі әдістерін жүйелеу, шаруашылық 

жүргізуші субъектілер мен олардың бөлімшелерінің қызметін кешенді бағалау 

әдістерін қолдану; есеп айырысу нәтижелерін түсіндіру, сондай-ақ жоспарларды 

әзірлеу және басқару шешімдерін негіздеу үшін қажетті экономикалық және 

әлеуметтік деректерді жинаудың, өңдеудің және талдаудың қазіргі заманғы 

әдістерінің дағдыларын меңгеру 

2 Функционалдық - құндық 

талдау  
Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: функционалдық-құндық талдау негіздері, ұйымның 

ерекшеліктеріне,біздің елімізде және шетелде ҚҚА даму тарихына, ҚҚА бойынша 

жұмыстарды жүргізу кезіндегі іс-қимылдар реттілігіне сүйене отырып есеп 

саясатын ұсыну; жұмысты жүргізу технологиясы, талдауды жүргізудің негізгі 

әдістері, жаңа нысандары, оны қолдану саласы.  

Меңгеру керек: экономикалық ресурстардың негізгі проблемаларын анықтау, 

объектіні құру немесе жетілдіру, функцияларды орындау тәсілдерін іздеу 

бойынша міндеттер қоюға бағытталған зерттеулер жүргізу; ҚҚА-ның әр 

сатысында тұжырымдалған міндеттерді шешу; алынған шешімдерді іске асыру. 
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Дағдылар: бизнесті бағалау, объектінің пайдалы әсері мен оның өмірлік циклі 

үшін жиынтық шығындар арасындағы оңтайлы қатынасқа қол жеткізу, 

функционалдық тәсілді қолдану арқылы мүлдем жаңа техникалық шешімдерді 

табу; объектінің қосалқы және зиянды (қажетсіз) функцияларын жою немесе 

азайту арқылы объектінің өмірлік циклі кезеңдері бойынша ресурстардың әртүрлі 

түрлерінің шығынын азайту 

2 Қаржы  
 

 
 

Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек қаржыны дамытудың теориялық негіздері мен заңдылықтары, ақша 

қатынастарын бөлу жүйесі, қаржы-экономикалық құбылыстарды жоспарлау, 

бюджеттеу және болжау, фирмалар мен кәсіпорындардың қаржылық қызметін 

ұйымдастырудың негізгі түсініктері мен әдістері 

Меңгеру керек: меншіктің әртүрлі нысандарындағы кәсіпорындардың, 

ұйымдардың, ведомстволардың және т. б. есептілігінде қамтылған қаржылық, 

бухгалтерлік және өзге де ақпаратты талдау және түсіндіру және алынған 

мәліметтерді басқару шешімдерін қабылдау үшін пайдалану, қаржылық тетікті 

пайдалану кезіндегі проблемалық жағдайларды зерттеу, кәсіпорынның қаржы 

ағындарын талдау әдістерін қолдану, мемлекеттік тапсырысты орналастыру 

кезінде электрондық технологияларды пайдалану, сақтау технологияларын, 

процесті жобалау үлкен деректерді талдау 

Дағдылар қаржылық жұмыс тәжірибесінде қаржылық категорияларды қолдану 

тетігін меңгеру, қаржы нарықтарын дамытудың базалық қағидаттарын қолдану, 

өзіндік зерттеу жұмысы 

2 Әлемдік қаржы нарығы  Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: қаржы нарықтарының мәні мен құрылымы, қаржы нарықтарының даму 

ерекшеліктері,активтер мен бизнестің құнын, әлемдік валюта жүйесінің 

құрылымын және оны дамытудың заңдылығын айқындау; валюта қазыналары 

жүйесін құру, есептеу және талдау негіздері; валюта саясатын іске асырудағы және 

ұлттық экономиканы дамытудағы валюта бағамының рөлі 

Меңгеру керек; әлемдік қаржы нарықтары бойынша ақпаратқа бағдарлану, қаржы-

экономикалық құбылыстарды жоспарлау, бюджеттеу және болжау, кәсіби 

қызметте ұғымдық-категориялық аппаратты қолдану; алынған тапсырма бойынша 

ақпарат іздеуді, деректерді жинауды, талдауды жүзеге асыру; экономикалық, 

валюталық, қаржылық ақпарат көздерін пайдалану; валюталық процестер мен 

құбылыстар туралы отандық және шетелдік статистиканың деректерін талдау және 

түсіндіру, валюталық және қаржылық-экономикалық көрсеткіштердің өзгеру 

тенденцияларын анықтау, сақтау технологияларын, үлкен деректерді талдау 
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процесін жобалау 

Дағдылар: салыстыру, валюталық зерттеу әдіснамасы тұрғысынан қаржы 

құралдарымен операцияларды талдау әдіснамасы; валюталық және қаржы - 

экономикалық деректерді жинаудың, өңдеудің және талдаудың қазіргі заманғы 

әдістері; экономика және бизнес мәселелері бойынша қажетті ақпаратты алу 

дағдылары; әлемдік валюта нарығы мен несие капиталдары нарығының негізгі 

құралдары туралы білім 

3 Инвестицияны 

қаржыландыру және 

несиелендіру  
 

Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: экономиканың нақты секторында және бюджеттік ұйымдарда 

бухгалтерлік, қаржылық, басқарушылық және салықтық есепке алуды жүргізу 

туралы білімді, инвестицияларды қаржыландыру мен кредиттеудің теориялық 

негіздерін; инвестициялық қызметті қаржы-ландыру мен кредиттеудің 

практикалық тәжірибесін жүйелеуді білу; 

Меңгеру керек: қаржы секторының дамуына баға беру, мемлекеттің кірісі мен 

ұйымның пайдасын ұлғайту бойынша болжамдарды негіздеу және бағалау, 

инвестициялық қызмет сала-сындағы ақпаратты жинау және талдау; 

кәсіпорынның, қаржы құралдарының сенімділігін бағалау үшін қолда бар 

деректердің есептеулерін жүргізу; инвестициялық тәуекел деңгейін бағалау; 

бағалы қағаздар портын басқаруды жүзеге асыру; 

Дағдылар: салыстыру, валюталық зерттеу әдіснамасы тұрғысынан қаржы 

құралдарымен операцияларды талдау әдіснамасы; валюталық және қаржы - 

экономикалық деректерді жинаудың, өңдеудің және талдаудың қазіргі заманғы 

әдістері; экономика және бизнес мәселелері бойынша қажетті ақпаратты алу 

дағдылары; әлемдік валюта нарығы мен несие капиталдары нарығының негізгі 

құралдары туралы білім 

3 Исламдық қаржыландыру  Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: қаржы жүйесінің түрлі салалары мен буындарында исламдық қаржыны 

басқаруды жетілдіру бағыттары; исламдық қаржыландырудың мәнін айқындау, 

негізгі нысандары мен әдістерін зерделеу, исламдық қаржыландырудың шетелдік 

тәжірибесін зерттеу. 

Меңгеру керек: қазіргі заманғы процестерге баға беру және микро және макро 

деңгейде исламдық қаржының даму болжамдарын қалыптастыру, инвестициялық 

қызметті және инвестициялық пункттерді кредиттеуді талдау, исламдық 

қаржыландырудың қаржы құралдарының мәнін зерделеу, кірістерді ұлғайту және 

ұйымның шығындарын азайту үшін қаржылық левередждерді пайдалану. 

Дағдылар: инвестициялық жобалар жасау, ұйымдардың қызметін 



34 

 

инвестициялаудың исламдық қаржы құралдарын қолдану, ислам банктерінің 

қаржы нарықтарындағы халықаралық операцияларының тиімділігін анықтау және 

бағалау; ислам банктері мен ислам қаржы институттарының халықаралық 

қызметіндегі қызметтің тиімділігін, сондай-ақ тәуекелдерді бағалау 

3 Салық және салық салу  
 
 

Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: салық түрлері мен салық салу принциптері, салық есебін, салық салу 

теориясының дамуының тарихи кезеңдерін; салық салу және салық салу 

негіздерін; салық жүйесін қалыптастыру және салықтарды жіктеу принциптерін 

зерттеу 

Меңгеру керек: салық салынатын базаны айқындау, салықтарды есептеу, қаржы-

экономикалық құбылыстарды жоспарлау, бюджеттеу және болжау, салық 

төлемдерін есептеу бойынша есептеулерді дербес жүргізу; шегерімдерді 

есептеу,салық салу мәселелері бойынша заңнамалық базаны пайдалану. 

Дағдылар; қазіргі уақытта Қазақстан Республикасында қолданыстағылардың 

салықтары мен алымдарын есептеу; одан әрі практикалық қызметте салық және 

салық салу саласында алған білімдерін иелену 

3 ҚР Салық құқығы  Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: салықтық құқықтың, салықтық-құқықтық нормалардың және салықтық 

құқықтық қатынастардың негізгі ұғымдары; Қазақстан Республикасының 

нормативтік-құқықтық актілеріне сәйкес салықтық паритетті және салық 

міндеттемелерін орындауды жасау 

Меңгеру керек тексерілетін кәсіпорындардың қызметін жақсарту бойынша 

қорытындыларды дұрыс тұжырымдау және ұсынымдар әзірлеу, салық салу мен 

салық қызметіне, сондай-ақ салық саласындағы құқық қорғау қызметіне қатысты 

нормативтік материалдарды пайдалану.. 

Дағдылар: салықтық есептілікті жасау, салықтық құқықтық қатынастар 

субъектілерінің құқықтық құқықтары мен міндеттерінің мазмұнын түсіну, 

олардың өзара іс-қимыл тетігі 

3 Корпоративтік және 

кәсіпкерлік құқық  
 

Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: кәсіпкерлік құқықтың негіздері мен принциптері, кәсіпкерлік қызмет 

субъектілерін құрудың, қайта ұйымдастырудың және таратудың құқықтық 

ерекшеліктері, кәсіпкерлік қызметті мемлекеттік реттеу 

Меңгеру керек: мемлекеттік және жеке қаржы мен активтерді болжау, жоспарлау 

және басқару, шетелдік компаниялармен еңбек және бизнес қатынастарын жүргізу, 

олар халықаралық ұйымдар мен басқа да халықаралық байланыс субъектілері 

құрған мемлекеттер арасындағы қатынастарды реттейтін құқықтық жүйеде 

құзыреттілікке ие болу. 
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Дағдылар: мемлекеттер, олар құрған халықаралық ұйымдар және басқа да 

халықаралық қатынастар субъектілері арасындағы қатынастарды реттейтін 

құқықтық жүйеде құзыреттерге ие болу 

3 Халықаралық дербес 

құқығы  
Экономикалық 

және 

ұйымдастырушылы

қ - басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: ҚР құқықтық нормаларының жиынтығы, ұйым үшін корпоративтік 

және кәсіпкерлік құқықтың әдістері мен қағидаттарын, шетел азаматтарының 

қатысуымен азаматтық - құқықтық, отбасылық, еңбек қатынастарына қолдануға 

жататын құқықтық нормалардың жиынтығын, өз мемлекетінің құқықтық 

жүйелерін, азаматтық және сауда құқығын, меншік құқығын таңдау 

Меңгеру керек: зерттеу және практикалық мәселелерді шешуде халықаралық жеке 

құқық саласында жаңа идеялар қалыптастыру 

Дағдылар: ұйымдардың азаматтық құқықтың зерттеу және практикалық 

міндеттерін шешу кезінде туындайтын әдіснамалық мәселелерді талдау 

3 Қаржылық менеджмент  Экономикалық 

және ұйымдасты-

рушылық - 

басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: қаржылық менеджменттің теориялық-әдіснамалық және практикалық 

негіздері, дамыған елдердің қаржылық менеджментінің тәжірибесі, активтерді, 

меншікті капиталды және міндеттемелерді басқару, компанияның құнын 

бағалаудың тәсілдері мен әдістері. 

Меңгеру керек: кәсіпорынның қаржылық жай-күйінің көрсеткіштерін есептеу, 

қаржылық есептілікпен жұмыс істей білу, жүйе-білім беру, ақша айналымы 

бойынша статистикалық материалдарды талдау 

Дағдылар: кәсіпорынның қаржылық көрсеткіштерін талдаңыз және қаржыны 

тиімді басқару дағдыларына ие болыңыз, басқарудағы қателіктерді анықтаңыз, 

ұйымның кірістілігі мен кірістілігін есептеңіз 

3 Компания қаржысын 

басқару  
Экономикалық 

және ұйымдастыру-

шылық - 

басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: компанияның инвестициялық жобасының ақша ағынын басқару және 

оңтайландыру әдістері, кірістерді ұлғайту және ұйымның шығындарын азайту 

үшін қаржылық левереджді пайдалану, қазіргі нарықтық экономикадағы 

кәсіпорынның қаржылық басқару стратегиясы мен тактикасы; әртүрлі ұйымдық-

құқықтық нысандардағы корпорациялар мен ұйымдардағы қаржыны басқарудың 

ерекше ерекшеліктері 

Меңгеру керек: қазіргі заманғы қаржы процестерін бағалау, кәсіпорын активтерін 

басқару туралы қазіргі заманғы идеяны қалыптастыру; қаржылық жоспарлау және 

болжау, оның ішінде кәсіпорын қызметін бюджеттеу әдістерін қолдану 

Дағдылар: үлкен деректерді талдау процесінің дағдылары, кәсіпорынның 

(шаруашылық жүргізуші субъектінің) ақша ағындарын талдау әдістері; 

кәсіпкерлік, инвестициялық және қаржылық тәуекелдерді бағалау; кәсіпорынның 
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ұзақ мерзімді және қысқа мерзімді қаржылық саясатын құру, кәсіби қызметте 

шешудің ең тиімді нұсқасын таңдау 

3 Big Date және бизнес 

талдама  
 
 

Экономикалық 

және ұйымдасты-

рушылық - 

басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: деректерді жинау, талдау және сақтау әдістері бизнес - аналитиканың 

әдіснамасы, теориясы мен практикасы, деректерді талдаудың, модельдеудің және 

деректерді өңдеу және талдау құралдарымен жұмыс істеудің негізгі принциптері 

мен заманауи тәсілдерін меңгеру. 

Меңгеру керек: бұлтты есептеу деректерін өңдеу, бұл ақпараттық технологиялар 

инфрақұрылымының шығындарын едәуір төмендетуі мүмкін (қысқа және орта 

мерзімді жоспарларда) және серпімді есептеу қасиеттерін қолдана отырып, есептеу 

қажеттіліктерінің өзгеруіне икемді жауап береді (ағылш. elastic computing) бұлтты 

қызметтер. 

Дағдылану керек: заманауи ақпараттық технологиялар мен бағдарламаларды 

меңгеру, ұйымның даму стратегиясын негіздеу процесінде есептілікті талдау 

нәтижесі 

3 Бұлтты есептеу қызметтері  Экономикалық 

және ұйымдасты-

рушылық - 

басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: бұлтты қызметтердің желілік модельдері, Big Data технологиясының 

негізгі тұжырымдамаларын қолданыңыз, негізгі болжау технологияларын 

зерттеңіз және үлкен деректер массивтерін құрыңыз; IBM бұлтты шешімі, IaaS, 

SaaS, paas модельдерін тек қоғамдық емес, жеке және гибридті бұлттар 

шеңберінде жүзеге асырады. 

Меңгеру керек: технологияларға негізделген аналитикалық құралдар мен басқару 

шешімдерін енгізу бойынша жұмысты ұйымдастыру; ақпараттық-формациялық 

технологиялар инфрақұрылымына (қысқа мерзімді және орта мерзімді 

жоспарларда) шығындарды едәуір азайта алатын және серпімді есептеу 

қасиеттерін пайдалана отырып, есептеу қажеттіліктерінің өзгерістеріне икемді 

жауап бере алатын бұлтты есептеу деректерін өңдеу (ағылш. elastic computing) 

бұлтты қызметтер. 

Дағдылар: бұлтты есептеу түрлерін, бұлтты қызметтердің негізгі түрлерін 

пайдалану, олардың артықшылықтарын анықтау, бұл компанияларға цифрлық 

дәуірдегі күрделі мәселелерді шешуге көмектеседі. технологиялар мемлекеттік 

тапсырысты орналастыру кезінде электрондық технологияларды пайдалану 

3 Жоспарлау және 

бюджеттеу жүйесі  
Экономикалық 

және ұйымдасты-

рушылық - 

басқарушылық 

Білу керек: мемлекеттік басқарудағы стратегиялық жоспарлау процесін іске асыру 

тетігі; нәтижелерге бағдарланған стратегиялық жоспарлаудың мақсаттары, мәні 

мен мазмұны; стратегиялық мақсаттар мен міндеттерге қол жеткізудің тиімділігін 

мониторингтеу және бағалау рәсімінің мазмұны; бюджеттерді қалыптастыру және 
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құзыреттер бюджет қаражатын тиімді жұмсау, жоспарлау және бюджеттеу түрлері. Бюджет 

қаражатын жұмсау тиімділігін бағалау, аумақты дамыту және инвестициялық 

жобаларды іске асыру бағдарламасын жасау. 

Меңгеру керек; жоспарлау объектісінің сыртқы және ішкі ортасын талдау; 

мемлекеттік жоспарлау жүйесінің құжаттамасын дұрыс түсіну және онымен 

жұмыс істеу; стратегиялық жоспарлау жүйесінде стратегиялық мақсаттар мен 

міндеттерге қол жеткізу және іске асыру тиімділігін мониторингтеу және бағалау 

әдістемесін білуді практикада сауатты қолдану. 

Дағдылар: стратегиялық жоспарлау жүйесінде стратегиялық мақсаттар мен 

міндеттерге қол жеткізу және іске асыру тиімділігіне мониторинг жүргізу және 

бағалау әдістемелерін пайдалану; SWOT-талдау жүргізу; өз жұмыс орындарында 

мемлекеттің стратегиялық жоспарлау жүйесін дамытуды қолдау құралдарын 

пайдалану; мемлекеттік басқаруда стратегиялық жоспарлау процесін іске асыру 

технологиялары 

3 Ішкі өндірістік жоспарлау 

және бюджеттеу  
Экономикалық 

және ұйымдасты-

рушылық - 

басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: кәсіпорында жоспарлы жұмысты ұйымдастыру негіздері, 

жоспарлаудың нормативтік базасы; стратегиялық жоспарлау негіздері; өнім 

өндірісін жоспарлау негіздері 

Меңгеру керек: жедел басқару жүйесінде бюджеттік регламентті қолдану; 

бюджеттеу бойынша регламенттік және әдістемелік құжаттар жүйесін дұрыс 

пайдалану; қажетті нәтижелерге бюджеттеудің бағдарлануын арттыру үшін 

бюджеттік басқарудың заманауи әдістерін қолдану; бюджеттеудің ақпараттық 

жүйесін дайындауға қойылатын талаптарды әзірлеу; қаржылық жоспарлау және 

бюджеттеу құралдарын қолдану; бюджеттерді әзірлеу үшін қаржылық болжам 

деректерін пайдалану жоспарлау деңгейлері мен көкжиегін бөліп көрсете отырып, 

қазіргі заманғы компания қызметінің барлық аспектілерін жүйелі қамтуға 

негізделген кәсіпорын бюджетінің моделін қалыптастыру 

Дағдылар: кәсіпорын қызметінің стратегиясын әзірлеу және негіздеу, өнімді 

(жұмыстарды, қызметтерді) сату көлемін болжау және өткізу жоспарын құру, 

кәсіпорынның өндірістік бағдарламасын қалыптастыру, оны ресурстармен 

негіздеу-материалдық-техникалық, еңбек, қаржылық және т. б. 

4 Консалтинг және ілеспе 

қызметтер  
Экономикалық 

және ұйымдасты-

рушылық - 

басқарушылық 

Білу керек: ЖК мен ЖШС-ні жүргізу және тіркеу бойынша консультациялық 

қызметтер, бухгалтерлік есептің әртүрлі нысандары мен әдістерін, басқарушылық 

консультацияның теориялық негіздерін, кәсіби қызмет түрі ретінде 

консультацияның мүмкіндіктері мен шектеулерін, консультациялық ұйымды іздеу 
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құзыреттер және таңдау рәсімін, консультацияның нәтижелілігін бағалау әдістерін қолдану.. 

Меңгеру керек: жағдайдың проблемасын талдау,қысқа мерзімді активтерді 

бағалаудың әртүрлі әдістерін таңдау, талдау бойынша қорытынды жасау, таңдау 

критерийлерін анықтау, клиенттің бизнесін оңтайландыру, бухгалтерлік есеп 

регистрлерін толтыру, еңбекақы есептеу мақсатында мақсатқа жету үшін жоспар 

құру 

Дағдылар; алған білімдерін консультациялық қызметті жүзеге асыру үшін, 1С 

Бухгалтерия бағдарламасында халықаралық және ұлттық қаржылық есептілік 

стандарты бойынша электрондық форматта регламенттелген және салықтық 

есептілікті қолдану және пайдалану 

4 Қаржылық консалтинг  Экономикалық 

және ұйымдасты-

рушылық - 

басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: консалтингтік қызметтерді ұйымдастыру қағидаттары, экономиканың 

барлық салаларында бухгалтерлік есептің әртүрлі нысандары мен әдістерін, 

экономикалық деректерді өңдеу үшін қаржылық консалтингтің негізгі теориялық 

және практикалық аспектілерін, ұйымның қаржылық жағдайын бағалау 

критерийлерін, қаржылық есептіліктің негізгі нысандарының мазмұнын қолдану 

Меңгеру керек: кәсіпорындардың паритетіндегі қаржылық, бухгалтерлік және 

басқа ақпаратты талдау және түсіндіру, оларды негіздеу және жұмыс нәтижелерін 

ұйымда қабылданған стандарттарға сәйкес ұсыну, кәсіпорынның жұмысы 

мәселелері бойынша консультациялық қызметтер, тренингтер мен оқыту көрсету 

Дағдылар: қаржылық нәтижелерді есептеу дағдылары, қаржы-шаруашылық 

қызметінің тиімділігін бағалау және оған осы салада ұсыныстар әзірлеу 

мақсатында шаруашылық жүргізуші субъектінің есепке алу-басқару ақпаратын 

талдау және өңдеу әдістерімен қазіргі қаржы процестерін бағалау 

4 Кәсіпорын қызметінің 

қаржылық нәтижелерін 

басқару  

Экономикалық 

және ұйымдасты-

рушылық-

басқарушылық 

Білу керек: қаржылық нәтижелерді басқару, оларды қалыптастыру және басқару 

әдістері мен баптары, қаржылық нәтижелерді қажетті көлемде жасайтын және іске 

қосатын іс-шараларды әзірлеу, ұйым ішінде ақша қаражатын бөлу, қаржылық 

нәтижелерді талдау 

Меңгеру керек: кәсіпорын қызметінің қаржылық нәтижелерін талдау, қаржылық 

есептілікпен жұмыс істеу, кәсіпорынның қаржылық-шаруашылық қызметін, 

қаржылық тұрақтылықты, төлем қабілеттілігін, рентабельділікті, іскерлік 

белсенділікті талдау 

Дағдылар; кәсіпорынның қаржылық нәтижелерін есептеу және басқару, 

кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметін басқару жүйесін талдау және бағалау 

әдістемесі; кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметінің резервтерін бағалау 
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дағдылары; кәсіпорынның өндірістік-экономикалық әлеуетін диагностикалау 

әдістемесі 

4 Кәсіпорындағы 

басқарушылық талдау  
 

Экономикалық 

және ұйымдасты-

рушылық - 

басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: ұйымның шығындары мен шығыстарының жіктелуі, экономикалық 

талдау әдістері, факторлық талдау әдістемесі, басқарушылық талдаудағы 

факторлардың әсерін өлшеу әдістері, талдаудағы резервтерді анықтау және 

есептеу әдістемесі, өнімді өндіру мен сатуды талдау, Еңбек ресурстарын, негізгі 

құралдарды, материалдық ресурстарды пайдалану, өзіндік құнын, іскерлік 

белсенділігін талдау. 

Меңгеру керек: тапсырманың тұжырымын экономикалық тұрғыдан дұрыс 

тұжырымдау, басқарушылық талдаудың аналитикалық құралдарын дұрыс және 

тиімді пайдалану, басқарудың экономикалық стратегиясы мен тактикасын 

қалыптастыруға, экономикалық қызметтің тиімділігін арттыруға және 

кәсіпорынды басқаруды ұтымды етуге бағытталған негізделген шешімдер 

қабылдау 

Дағдылар: басқарушылық талдаудың әдістемесі мен әдіснамасы, кәсіпорын 

деңгейінде, бизнесті бағалау және басқарушылық шешімдер қабылдау кезінде 

экономикалық мәселелерді шешуге арналған басқарушылық талдаудың 

аналитикалық құралдары 

4 Бизнес және активтер 

құнын бағалау  
Экономикалық 

және ұйымдасты-

рушылық - 

басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек; құндық бағалау теориясы, мемлекеттің кірісі мен ұйымдардың 

пайдасын ұлғайту жөніндегі болжамдарды негіздеу және бағалау; бағалау 

қызметінде пайдаланылатын негізгі ұғымдар; бағалау қызметін ұйымдастырудың 

нормативтік базасы мен жүйесі компаниялардың активтері мен бизнесінің құнын 

бағалауды жүргізудің негізгі әдістері 

Меңгеру керек: ұйымның кірісін ұлғайту және шығындарын азайту үшін 

қаржылық левереджді пайдалану, бағалау жүргізу үшін мәліметтер жинау, оларды 

жүйелеу және түсіндіру; активтер мен бизнестің құнын әр түрлі әдістермен 

бағалау; алынған нәтижелерді салыстыру және оларды бағалау есебінде 

қорытындылау. 

Дағдылар: деректерді жинау, объектілерді салыстыру және компанияның, 

активтердің, бизнестің құнын практикалық бағалау. 

4 Бизнесті бағалау Экономикалық 

және ұйымдасты-

рушылық - 

басқарушылық 

Білу керек: бағалау саласындағы ҚР заңнамалық нормативтік базасы; Бизнесті 

бағалау қағидаттары; бағалаушыларға қойылатын талаптар және Тапсырыс беруші 

мен бағалаушы арасындағы өзара қарым-қатынасты реттейтін құжаттар; Бизнесті 

бағалау үшін қажетті ақпаратты жинаудың негізгі рәсімдері мен талаптары; құн 
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құзыреттер түрлері; бизнесті бағалаудың тәсілдері мен әдістері 

Меңгеру керек: активтер мен бизнестің құнын айқындау, бағалаудың нақты 

мақсаттары мен бағаланатын бизнестің ерекшеліктері үшін әдістерді 

пайдаланудың бағалау мақсаты мен басымдықтарын тұжырымдау; бағалау 

жұмыстарын жүргізу үшін қажетті қаржылық және өзге де ақпаратты жинау мен 

түзетуді жүргізу; бизнестің құнын бағалау туралы қорытынды қорытынды (есеп) 

дайындау 

Дағдылар: бағалаудың әртүрлі тәсілдері мен әдістерін қолдану, технологияларға 

негізделген аналитикалық құралдар мен басқару шешімдерін енгізу бойынша 

жұмысты ұйымдастыру 

4 Мемлекеттік сатып алулар  
 

Экономикалық 

және ұйымдасты-

рушылық - 

басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: мемлекеттік сатып алу саласын заңнамалық реттеу, мемлекеттік сатып 

алу саласындағы ақпаратты жүйелеу және қорыту, мемлекеттік тапсырыс 

жүйесінің негізгі түсініктері мен элементтері, сатып алуды ұйымдастырудың 

негізгі принциптері 

Меңгеру керек: орналастырылған сатып алулардың заңнамаға сәйкестігіне өзін-өзі 

бақылауды жүзеге асыру, тапсырыстарды орналастыру процесін талдау, 

мемлекеттік тапсырысты орналастыру процесінде тараптардың мінезқұлық 

жағдайын модельдеу, электрондық сауда-саттыққа қатысу үшін құжаттама жасау 

Дағдылар: сатып алу саласында бақылау және аудит жүргізу, тапсырыстарды 

орналастыру рәсімдерін жетілдіру, мемлекеттік сатып алу тиімділігінің өсуіне 

қолайлы жағдай жасау үшін тиімді және түсінікті құралдар жасау 

4 Мемлекеттік мониторинг Экономикалық 

және ұйымдас-

тырушылық - 

басқарушылық 

құзыреттер 

Білу керек: мониторингтің жаһандық жүйесі мен мемлекеттік мониторинг 

жүйесіне кіретін мониторинг жүйелері мен қызметтері, мониторинг кезінде 

талдамалық қамтамасыз ету. 

Меңгеру керек: сақтау технологияларын жобалау, ҚР мемлекеттік тапсырысына 

қатысудың негізгі мүмкіндіктерін көрсету, меншік нысандары мен қатынастарды 

өзгерту 

Дағдылар: мемлекеттік тапсырысқа қатысу тәсілдері және меншікті бағалау 

әдістері бойынша үлгілік міндеттерді шешудің практикалық дағдыларын 

қалыптастыру 
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3. Білім беру бағдарламасына кіретін модульдердің тізбесі 
 

№
 м

о
д

у
л

 

Модуль атауы Модульге кіретін пәндер тізбесі Блок 

С
ем

ес
тр

 

К
р
ед

и
тт

ер
 

к
ө
л
ем

і 

Б
ақ

ы
л
ау

 

н
ы

са
н

ы
 

М
о
д

у
л
ь
 

б
о
й

ы
н

ш
а 

б
ар

л
ы

қ
 

к
р
ед

и
тт

ер
 

М.1 Ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар 

Ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар (ағылшын тілінде) 

МК ЖБП 1 5 Емт 5 

М.2 Тілдер Шет тілі МК ЖБП 
1,2 10 Емт  

20 
Қазақ (орыс) тілі МК ЖБП 

1,2 10 Емт 

М.3 Экономика негіздері Экономикалық  теория БП ЖООК 1 6 Емт. 

8 
Оқу тәжірибесі 

БП ЖООК 2 2 

Практика 

бойынша 

қорытынды 

баға 

М.4 Тарих Қазақстанның қазіргі заман тарихы МК ЖБП 2 5 МЕ 5 

 

 

М.5 

 

 

Әлеуметтік-саяси білімдер 

модулі 

Философия МК ЖБП 4 5 Емт.  

 

 

13 

 

 

Әлеуметтану МК ЖБП 2 2 Емт. 

Саясаттану МК ЖБП 2 2 Емт. 

Мәдениеттану МК ЖБП 2 2 Емт. 

Психология МК ЖБП 1 2 Емт. 

М.5  

Экономикалық-құқықтық 

білім 

Нарықтық экономика және кәсіпкерлік 

негіздері 

ЖООК 

ЖБП 

2 3 Емт. 5 

Cыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет 

және құқық негіздері 

ЖООК 

ЖБП 

2 2 Емт. 



42 

 

М.6 Экономикалық талдаудағы 

математикалық әдістер 

Экономикадағы математика БП ЖООК 1 5 Емт.  

14 
Бухгалтерлік есеп және аудит БП ЖООК 3 4 Емт. 

Статистика / Әлеуметтік - экономикалық 

статистика 

БП ЖООК 3 5 Емт 

М. 7 

 

Спорт Дене шынықтыру МК ЖБП 1,2,3,4 8 Емт 8 

М.8 Экономика принциптері 

Микроэкономика  БП ЖООК 3 5 Емт 

11 

Макроэкономика  БП ЖООК 
4 4 

Емт 

Өндірістік тәжірибе I 

БП ЖООК 4 2 

Практика 

бойынша 

қорытынды 

баға 

М.9 
Кәсіби этикалық 

құндылықтар 

Бухгалтер мен аудитордың кәсіби этикасы КП 

ЖООК 

3 5 Емт 
5 

М.10 Кәсіби тіл 
Кәсіби қазақ (орыс) тілі 

КП 

ЖООК 
3 3 

Емт  

6 

 
Кәсіби бағытталған шет тілі 

БП ЖООК 
4 3 

Емт 

 

 

 

 

М.11 

 

 

 

Кәсіпорын қызметін 

басқару 

Өндірістік тәжірибе II БП ЖООК 

6 4 

Практика 

бойынша 

қорытынды 

баға 

 

 

 

24 

Менеджмент және Маркетинг негіздері / 

нарықтық инфрақұрылым 

БП ЖООК 
3 5 

Емт 

Экономикалық талдау негіздері / 
Функционалдық-құндық талдау 

БП ЖООК 
4 4 

Емт 

Салықтар және салық салу / ҚР Салық 

құқығы 

БП ЖООК 
5 5 

Емт 

Қаржылық менеджмент / компанияның 

қаржысын басқару 

БП ЖООК 
6 6 

Емт 
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М.12  

Есеп және есеп беру 

Қаржылық есеп КП 

ЖООК 5 5 

Емт  

20 

Басқару есебі КП 

ЖООК 5 5 

Емт 

Кәсіпорынның қаржылық есептілігі / 

қаржылық есептілікті талдау 

КП 

ЖООК 4 5 

Емт 

Практический аудит / Контроллинг КП 

ЖООК 5 5 

Емт 

М.13 

 

Қаржы Қаржы / Әлемдік қаржы нарықтары БП ЖООК 4 5 Емт  

15 

 

 

Қаржыландыру және несиелеу 

инвестициялар / Исламдық қаржыландыру 

БП ЖООК 
5 5 

Емт 

Big Date және бизнес талдама / Бұлтты 

есептеу қызметтері 

БП ЖООК 
4 5 

Емт 

 

 

 

М.14 

 

 

 

Консалтинг  

Корпоративтік және кәсіпкерлік құқық / 

Халықаралық дербес құқығы 

БП ЖООК 
5 5 

Емт  

 

20 Консалтинг және ілеспе қызметтер / 

Қаржылық консалтинг 

БП ЖООК 
7 5 

Емт 

1C- бухгалтерия/Парус 8 -Бухгалтерия КП 

ЖООК 6 5 

Емт 

Салық есебі және есептілігі / Cалықтық-

бюджеттік саясат 

КП 

ЖООК 7 5 

Емт 

М.15 Есепке алуды 

ұйымдастыру 

Кәсіпорынның есеп саясаты / Шағын бизнес 

субъектілеріне есеп ұйымдастыру 
БП ЖООК 7 5 

Емт 10 

Қаржылық есептіліктің халықаралық және 

ұлттық стандарттары / Ұлттық қаржылық 

есеп беру стандарттары 
ПД КВ 7 5 

Емт 
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М.16 Қаржылық нәтижелерді 

есептеу 

Жоспарлау және бюджеттеу жүйесі / Ішкі 

өндірістік жоспарлау және бюджеттеу 

КП 

ЖООК 

6 5 Емт 15 

Кәсіпорын қызметінің қаржылық 

нәтижелерін басқару / Кәсіпорындағы 

басқарушылық талдау 

КП 

ЖООК 

7 5 Емт 

Бизнес және активтер құнын бағалау / 

Бизнесті бағалау 

КП 

ЖООК 

7 5 Емт 

М.17 Бюджеттеу және аудит Мемлекеттік сатып алулар / Мемлекеттік 

мониторинг 

КП 

ЖООК 

8 4 Емт 4 

М.18 

 

 

Кәсіби практика Өндірістік тәжірибе III КП 

ЖООК 

8 5 Практика 

бойынша 

қорытынды 

баға 

7 

Диплом алды тәжірибе КП 

ЖООК 

8 2 Есеп 

М.18 Салалық есеп Салалар бойынша бухгалтерлік есеп / 
Өндірістік саладағы бухгалтерлік есеп 

КП 

ЖООК 

6 6 Емт 13 

Экономиканың нақты секторындағы 

бухгалтерлік есеп / АӨК-гі бухгалтерлік 

есеп 

КП 

ЖООК 

8 4 Емт 

Бюджеттік ұйымдардағы бухгалтерлік есеп / 
Мемлекеттік сектор ұйымдарындағы есепке 

алу және есептілік 

КП 

ЖООК 

8 3 Емт 

М.19 Қорытынды аттестация Дипломдық жұмысты, дипломдық жобаны 

жазу және қорғау немесе кешенді емтихан 

тапсыру 

ҚА 8 12 ҚА 12 

     240  240 
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