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Обозначение и сокращение 

1 РК – Республика Казахстан 

2 ВКО – Восточно-Казахстанская область 

3 МОН РК – Министерства образования и науки Республики Казахстан 

4 КазГЮИУ - Казахский гуманитарно-юридический инновационный 

университет 

5 МВД РК – Министерства внутренних дел Республики Казахстан 

6 ДП – Департамент полиции 

7 УП – Управление полиции 

8 ДКУИС – Департамент комитета уголовно-исполнительной системы 

9 АГДС – Агентства по делам государственной службы 

10 НЦГНТЭ – Национальный центр государственной научно-технической 

экспертизы 

11 ККСОН МОН РК - Комитет по контролю в сфере образования и науки 

Министерства образования и науки Республики Казахстан  

12 УПД – Кафедра уголовно-правовых дисциплин 

13 ГосПД – Кафедра государственно-правовых дисциплин  

14 ГПД – Кафедра гражданско-правовых дисциплин 
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1 Общие положения 

На основании лицензии № 0064053 от 12.03.2009 года на юридическом 

факультете КазГЮИУ производится обучение с присвоением студентам 

академической степени «Бакалавр» по специальности 5В030300 

«Правоохранительная деятельность». В 2019 году согласно решению 

Министерство образования и науки РК специальности был присвоен шифр  

6В12330-«Правоохранительная деятельность».  

План развития образовательной программы 6В12330 

«Правоохранительная деятельность» разработан на основе Государственной 

программы развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-

2025 годы, а также в соответствии со Стратегией развития КазГЮИУ на 

2020-2025 годы. 

ОП 6В12330 «Правоохранительная деятельность» предоставляет 

образовательные услуги, направленные на подготовку конкурентно-

способных и высококвалифицированных специалистов с учетом 

национального приоритета  государственной политики в области 

образования, с учетом стратегии «Казахстан – 2050», на основе задач 

поставленных Президентом Республики Казахстан, Государственной 

программы развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-

2025 годы, а также в соответствии со Стратегией развития КазГЮИУ на 

2020-2025 годы. 

ОП 6В12330 «Правоохранительная деятельность» осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с Миссией Университета: 

«Подготовка конкурентоспособных кадров с высшим образованием по 

широкому перечню направлений, ориентированных на индустриально-

инновационное развитие региона».   

Код ОП 6В12330 «Правоохранительная деятельность» в области 

образования соответствует направлению «Национальная безопасность и 

военное дело». Данное направление является одним их особых условий для 

осуществления качественного образования в системе обеспечения 

национальной безопасности государства и общества.  

Исключительность образовательной программы заключается в том, 

чтобы обучающиеся в процессе изучения научных дисциплин могли умело 

применять приобретенные знания и навыки в защите прав, свободы и 

интересов человека и гражданина, общества и государства в уголовно-

правовых и гражданско-правовых правоотношениях. Особенность ОП 

6В12330 «Правоохранительная деятельность» заключается в  изучаемых 

дисциплин, которые по своему содержанию аналогичны с научно-правовым 

дисциплинам («Оперативно-розыскная деятельность», «Составление 

процессуальных документов в досудебном расследовании») 

специализированных высших учебных заведениях МВД РК. 

Актуальность ОП 6В12330 «Правоохранительная деятельность» состоит 

в том, что вуз является единственным не специализированным учебным 

заведением в республике, обеспечивающим высококвалифицированными 

специалистами кадровый потенциал правоохранительных органов и 
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судебной системы Восточно-Казахстанского региона и в целом Республики 

Казахстан.  

Согласно данным Национального рейтинга Независимого 

казахстанского агентства по обеспечению качества в образовании (НКАОКО) 

с 2017 по 2019 год ОП 6В12330 «Правоохранительная деятельность» 

занимает лидирующую позицию среди вузов страны, предоставляющих 

образовательные услуги по данному направлению. 

Политика модульной образовательной программы (МОП), каталог 

элективных дисциплин (КЭД) ОП «6В12330 – Правоохранительная 

деятельность» направлены на постоянное улучшение его имиджа среди 

потребителей образовательных услуг в лице обучающихся и социальных 

партнеров (работодателей). Для индивидуализации обучения и актуализации 

ОП 6В12330 «Правоохранительная деятельность» с участием ведущих 

преподавателей кафедры, декана факультета, а также совместно с 

внутренними и внешними стейкхолдерами систематически обновляются 

учебные дисциплины.  

В состав внутренних стейкхолдеров входят члены Студенческого 

комитета Юридического факультета, обучающиеся ОП 6В12330 

«Правоохранительная деятельность» Кенжебаева С. группа ПД-313, 

Жумагулова Д. группа ПД-313, Жунусова Ж. группа ПД-314, Науман С. 

группа ПД-314, Арыкова Л. группа ПД-214, Ерланова Б. группа ПД-214. 

В качестве внешних стейкхолдеров, обеспечивающих качество 

предоставляемых образовательных услуг ОП 6В12330 «Правоохранительная 

деятельность» входят: начальником ОКП Управления полиции г. Семей ДП 

Восточно-Казахстанской области МВД РК Жаркенов Е. А.; адвокат коллегии 

адвокатов ВКО Жарылгасин А.М.; председатель суда № 2 г. Семей ВКО 

Абенова Ж.Т.   

Нормативно-правовые акты, на которых основывается  план развития 

ОП 6В12330 – «Правоохранительная деятельность» на 2020-2025 годы: 

1. Конституция РК от 30.08.1995 года  

2. Послание Первого Президента Республики Казахстан – Лидера Нации 

Н.А. Назарбаева народу Казахстана от 10 января 2018 года "Новые 

возможности развития в условиях четвертой промышленной революции" 

3. Послание Президента Республики Казахстан К.К. Токаева народу 

Казахстана от 5 сентября 2019 года «Конструктивный общественный диалог – 

основа стабильности и процветания Казахстана» 

4.Правила организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения, утвержденные МОН РК № 152 от 20.04.2011, с изменениями и 

дополнениями от 12.10.2018 г. № 563; 

5.Типовые правила деятельности организаций образования 

соответствующих типов, утвержденных постановлением Правительства РК от 

31 октября 2018 года №17657; 

6. П.01.01/2013 «Положение о порядке составления рабочего учебного 

плана по кредитной системе обучения»; 
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7. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 1 

апреля 2020 года № 123 «Об усилении мер по недопущению распространения 

коронавирусной инфекции COVID-19 в организациях образования, на период 

пандемии»; 

8. О дополнительных мерах по обеспечению качества образования при 

переходе на дистанционные образовательные технологии на период пандемии 

коронавирусной инфекции COVID-19 от (Приказ МОН РК от 04.05.2020 года); 

9. П.01.05/2018 «Положение о практике»; 

10. П.01.11/2013» Положение о порядке организации   встреч  с 

представителями организаций,  учреждений и предприятий»; 

11. П.01.13/2014 «Положение о дуальной системе обучения КазГЮИУ»; 

12. Стратегия развития Казахского гуманитарно – юридического 

инновационного Университета от 24 января 2020 года. 

13. «О правоохранительной службе» Закон Республики Казахстан от 6 

января 2011 года № 380-IV. 

 14. «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» 

Конституционный закон Республики Казахстан от 25 декабря 2000 года N 

132. 

15. «О прокуратуре» Закон Республики Казахстан от 30 июня 2017 года 

№ 81-VI. 

16. «О государственной службе Республики Казахстан» Закон 

Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 416-V ЗРК. 

17. О Концепции правовой политики Республики Казахстан на период с 

2010 до 2020 года. Указ Президента Республики Казахстан от 24 августа 2009 

года № 858. 

18. «Об утверждении Перечня должностей в органах внутренних дел 

Республики Казахстан, замещаемых на конкурсной основе, Правил 

проведения конкурса и стажировки при поступлении на службу в органы 

внутренних дел Республики Казахстан» Приказ Министра внутренних дел 

Республики Казахстан от 31 августа 2016 года № 870. Зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Республики Казахстан 6 октября 2016 года № 14305. 
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2  Анализ текущей ситуации и тенденции развития рынка труда и 

образовательных услуг 

Направление 1.  Образовательная деятельность. 

В 2019-20 учебном году ОП 6В12330 «Правоохранительная 

деятельность» внесена в реестр образовательных программ Единой системы 

управления высшим образованием Министерства образования и науки РК. 

В соответствии со стратегическим планом развития Университета 

организация учебного процесса ОП 6В12330 «Правоохранительная 

деятельность» построена на основе принципа непрерывности предоставления 

специальных знаний обучающимся с учетом судебно-следственной практики, 

изменениями национального законодательства, а также проводимой 

государством правовой реформы в правоохранительной системе. На основе 

обеспечения материальной базы образовательная деятельность 

осуществляется с применением инновационных технологий, современных 

достижений науки и техники, позволяющих совершенствовать методику 

преподавания лекционных, лабораторных и практических занятий.  

Для улучшения качества ОП 6В12330 «Правоохранительная 

деятельность» на заседании кафедры профессорско-преподавательский 

состав проводит мониторинг изучаемых дисциплин обучающимися. В 

анализе определения востребованности изучаемых дисциплин и 

удовлетворенности студентами полученными знаниями участвуют 

социальные партнеры, работодатели, выпускники и обучающиеся.  

В целях эффективной модернизации образовательной программы 

привлекаются социальные партнеры, осуществляющие правоохранительную 

деятельность в лице органов: Прокуратура ВКО РК, УП г. Семей ДП ВКО 

МВД РК,  Линейный ОП на ст. Семей ДП на транспорте МВД РК, 

транспортная прокуратура г. Семей, Суда №2 г. Семей ВКО РК, РГУ 

Учреждение максимальной безопасности ОВ156/15 ДКУИС ВКО МВД РК.  

На основе мнений и пожеланий внутренних и внешних стейкхолдеров 

ОП 6В12330 «Правоохранительная деятельность» ежегодно проходит 

внешнею оценку у экспертов, являющися сотрудниками правоохранительных 

органов и судебной системы РК и имеющие большой стаж работы в данной 

области. В 2020-21 учебном году внешними экспертами являются: начальник 

ОКП Управления полиции г. Семей ДП Восточно-Казахстанской области 

МВД РК Жаркенов Е. А.; Председатель суда №-2 г. Семей ВКО РК Абенова 

Ж.Т. 

Для эффективной организации учебного процесса по образовательной 

программе 6В12330-«Правоохранительная деятельность»  функционируют 

«Лаборатория досудебного расследования», «Криминалистическая 

лаборатория», «Зал учебного судебного процесса». 

Лаборатории являются структурными подразделениями кафедры УПД. 

Главным предназначением «Лаборатории досудебного расследования» и 

«Криминалистической лаборатории»,  является содействие в организационно 

– методическом обеспечении проведения лекционных, практических занятий 

с использованием прогрессивных и инновационных методов обучения, а 
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также  создание условии для проведения учебных занятий по специальным 

дисциплинам, направленным на подготовку обучающихся к практической 

деятельности, требующей наличия у них специальных знаний, умений и 

навыков в области уголовного права, уголовного процесса, криминалистики 

и иных юридических дисциплин.  

Учебный зал судебных заседаний предназначен для осуществления 

информационного и учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса и направлен на формирование практических навыков и умений при 

рассмотрении уголовных дел в суде первой, аппеляционной и надзорной 

инстанции. 

В целях объективной оценки достижений обучающихся в состав 

Государственной аттестационной комиссии привлекаются практикующие 

специалисты. В 2019-2020 учебном году председателем  ГАК принимала 

являлась председатель суда №-2 г. Семей ВКО Абенова Ж.Т. 

При мониторинге трудоустройства выпускников на основании участия 

в национальных рейтингах, проводимых Национальной палатой 

предпринимателей «Атамекен», динамика трудоустройства ОП 6В12330 - 

«Правоохранительная деятельность» в первый год после окончания вуза: 

2017 г. – 66,6 %, 2018 г. – 53,3 2019 г. – 83,3%.  

Одним из приоритетов в процессе трудоустройства ОП 6В12330 

«Правоохранительная деятельность» является возможность подготовки 

обучающихся к профессиональной сертификации. Поэтому курс ОП 6В12330 

«Правоохранительная деятельность» направлен на создания условий для 

профессиональной сертификации студентов, основная идея, которой 

заключается в том, чтобы обучающиеся выпускных курсов могли 

заблаговременно сдать тесты на знание законов РК и государственного языка 

в региональном управлении Агентства по делам государственной службы 

ВКО (АГДС). 

Подготовка обучающихся по образовательной программе 

«Правоохранительная деятельность» к профессиональной сертификации 

производится в течение всего курса обучения. Реализация  

профессиональной сертификации осуществляется по утвержденному 

учебному плану при активном участии профессорско-преподавательского 

состава кафедры, работодателей. Учебный процесс при этом опирается на 

использование интерактивных методов обучения, организовывается с учётом 

взаимоконтроля и самоконтроля студентов, в процесс подготовки всех 

студентов группы включены решение тестовых задании, ситуационных 

задач. 

Кроме того, для решения проблем трудоустройства выпускников ОП 

6В12330 «Правоохранительная деятельность» ежегодно совместно с центром 

занятости населения, Центром «Карьера» проводиться  ярмарки выпускников 

с участием социальных партнёров. 

Сильные стороны: 

-  К разработке ОП привлекаются внутренние (ППС, обучающиеся) и 

внешние стейкхолдеры (социальные партнёры, работодатели). 
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- Участие в рейтингах Независимого агентства по обеспечению 

качества в образовании и Национальной палаты предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен». 

- Материально-техническое оснащение, позволяющее проводить 

занятия максимально приближенно к условиям совершения преступления, 

использование криминалистических средств и приемов для обнаружения и 

изъятия доказательственной информации. 

Анализ основных проблем: 

- В недостаточно в полном объеме проходит взаимодействие 

профессорско-преподавательского состава кафедры и правоохранительной и 

судебной системой РК. Это связано с объективными обстоятельствами 

социальные партнеры, в лице правоохранительных органов обременены 

исполнением функциональных обязанностей, обязанностью по соблюдению 

государственных секретов и тайны следствия. 

- Невысокий процент трудоустройства обучающихся ОП  

Направление 2. Научно-исследовательская деятельность. 

Научно-исследовательская деятельность ОП 6В12330 - 

«Правоохранительная деятельность» ведется на основании законодательства 

Республики Казахстан и внутренних нормативно-правовых актов КазГЮИУ. 

В целях формирования научно-исследовательских основ ОП 6В12330 

«Правоохранительная деятельность» профессорско-преподавательский 

состав кафедры осуществляет взаимодействие с научно-исследовательским 

центром (НИЦ) юридического факультета: «Актуальные проблемы 

юриспруденции». В рамках данного центра формируются научно-

исследовательские проекты, круглые столы, международные научно-

практические конференции, направленные на популяризацию ОП. 

Планирование, рассмотрение и обсуждение актуальных проблем ОП 

6В12330 «Правоохранительная деятельность» осуществляется исходя из 

перспективных тем научных исследований кафедры, формируются один раз в 

три года и подлежат государственной регистрации в АО «НЦГНТЭ». На 

2019-2021 учебный год утвержденной темой является: «Уголовно-правовой, 

криминологический, уголовно–процессуальный и криминалистический 

аспект борьбы с уголовными правонарушениями» (0119РКИ0201). 

В рамках совершенствования данного научного направления 

профессорско-преподавательским составом кафедры ежегодно проводяться 

научно-практические семинары. В 2019/20 учебном году был проведен 

научно-практический семинар на тему: «Борьба с преступностью 

(уголовный, криминологический, уголовно-процессуальный, 

криминалистический аспект)» в формате online. Данное мероприятие носило 

широкий дискуссионный характер, в процессе обсуждения участники 

получили возможность сформировать свое видение, изложить проблемные 

вопросы теории и практики.  

В рамках научной деятельности ОП 6В12330 «Правоохранительная 

деятельность» Сабитовым С.М., было проведено научное исследование и 

успешно, защищена диссертация на соискание степени доктор (PhD) на тему: 
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Уголовно-процессуальные проблемы регулирования частной детективной 

деятельности в Республике Казахстан», работа выполнена на кафедре 

уголовно – правовых дисциплин КазГЮИУ г. Семей. 

Научно-исследовательская работа ОП 6В12330 «Правоохранительная 

деятельность» включает научно-исследовательские работы студентов. 

Ведущими преподавателями кафедры совместно с сотрудниками 

следственных подразделений ОВД РК проводится научно-исследовательская 

работа в рамках кружка «Молодой процессуалист». Данный кружок 

способствует закреплению теоретических знаний студентов, а также 

подготовить научные доклады и получить полезные советы от наставников 

по проблемным вопросам теории и практики уголовного судопроизводства.  

Во внеурочное время обучающиеся ОП 6В12330 «Правоохранительная 

деятельность» в специализированных лабораториях отрабатывают научно-

практические методы криминалистических исследований, осмотр места 

происшествия, обыска и выемки, опознания. В специализированном кабинете 

«Учебный зал судебного заседания» обучающиеся, совместно с 

преподавателями, социальными партнерами проводят научные исследования 

по актуальным вопросам теории и практики уголовного судопроизводства. 

Научно-исследовательская деятельность профессорско-

преподавательского состава кафедры, направлена на участие в 

международно-практических конференциях, круглых столах, публикацию 

трудов в изданиях, рекомендованных ККСОН МОН РК. Основным 

критерием научно-исследовательской деятельности ОП 6В12330 – 

«Правоохранительная деятельность» выступают актуальность, высокий 

теоретический уровень, практическая значимость и тесная связь с учебным 

процессом, в целях внесения вклада в развитие региона и страны в целом. 

Сильные стороны ОП: 

- Широкий доступ к электронным ресурсам для научно-

исследовательской деятельности. Поощрение со стороны вуза 

преподавателей, занимающихся научным исследованием, а также 

предоставление возможности обучения в магистратуре, докторантуре и 

защиты диссертационного исследования в Диссертационном Совете 

КазГЮИУ. 

- Наличие действующего научно-исследовательского центра 

«Актуальные проблемы юриспруденции»  

 Анализ основных проблем: 

- низкий уровень публикации в изданиях, входящих в базу Scopus; в 

изданиях, рекомендованных ККСОН МОН РК (на государственном языке, на 

английском языке) 

- не полной мере реализуется научно-исследовательская деятельность 

ОП В12330 – «Правоохранительная деятельность» совместно со 

специализированными учебными заведениями правоохранительных органов 

и судебной системы РК. 

Направление 3. Воспитательная деятельность  

Приоритетной задачей ОП 6В12330 «Правоохранительная 
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деятельность»  является создание условий для самореализации обучающихся 

и формирование у них устойчивых взглядов и позиции, направленных на 

высокую правовую культуру, уважение чести и достоинства граждан. В 

университете утверждена Концепция воспитательной работы Казахского 

гуманитарно-юридического инновационного университета, которая 

представляет собой научно обоснованную совокупность взглядов на 

основные цели, задачи, принципы, содержание и направления 

воспитательной работы.  

Воспитательный процесс обучающихся ОП 6В12330 

«Правоохранительная деятельность» реализуется посредством института 

кураторства, деканатом факультета, профессорско-преподавательским 

составом кафедры УПД, а также через органы Студенческого 

самоуправления. 

Студенческое самоуправление является составной частью всей 

общевузовской системы управления и реализует важнейшие функции 

организации студенческой жизни. Деятельность студенческого 

самоуправления в вузе организована в соответствии с внутривузовским 

нормативным документом «Положение о комитете по делам молодежи». 

Воспитательская работа ОП 6В12330 «Правоохранительная 

деятельность» тесно взаимосвязана со студенческим самоуправлением и 

реализуется через такие общественные организации, как: команда «Enactus 

KaзГЮИУ», творческая группа «Үркер», молодежное крыло «Жас Отан», 

«Альянс студентов КазГЮИУ», общественный фонд «Содружество молодых 

юристов», «Союз КВН КазГЮИУ», дебатный клуб «Эверест», 

благотворительная организация «Ақ ниет», «Бизнес-инкубатор». 

Доля студентов по 6В12330 «Правоохранительная деятельность»; 

вовлеченных в общественно-полезную деятельность от общего числа, - 2017 

г. – 40 %, 2018 г. – 50%, 2019 г. – 55%; принявших участие в мероприятиях в 

рамках реализации подпрограммы "Тәрбие және білім" программы "Рухани 

жаңғыру": 2017 г. – 60 %, 2018 г. – 80%, 2019 г. – 90%; занятых в спортивных 

секциях, кружках и творческих объединениях: 2017 г. – 65 %, 2018 г. – 77%, 

2019 г. – 80%. 

Для модернизации механизмов организации воспитательной 

деятельности, в рамках нравственно-психологического, культурно-

оздоровительного развития обучающихся университетом созданы все  

условия.  

В целях оказания социально-правовой поддержки студентов в 

университете функционирует общественный фонд «Содружество молодых 

юристов».  

Общественным фондом «Содружество молодых юристов» был 

реализован ряд социально-значимых проектов. 

Сильные стороны: 

- Наличие системы автономного  студенческого самоуправления 

- Наличие общественного фонда «Содружество молодых юристов» 

который оказывает социально-правовую поддержку обучающихся. 
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Анализ основных проблем: 

- слабое участие в республиканских студенческих зимних и летних 

спортивных олимпиадах, республиканских общественно-политических 

мероприятиях. 

Направление 4. Международная деятельность 

Основным критерием развития ОП 6В12330 «Правоохранительная 

деятельность» является ежегодное расширение участия в сфере 

международного сотрудничества, которое направлено но реализацию 

программ академической мобильности по обучению студентов в зарубежных 

вузах, развитию совместных образовательных программ, а также 

использованию международного передового опыта в области образования. 

В 2017 году в рамках программ академической мобильности студенты 

ОП 6В12330 «Правоохранительная деятельность» в количестве 3-х студентов 

Болатбеков Н., Тлеуханов Т., Әүелбекова Б. прошли обучение 

продолжительностью один семестр (15.10.2017г.- 25.12.2017г.) в Варненском 

университете менеджмента (г. София, Республика Болгария). 

В 2019 году докторант Байгундинов Е.Н., окончил обучение по 

совместной двудипломной образовательной программе специальности МВА, 

с университетом Менеджмента Варна (г.София, Республика Болгария). 

Для осуществления международной академической мобильности 

студентов в 2019г. на уровне вуза были заключены 11 договоров с ведущими 

вузами ближнего и дальнего зарубежья. 

ОП 6В12330 «Правоохранительная деятельность» ежегодно 

приглашает зарубежных ученых, специалистов.  

В числе зарубежных ученых были приглашены к чтению лекций 

Поляков С.А., к.ю.н., доцент и декан юридического факультета 

Новосибирского государственного технического университета (г. 

Новосибирск РФ). В ноябре 2016 и в декабре 2017 года прочел лекции по 

«Уголовно-правовой и криминологической характеристике коррупционных 

уголовных правонарушений». 

Стоялов Я.Б., Утебаев Е.К. М.Д. Каражанов, Темирагазин Р.Х. 

разработали раздел 3,2 и 3,3 монографии «Конституция Республики 

Казахстан: социальные ориентиры, практика реализации» под. Ред. М.Х. 

Матаевой. – Семей: «Интеллект», 2018. – 221 с.  

Стоилов Я.Б., Каражанов М.Д., Утебаев Е.К. подготовили и издали 

учебное пособие: «Правовая работа и антикоррупционная политика в вузе» 

Семей, 2018. 100 с. 

Сильные стороны: 

- Регулярное приглашение зарубежных ученых, специалистов к чтению 

лекций для обучающихся и ППС 

Анализ основных проблем. 

- Недостаточное владение английским языком профессорско-

преподавательским составом и обучающимися неязыковых специальностей  

- Недостаточное финансирование для развития программ 

академической мобильности обучающихся.  
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Направление 5. Ресурсное обеспечение  

ОП 6В12330 «Правоохранительная деятельность»  обладает 

достаточными материально-техническими, информационными и 

библиотечными ресурсами, используемыми для организации процесса 

обучения. Наличие и уровень материально-технической базы  находится в 

процессе постоянного обновления и усовершенствования. Создание 

эффективной инфраструктуры образования является необходимым условием 

успешного выполнения Университетом своей миссии.  

В целях реализации образовательной программы функционируют 

следующие лаборатории: 

1) Лаборатория досудебного производства 

Данная лаборатории создана для оказания содействия в 

организационно – методическом обеспечении проведения занятий с 

использованием прогрессивных и инновационных методов обучения, 

создание условий для проведения учебных занятий по специальным 

дисциплинам, направленным на подготовку обучающихся к практической 

деятельности, требующей наличия у них специальных знаний, умений и 

навыков в области криминалистики.  

2) Криминалистическая лаборатория. 

Основной целью Криминалистической лаборатории является 

подготовка квалифицированных специалистов с глубокими теоретическими 

знаниями и практическими навыками в области криминалистики с 

использованием прогрессивных методов обучения  и криминалистической 

техники, компьютеров и мультимедийного оборудования. 

3) Учебный зал судебных заседаний предназначен для осуществления 

информационного и учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса и направлен на формирование практических навыков и умений.  

4) Кабинет «Школы добропорядочности» в качестве основной цели 

предусматривает целенаправленную подготовку молодых представителей 

антикоррупционного движения новой формации, формирование 

антикоррупционной модели поведения в молодежной среде, воспитание 

добропорядочности и академической честности в университете. 

5) Научно-исследовательский центр «Актуальные проблемы 

юриспруденции». Центр осуществляет организационную и координирующую 

деятельность по научно-исследовательскому направлению развития 

подразделения вуза на основе перспективного плана НИР. 

В университете функционирует библиотека университета, которая 

обеспечивает преподавателей и обучающихся необходимыми 

информационными ресурсами,  основной и дополнительной учебной, учебно-

методической литературой обучающихся ОП 6В12330 «Правоохранительная 

деятельность». Реализация образовательных программ высшего и 

послевузовского образования обеспечивается свободным доступом 

обучающихся к библиотечным фондам, компьютерным технологиям, учебно-

методической и научной литературе, учебной, научной, информационной 

базам данных, включая международные источники, размещаемые в 
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электронных библиотеках. В библиотеке университета обучающихся ОП 

6В12330 «Правоохранительная деятельность»   размещено 35 516 учебников, 

учебно-методических пособий в электронном виде. Также имеется доступ к 

следующим электронным ресурсам библиотеки «ELSEVIER», «SPRINGER 

LINK», «THOMSON REUTERS (Web of Science)», «SCOPUS». 

Сильные стороны: 

- Достаточная оснащенность соответствующей материальной базы, для 

проведения лабораторных и исследовательских работ. 

Анализ основных проблем. 

-разработка учебно-методических изданий ППС на государственном 

языке;  

-приобретение изданной учебно-методической литературы на 

английском языке по дисциплинам ОП. 
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3. Направления плана развития ОП, цель, задачи, ожидаемые 

результаты, целевые индикаторы, мероприятия по реализации 

Стратегические направления плана развития ОП 6В12330-

«Правоохранительная деятельность»: 

Стратегическое направление 1.  Ориентация образовательного процесса 

на непрерывность профессиональной подготовки  

Стратегическое направление 2. Научно-исследовательское и 

инновационное развитие вуза: стратегии и механизмы модернизации в 

условиях современного социально-экономического развития Казахстана 

Стратегическое направление 3. Модернизация механизмов организации 

воспитательной деятельности в рамках всестороннего развития 

обучающегося 

Стратегическое направление 4. Модернизация и повышение уровня 

привлекательности международной деятельности университета. 

Цель образовательной программы 6В12330 «Правоохранительная 

деятельность»: формирование конкурентоспособных специалистов-

юристов, применяющих теоретические знания и практические навыки в 

национальных интересах государства и общества, умело использующих и 

применяющих приобретенные знания в правоприменительной деятельности. 

Задачи:  

1.1 Совершенствование образовательной программы. Гармонизация 

содержания образовательной программы в соответствии с аналогичными 

программами зарубежных вузов-партнеров, приведение образовательной 

программы в соответствие с требованиями Европейских и Национальных 

рамок квалификации, привлечение социальных партнеров и работодателей к 

разработке и реализации образовательных программ. 

1.2 Финансирование научной инфраструктуры, создание условий 

для ее развития. Создание необходимых условий для сохранения кадрового 

потенциала науки, финансирование научно-исследовательских направлений 

ППС. Финансирование публикаций в рейтинговых изданиях. 

1.3 Повышение качества и результативности научных 

исследований и их потенциал к коммерциализации. Определение 

приоритетов развития и соответствующих поэтапных мер по оптимизации 

уже существующей инфраструктуры. Полнота и системность комплекса 

обеспечивают целостность и функциональную гибкость научно-

исследовательского потенциала на национальном уровне. 

1.4 Интеграция ОП в международное научное пространство через 

механизмы интернационализации образования и науки Увеличение 

основных  направлений сотрудничества ОП с зарубежными странами, 

укрепление научных связей, с академиями наук и другими научными 

организациями. Участие в научных форумах и работа по совместным 

исследовательским проектам и грантам.  

1.5 Разработка механизмов поддержки талантливой молодежи 

Выявление талантливых обучающихся посредством проведения 

различных конкурсов: на лучшие научные доклады, проекты, научно-
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практические исследования. 

Ожидаемый результат: 

В качестве основного результата образовательной программы 

выступает создание условий для качественного обучения и выпуска юриста 

обладающего следующими компетенциями:      

ON 1 –  понимать и применять любое новое законодательство, иметь 

детальное представление о правовом регулировании конкретной правовой  

сферы, а также  обеспечение соблюдения законодательства Республики 

Казахстан в деятельности государственных органов и других субъектов 

права; ON 2 – понимать и применить законодательство, в ходе 

осуществления профессиональной деятельности на основе развитого 

правосознания, правового мышления и правовой культуры, с соблюдением 

норм профессиональной этики; ON 3 – давать квалифицированные 

юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической 

деятельности, толковать нормы гражданского, трудового, 

административного, уголовного и уголовно-процессуального 

законодательства; ON 4 – систематизировать, обобщать правовую и 

экономическую информацию для применения в профессиональной, в том 

числе и предпринимательской деятельности. Анализировать юридическую и 

экономическую информацию, систематизировать нормы безопасности для 

применения в профессиональной деятельности субъектов 

административного, гражданского и трудового права; ON 5 –  юридически 

правильно квалифицировать факты и обстоятельства, связанные с 

производством уголовного дела; ОN 6- реализовать взаимодействие 

правоохранительных органов по защите прав и свобод человека и 

гражданина в досудебном и судебном производстве по делам различных 

категорий и видов, давать правильную юридическую квалификацию данных 

деяний; ОN  7 - Принимать юридическое процессуальное решение по 

итогам анализа следственной ситуации и моделировать последующие 

процессуальные действия и решения; ОN  8 -  способность выявлять, 

пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные уголовные 

правонарушения,   устранять причины и условия, способствующие их 

совершению; ОN  9 – Знать сущность и задачи уголовного процесса РК, 

принципы уголовного процесса, стадии уголовного процесса; владеть 

приемами и методами криминалистический техники и тактики; ОN 10 - 

анализировать и решать юридические проблемы теоретического и 

практического характера в сфере уголовного преследования и оперативно-

розыскной деятельности правоохранительных органов; ОN 11 – составлять 

акт прокурорского реагирования, уголовно-процессуальные документы 

досудебного и судебного производства, в том числе по гражданскому и 

административному судопроизводству; ОN 12 - применять полученные 

результаты судебной экспертизы в ходе ведения уголовного, 

административного и гражданского процесса; ОN  13 – Знать основные 

криминалистические средства и методы при досудебном расследовании 

уголовных правонарушений, а также случаи заключения процессуального 
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соглашения. Концептуальные уголовно-правовые, уголовно-

процессуальные и криминалистические знания ведения производства по 

уголовному делу; ОN 14 - реализовывать полученные криминологические и 

криминалистические знания, умения и навыки в юридической практике 

органов уголовного преследования, суда и других юридических и 

физических лиц; ОN 15 -  освоение специальных компьютерных программ и 

инновационных технологий, применяемых в юридической сфере, в том 

числе оказание консультационной помощи гражданам и юридическим 

лицам по уголовным, гражданским и административным делам в режиме 

онлайн. 
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Целевые индикаторы и мероприятия по реализации 

Целевые индикаторы 

 

единица 

измерения 

в плановом периоде 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Взаимодействие 

профессорско-

преподавательского 

состава кафедры и 

правоохранительной 

и судебной системой 

РК 6В12330 

«Правоохранительная 

деятельность»  

ед. - - 1 2 2 3 

Увеличение  

процента 

трудоустройства 

выпускников  

% - 5 5 7 8 10 

Низкий уровень 

публикации в 

изданиях, входящих в 

базу Scopus; в 

изданиях, 

рекомендованных 

ККСОН МОН РК (на 

государственном 

языке, на английском 

языке) 

ед. - - 1 2 3 5 

Недостаточное 

владение английским 

языком 

профессорско-

преподавательским 

составом и 

обучающимися 

неязыковых 

специальностей.  

% 1 1 2 2 3 5 

Приобретение 

изданной учебно-

методической 

литературы на 

английском языке по 

дисциплинам ОП. 

% - - 1 1 2 5 

Мероприятия для достижения целевых 

индикаторов 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Привлечение специалистов следственно- Х Х Х Х Х Х 
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судебной практики для проведения 

практических занятий 

Обучения ППС по совершенствованию 

методики издания научных статьей для 

публикации Scopus; в изданиях, 

рекомендованных ККСОН МОН РК  

  Х Х Х Х 

Разработка внутривузовской нормативной 

документации для организации и 

проведения демонстрационных экзаменов 

по стандартам World Skills в рамках 

промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся.  

Х Х Х Х Х Х 

Ввести дополнительные курсы для 

формирования навыков успешного 

трудоустройства 

  Х Х Х Х 

Внедрение полиязычных ОП   Х Х Х Х 

Проведение дополнительных курсов 

обучения английскому языку 

Х  Х Х Х Х 

Планирование приобретения 

англоязычной научной литературы по ОП 
  Х Х Х Х 
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4. Механизмы реализации плана развития ОП 

Разработка плана развития ОП 6В12330 «Правоохранительная 

деятельность» обеспечивает комплексный подход к реализации мероприятий, 

ориентированных на достижение поставленной цели через решение 

сформулированных конкретных задач, способствует выполнению в полном 

объёме плановых мероприятий. 

План развития ОП разрабатывается и обсуждается на кафедрах, после 

чего направляется на обсуждение комиссии Академического совета по 

качеству, в который входят: Председатель - Нурекешов Т.К., ППС: 

Жумадилов А.К.  замдекана по учебной работе; Майшекина Э.С. – 

заведующая кафедрой ГоСПД; Ибрагимова Ф.Г. - заведующая кафедрой 

ГПД; Сабитов С.М. - заведующий кафедрой УПД; Райымбекова Ж.Е. – 

старший преподаватель кафедры ГПД; Сайдуллаев Е.А. - старший 

преподаватель кафедры ГосПД; Камбаров А.К. - старший преподаватель 

кафедры УПД. Социальные партнёры: Абенова Ж.Т. – председатель суда 

№2 г. Семей;Молдагожина А.Т. – председатель специализованного 

административного суда г. Семей; Абдикаримов Н.Б. – председатель 

Семейского городского суда. Обучающиеся: Агибаева Ш.К – докторант 2 

курса; Ахметкалиева А.А. – магистрантка 1 курса; Сагандыков Т. – студент 2 

курса 

Мониторинг, оценка, контроль  

Мониторинг реализации Плана развития осуществляется посредством 

анализа и обобщения информации о выполнении показателей развития по 

направлениям. По итогам проведения мониторинга руководство 

соответствующей ОП готовит заключение по реализации Плана развития. 

Заключение составляется в произвольной форме направляется Декану 

факультета и является основанием для составления годового отчета 

факультета в рамках стратегических показателей и результатов для оценки 

Стратегии развития университета в целом. При составлении заключения 

рекомендуется отражать следующие сведения: 

1) анализ и обобщение информации, представленной в отчете по 

исполнению Плана развития ОП; 

2) о степени достижения запланированных показателей деятельности 

(при наличии отклонений фактических результатов от запланированных 

следует раскрыть причины и факторы, которые оказали влияние на 

конечные результаты) и проведенных/планируемых мероприятиях для 

достижения ключевых показателей деятельности; 

3) в случае пересмотра отдельных целей, задач, мероприятий, 

перераспределении ресурсов, разработки новых подходов к решению 

проблем включить информацию по ним; 

4) по повышению эффективности реализации плана ОП и предложения 

по корректировке стратегии развития; 

5) степень влияния на реализации целей и задач ОП внешних 

стейкхолдеров. 
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Процессы формирования, мониторинга и реализации плана развития 

ОП должны быть основаны на принципах открытости и прозрачности. План 

развития ОП должен быть размещен на официальном сайте университета. 

Любые заинтересованные лица имеют право ознакомиться с планом 

развития, его промежуточными результатами посредством обращения к 

руководству ОП. План развития ОП и ход его реализации обсуждается на 

заседаниях кафедр, заседаниях коллегиальных органов факультета, встречах 

с работодателями, открытых семинарах, встречах с активом обучающихся и 

других мероприятиях. Ежегодно декан отчитывается перед Ученым советом 

университета по приоритетным показателям развития соответствующих 

образовательных программ в рамках факультета. 
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5. Управление рисками 
Наименование 

возможного 

риска 

Возможные последствия в 

случае непринятия мер по 

управлению рисками 

Мероприятия по управлению 

рисками 

1 2 3 

Направление:  

Внешние риски 

Повышение странового 

и политического рисков  

 

Снижение международной 

привлекательности страны, 

региона, вуза  

Понижение 

международного имиджа 

вуза.  

Снижение количества 

зарубежных вузов-

партнеров  

Снижение количества 

приглашаемых зарубежных 

специалистов.  

Снижение количества  

Размещение на сайте вуза 

информации о вузе, его 

лицензии, аккредитации.  

Также правила привлечения 

зарубежных специалистов, В 

правилах пребывания и 

обучения иностранных 

студентов в вузе,  

Информация о материально-

технической базе вуза и 

возможностях социальной 

адаптации иностранных 

студентов.  

Кардинальное 

изменение 

Стратегических планов 

и программных 

документов в РК, 

изменения в 

нормативной 

документации, которая 

регламентирует 

образовательную и 

научную деятельность 

вузов  

 

Дезорганизация учебно-

воспитательного процесса  

 

Своевременное обновление 

внутренних нормативных 

документов и внедрение их в 

учебный процесс  

 

Неблагоприятная 

демографическая 

ситуация в регионе  

 

Снижение общего 

контингента обучающихся  

 

Усиление 

профориентационной работы 

среди учащихся школ, охват 

других регионов Казахстана и 

ближнего зарубежья  

 

Низкий 

образовательный 

уровень выпускников 

школ  

 

Низкий уровень 

подготовки выпускников 

для поступления в вузы  

 

Организация 

подготовительных курсов для 

выпускников, проведение 

дополнительных занятий, 

совместная работа со школами 

области  

 

Нестабильность доходов 

населения, 

промышленных 

предприятий, субъектов 

малого и среднего 

Перераспределение 

денежных средств, 

отсутствие финансовых 

возможностей 

поддерживать реализацию 

Более активная работа с 

заказчиками образовательных 

услуг, изменение 

номенклатуры специальностей 

и специализаций с учетом 
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бизнеса, которые 

выступают заказчиками 

квалифицированных 

кадров  

 

научных проектов  

 

интересов потребителей кадров  

 

Недостаточный объем 

заказов на научно-

исследовательские 

работы от предприятий 

области  

 

Снижение уровня 

коммерциализации научно-

исследовательских работ в 

университете  

 

Расширить поиск 

потенциальных заказчиков на 

научно-исследовательские 

разработки, расширить спектр 

предлагаемых университетом 

направлений научных 

разработок  

 

Наличие барьеров по 

приезду иностранных 

граждан для обучения в 

университете  

 

Не будут достигнуты 

показатели индикаторов. 

Снижение экспорта 

образовательных услуг.  

 

Решение вопросов посредством 

взаимных соглашений, 

регулирующих вопросы 

обучения иностранных граждан 

в университете  

 

Внутренние риски   

Инфляционные 

процессы, которые 

приводят к постоянному 

удорожанию 

материально-

технических  

информационных, 

библиотечных ресурсов  

 

Нехватка финансовых 

ресурсов для обеспечения 

поставленных задач  

 

Повышение уровня оплаты  

труда  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отток кадров из системы 

образования и науки, 

вызванный 

несоответствием между 

уровнем оплаты труда в 

отрасли и средним 

уровнем заработной 

платы в стране  

 

Резкое снижение 

профессиональных 

возможностей и угроза 

«несостоятельности» 

образования и науки  

 

Повышение уровня оплаты 

труда  

 

Изменение организации 

образовательного 

процесса вследствие 

введения чрезвычайного 

положения, 

карантинных мер в 

связи с угрозами 

пандемии, эпидемий  

и.т.д 

Не будут достигнуты 

показатели индикаторов. 

возникновение социальной  

и психологической  

напряженности  

Решение вопросов  

посредством постоянного  

развития инновационных  

дистанционных  методик, 

управление с ориентированием 

на обеспечение и поддержку  

потребностей обучающихся  и 

ППС  
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6. Финансовое обеспечение плана развития ОП 

Финансовое обеспечение реализации Плана развития ОП 6В12330-

«Правоохранительная деятельность» на 2020-2025 годы будет 

осуществляться из средств университета, а также путем привлечения средств 

государственных и других источников финансирования. 

Предполагаются капитальные и текущие затраты. 

 


