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1.Жалпы ережелер  

 

6В04220- «Құқықтану» білім беру бағдарламасының даму жоспары Қазақ 

инновациялық  гуманитарлық-заң университетінің 2020-2025 жылдарға арналған 

даму стратегиясына, ұлттық даму басымдықтарына, мемлекеттің стратегиялық 

бағдарламалық құжаттарына, халықаралық және мемлекеттік стандарттарға сәйкес 

әзірленген, инновациялық әдістер мен технологияларды болашақ мамандардың 

тәжірибелік қызметінде, өзін-өзі жетілдіруге және таңдаған мамандығы бойынша 

өмір бойы білім алуға іс жүзінде қолдануға бағытталған. 

6В04220-"Құқықтану" Білім беру бағдарламасы бойынша студенттерді 

даярлау 1997 жылдан бастап 12.03.2019 ж. № 0064053 лицензияға сәйкес 

қосымшаның негізінде жүзеге асырылады. 

2015 жылдың ақпан айында ББ 6В04220 - "Құқықтану" білім беру сапасын 

қамтамасыз ету жөніндегі Тәуелсіз Қазақстандық агенттікте мамандандырылған 

аккредиттеуден өтті (SA № 0046/2, қолданылу мерзімі 28.03.2015.-27.03.2020 ж). 

6В04220-"Құқықтану" ББ мынадай нысаналы индикаторларға қол жеткізу іске 

асырылды: 

6В04220-"Құқықтану" ББ "Атамекен" Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы және 

білім беру сапасын қамтамасыз ету жөніндегі тәуелсіз қазақстандық агенттік 

өткізетін ұлттық рейтингтерге қатысқан. Білім беру сапасын қамтамасыз ету 

жөніндегі Тәуелсіз агенттіктің 2019 жылғы саралау нәтижелері бойынша "6В04220-

Құқықтану" ББ 15 ЖОО арасында 7-орында; "Атамекен" Қазақстан Республикасы 

Ұлттық Кәсіпкерлер палатасының 2018 жылғы"6В04220-Құқықтану" ББ - 64 ЖОО 

арасында 29-орында; 2019 жылғы саралау нәтижелері бойынша 64 ЖОО-нан 29-

орында. 

6В04220-"Құқықтану" ББ даму жоспарының әзірлеушілері:  

- Ішкі стейкхолдерлер: заң факультетінің деканы, кафедра меңгерушілері, заң 

факультетінің ПОҚ, 3 курс ю-316 тобының студенті Темірханов С. 

- Сыртқы стейкхолдерлер: ШҚО Семей қ. Мамандандырылған әкімшілік  

сотының судьясы А.Т. Молдағожина; "Халықаралық құқықтық орталық" медиаторы 

М.Ж. Шапиев; ШҚО ПД полиция подполковнигі Ш.Х. Қанағатов; Семей қ. Әділет 

басқармасының маманы А. Мұратбеков. 

2020-2025 Жылдарға арналған 6В04220–"Құқықтану" даму жоспары 

негізделген нормативтік негіз болып табылады: 

1. ҚР Конституциясы.  30.08.1995 жылғы; 

2. Қазақстан Республикасының Президенті Н. Назарбаевтың Қазақстан 

халқына Жолдауы. 2018 жылғы 10 қаңтар «Төртінші өнеркәсіптік революция 

жағдайындағы дамудың жаңа мүмкіндіктері»; 

3. Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру 

қағидаларын бекіту туралы, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 



4 
 

2011 жылғы 20 сәуірдегі № 152 бұйрығы, 12.10.2018 ж. № 563 өзгерістер мен 

толықтырулар; 

4. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 31 қазандағы №17657 

қаулысымен бекітілген, Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік 

қағидалары; 

5. П. 01.01/2013 " Кредиттік оқыту жүйесі бойынша оқу жұмыс жоспарын 

жасау тәртібі туралы ереже»; 

6. "Білім беру ұйымдарында covid-19 коронавирустық инфекциясының 

пандемия кезеңінде таралуына жол бермеу жөніндегі шараларды күшейту туралы" 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 1 сәуірдегі № 

123 бұйрығы»; 

7. COVID-19 коронавирустық инфекция пандемиясы кезеңінде 

қашықтықтан білім беру технологияларына көшу кезінде білім беру сапасын 

қамтамасыз ету жөніндегі қосымша шаралар туралы (ҚР БҒМ 04.05.2020 жылғы 

Бұйрығы); 

8.  П.01. 05/2018 "Тәжірибе туралы ереже»; 

9. П. 01.11/2013 " ұйымдардың, мекемелердің және кәсіпорындардың 

өкілдерімен кездесулер ұйымдастыру тәртібі туралы ереже»; 

10. 01.13/2014 т. " ҚазИГЗУ-дың дуалды оқыту жүйесі туралы ереже»; 

11. Қазақ инновациялық гуманитарлық–заң университетінің 2020 жылғы 24 

қаңтардағы Даму стратегиясы. 

12. «Құқық қорғау қызметі туралы» Қазақстан Республикасының 2011 

жылғы 6 қаңтардағы № 380-IV Заңы. 

13. «Қазақстан Республикасының сот жүйесі мен судьяларының мәртебесі 

туралы» Қазақстан Республикасының 2000 жылғы 25 желтоқсандағы N 132 

Конституциялық заңы. 

14. "Прокуратура туралы" Қазақстан Республикасының 2017 жылғы 30 

маусымдағы № 81-VI Заңы. 

15. «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан 

Республикасының Заңы 2015 жылғы 23 қарашадағы № 416-V ҚРЗ. 

16. Қазақстан Республикасының 2010 жылдан 2020 жылға дейінгі кезеңге 

арналған құқықтық саясат тұжырымдамасы туралы. Қазақстан Республикасы 

Президентінің 2009 жылғы 24 тамыздағы № 858 Жарлығы. 

17. «Конкурстық негізде орналастырылатын Қазақстан Республикасы ішкі 

істер органдарының лауазымдар тізбесін және Қазақстан Республикасы ішкі істер 

органдарына қызметке орналасу кезінде конкурс және тағылымдама өткізу 

қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 2016 

жылғы 31 тамыздағы № 870 бұйрығымен. Қазақстан Республикасының Әділет 

министрлігінде 2016 жылы 6 қазанда № 14305 болып тіркелді. 
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2. Ағымдағы жағдайды және еңбек нарығы мен білім беру қызметтерінің 

даму үрдістерін талдау 

1-стратегиялық бағыт. Білім беру қызметі. 

 ББ 6В04220- "Құқықтану" бойынша оқу үрдісін ұйымдастыру үшін көп 

деңгейлі және үздіксіз дайындықты қамтамасыз ететін, жақсы материалдық-

техникалық базасы бар заманауи ғылыми-білім беру кешені құрылды. 

2019-2020 оқу жылында 6В04220 "Құқықтану" Білім беру бағдарламасы 

әзірленіп, ҚР Білім және ғылым министрлігінің жоғары білімді басқарудың 

бірыңғай жүйесінің білім беру бағдарламаларының тізіліміне енгізілді. ББ 

құзыреттілік тәсіл шеңберінде студентке орталықтандырылған оқыту 

технологияларын ескере отырып әзірленген. 

6В04220 "Құқықтану"сыртқы бағалаудан өтеді: 2018 жылы ҚР ІІМ Шығыс 

Қазақстан облысы полиция департаментінің Семей қаласы полиция басқармасының 

бастығы Дулат Төлегенұлы Қазақпаевтан," Халықаралық құқық қорғау орталығы " 

ҚБ кәсіби медиаторы М. Б. Бақтыбековтан, жеке сот орындаушысы Б.А. Ахтановтан 

Рецензиялар алынды, 2019-2020 жылдары ШҚО ПД Семей қ. ПБ бастығының 

орынбасары Ш.Х. Қанағатовтан Рецензиялар алынды. 

ББ 6В04220- «Құқықтану» уақтылы түзету және білім беру процесінің сапасын 

арттыру мақсатында білім алушыларға, түлектерге, жұмыс берушілерге және басқа 

да стейкхолдерлерге онлайн-сауалнама жүргізу арқылы түлектердің дайындық 

сапасына қанағаттануды бағалау жүргізіледі. 

Тиімді оқу процесін ұйымдастыру үшін криминалистикалық зертхана, сот 

сараптамасы зертханасы, сот отырысы залы, Заң клиникасы бар. 

Студенттер мен түлектердің белгілі бір салада кәсіби қызмет жүргізуге және 

нақты мамандықтар бойынша жұмыс істеуге мүмкіндік беретін білім, білік және 

дағды деңгейін анықтау кезінде "Криминалистика"пәні бойынша World Skills 

стандарттары бойынша демонстрациялық емтихандар енгізілді. 

Білім алушылардың жетістіктерін объективті бағалау мақсатында мемлекеттік 

аттестаттау комиссиясының құрамына тәжірибемен  айналысатын мамандар 

тартылған. 2016-2017 оқу жылында МАК құрамында төраға ретінде Семей 

қаласының прокуроры М. Т. Турубаев, нотариус Г. Г. Жерносек және адвокаттар 

алқасының адвокаты К. М. Турсунбеков қатысты, 2019-2020 жылдары МАК 

құрамында төраға ретінде Семей қаласының Мамандандырылған Әкімшілік 

сотының төрағасы А. Т. Молдажанова, Семей қаласының нотариусы О. Д. Қалиева 

қатысты. 

"Атамекен" Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы өткізетін ұлттық рейтингтерге 

қатысу негізінде түлектердің жұмысқа орналасуына мониторинг жүргізу кезінде 

ЖОО-ны бітіргеннен кейінгі бірінші жылы ББ 6В04220- «Құқықтану» бойынша 

жұмысқа орналасу серпіні анық байқалады: 2017 ж. – 67,7%, 2018 ж. – 62,3 2019 ж. - 

66,3%. 
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Түлектердің жұмысқа орналасу мәселелерін шешу үшін ҚазИГЗУ- да жыл 

сайын халықты жұмыспен қамту орталығымен бірлесіп "Карьера" орталығы 

түлектердің әлеуметтік әріптестермен жәрмеңкелер өткізеді. 

Жақсы жақтары: 

- ББ әзірлеуге ішкі (ПОҚ, білім алушылар) және сыртқы стейкхолдерлер 

(әлеуметтік әріптестер, жұмыс берушілер) тартылады. 

- Білім беру сапасын қамтамасыз ету жөніндегі Тәуелсіз агенттіктің және 

"Атамекен" Қазақстан Республикасының Ұлттық Кәсіпкерлер палатасының 

рейтингтеріне қатысу. 

- ББ 6В04220- «Құқықтану» бойынша "Криминалистика"пәні бойынша World 

Skills стандарттары бойынша демонстрациялық емтихандар енгізілді. 

Негізгі мәселелерді талдау. 

- ББ 6В04220- «Құқықтану» шетелдік серіктес ЖОО-ның рецензиясының 

болмауы; 

- түлектерді жұмысқа орналастырудың төмен пайызы. 

ББ 6В04220-"Құқықтану" ғылыми-зерттеу және инновациялық жұмысы ҚР 

ғылыми қызметті реттеу саласындағы заңнамасының, сондай-ақ ғылыми жұмысты 

ұйымдастыру саласындағы университеттің жергілікті нормативтік құжаттарының 

негізінде жүргізіледі. 

Заң факультетінде: "Құқықтанудың өзекті мәселелері" ғылыми-зерттеу 

орталығы жұмыс істейді. 

ББ бойынша ғылыми-зерттеу қызметін дамытуға бағытталған бірқатар 

міндеттер жоспарланып, табысты іске асырылуда. Заң факультетінің ғылыми 

зерттеулерінің жалпы тақырыбы: 2050 Стратегиясы аясында Қазақстан 

Республикасы азаматтарының құқықтарын қорғау және іске асыру кепілдіктері, 

механизмдері, зерттеу "құқықтанудың өзекті мәселелері" ҒЗО қамқорлығымен 

жүргізіледі, мемлекеттік тіркеу нөмірі 0113РК00311 ҚР ҒТА Ұлттық орталығы. 

Ғылыми зерттеулерді жоспарлау кафедраның ғылыми зерттеулерінің 

перспективалық тақырыптарына сүйене отырып жүзеге асырылады, үш жылда бір 

рет қалыптастырылады және "ҰМҒТСО"АҚ мемлекеттік тіркеуге жатады. 2019-

2021 жылдарға бекітілген тақырыптар: "ҚР Мемлекеттік-құқықтық институттарын 

жетілдіру: теория және тәжірибе" (0119РКИ0175) (Мемлекеттік-құқықтық пәндер 

кафедрасы), "Отбасылық-құқықтық жауапкершілік институты ұғымының өзекті 

мәселелері: Қазақстан Республикасының заңнамасы бойынша мәні және құқық 

қолдану" (0119РКИ0171) (Азаматтық-құқықтық пәндер кафедрасы), "Қылмыстық-

құқықтық, криминологиялық, қылмыстық–процестік және қылмыстық құқық 

бұзушылықтарға қарсы күрестің криминалистік аспектісі" (0119РКИ0201) 

(Қылмыстық-құқықтық пәндер кафедрасы). 
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Ғылыми-зерттеу қызметін дамыту және оның нәтижелерін коммерцияландыру 

шеңберінде кафедралар түрлі шаруашылық шарттар, ынтымақтастық туралы 

келісімдер, ҒЗЖ нәтижелерін енгізу туралы актілер жасады. 

ҚазИГЗУ-дың даму Стратегиясын орындау және ғылыми зерттеу 

тақырыптары бойынша жұмыс шеңберінде ҚР Әділет министрлігінде тіркеліп, 

авторлық куәліктер алынды: Е.В. Душечкина " Правовые особенности институтов 

реабилитации банкротств путеводитель по принятию решений "; С.Ж.Смоилов Д.А. 

Жампеисов, К. Шакерхан, М. К. Құдайбергеновпен бірге "Цифрлық 

технологияларды қолдану кезіндегі сауалнама". 

Білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізу ғылыми 

үйірмелердің, қызығушылық бойынша клубтардың жұмысын ұйымдастыру арқылы 

жүзеге асырылады. 6В04220 "Құқықтану" ББ бойынша 3 үйірме жұмыс істейді: 

"Юные легисты"," Білікті жас заңгер"," Кружок уголовного процесса". 

Жақсы жақтары: 

- Қолданыстағы "Құқықтанудың өзекті мәселелері" ғылыми-зерттеу 

орталығының болуы 

- Кафедралардың ғылыми-зерттеу тақырыптары "ҰМҒТСО"АҚ-да тіркелген. 

- Білім алушылардың ғылыми әлеуетін дамыту үшін ғылыми-зерттеу 

үйірмелерінің болуы. 

Негізгі мәселелерді талдау. 

- халықаралық ғылыми кеңістікте ғылыми зерттеулердің нәтижелерін 

толыққанды ілгерілету үшін шет тілін меңгерудің жеткіліксіздігі; 

- ғалымдардың еңбегіне, әсіресе бизнес, қаржы және экономиканың басқа 

салаларымен салыстырғанда, жалақының жеткіліксіздігі; 

 

3-стратегиялық бағыт. Тәрбие қызметі. 

ББ-ның басым міндеті жастардың өзін-өзі жүзеге асыруы үшін жағдай жасау 

және оның бәсекеге қабілеттілігін қалыптастыру болып табылады. 

Студенттік өзін-өзі басқару университеттің бүкіл басқару жүйесінің ажырамас 

бөлігі болып табылады және студенттік өмірді ұйымдастырудың маңызды 

функцияларын жүзеге асырады. ЖОО-дағы студенттік өзін-өзі басқару қызметі 

"Жастар ісі жөніндегі комитет туралы ереже" ЖОО ішіндегі нормативтік құжатқа 

сәйкес ұйымдастырылған. 

Студенттік өзін-өзі басқару жүйесі келесі ұйымдар арқылы іске асырылады: 

"Enactus КазГЮИУ" командасы, "Үркер" шығармашылық тобы, "Жас Отан" жастар 

қанаты, "КазГЮИУ студенттер Альянсы", "Жас Заңгерлер Достастығы" қоғамдық 

қоры, "КазГЮИУ КТК Одағы", "Эверест" дебат клубы, "Ақ ниет" қайырымдылық 

ұйымы, "Бизнес-инкубатор" 

6В04220 "Құқықтану" бойынша студенттердің үлесі: қоғамдық пайдалы 

қызметке тартылғандар жалпы санынан: 2017 ж.-40 %, 2018 ж. – 50%, 2019 ж. – 
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55%; "Рухани жаңғыру" бағдарламасының "Тәрбие және білім" кіші бағдарламасын 

іске асыру шеңберіндегі іс – шараларға қатысатындар: 2017 ж. – 60 %, 2018 ж. – 

80%, 2019 ж. – 90%; спорт секцияларында, үйірмелерде және шығармашылық 

үйірмелерде жұмыс істейтіндер 2017 ж. – 65 %, 2018 ж. – 77%, 2019 ж. – 80%. 

Студенттерге әлеуметтік-құқықтық қолдау көрсету мақсатында университетте 

"Жас Заңгерлер Достастығы"қоғамдық қоры жұмыс істейді. 

Жақсы жақтары: 

- Автономды студенттік өзін-өзі басқару жүйесінің болуы 

-Білім алушыларға әлеуметтік-құқықтық қолдауды жүзеге асыратын "Жас 

Заңгерлер Достастығы" қоғамдық қорының болуы. 

Негізгі мәселелерді талдау: 

- Республикалық студенттік қысқы және жазғы спорттық олимпиадаларға 

нашар қатысу. 

 

4-стратегиялық бағыт. Халықаралық қызмет. 

Жыл сайын ББ бойынша студенттерді шетелдік жоғары оқу орындарында 

оқыту бойынша академиялық ұтқырлық бағдарламаларын іске асыру, сондай-ақ 

бірлескен білім беру бағдарламаларын дамыту мүмкіндігі үшін халықаралық 

ынтымақтастық саласы кеңейтіледі. 

2017 жылы Академиялық ұтқырлық бағдарламасы аясында "Құқықтану" ББ 

студенттері Варна менеджмент университетінде ұзақтығы бір семестр (15.10.2017 ж. 

- 25.12.2017 ж.) 10 адам білім алды. 

2017 жылғы 04 желтоқсаннан 17 желтоқсанға дейін  з.ғ.к. Кайшатаева А. 

Новосібір мемлекеттік университеті жанындағы философия және құқық 

институтында ғылыми тағылымдамадан өтті. 

Болгария Варна қаласындағы Варна менеджмент университетінде 2018 

жылдың  2 шілде мен 16 шілде аралығында з.ғ.к. Ф. Г. Ибрагимова шетелдік ғылыми 

тағылымдамадан өтті. 

2019 жылы Амирова М. А., Байгундинов Е. Н., Разиева Д. Б., Рахимова А. М., 

Базенов А. Б. докторанттар Варна менеджмент университетімен (София қ., Болгария 

Республикасы) МВА мамандығының бірлескен қос дипломды білім беру 

бағдарламасы бойынша оқуын аяқтады. Студенттердің халықаралық академиялық 

ұтқырлығын жүзеге асыру үшін 2019 жылы жақын және алыс шетелдердің жетекші 

жоғары оқу орындарымен 11 шарт жасалды. 

ББ жыл сайын шетелдік ғалымдарды, мамандарды шақырады. 

2016 жылдың 23 қарашасы мен 7 желтоқсан аралығында шетел ғалымдары 

дәріс оқуға шақырылды: Печурин Игорь Васильевич, қ.ғ.к., доцент, Ресей, 

Новосібір, Новосібір мемлекеттік техникалық университеті; Поляков Сергей 

Альбиртович, з.ғ.к., доцент, Ресей, Новосібір, Новосібір мемлекеттік техникалық 

университеті; 2018 жылдың қыркүйегі мен желтоқсан аралығында Мемлекеттік-
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құқықтық пәндер кафедрасына «С. В.Кл. Охритского» атындағы София 

университетінен құқық докторы, профессор Я.Б. Стоилов мырза "Халықаралық 

жария құқық"," Мемлекет және құқық теориясы"," Шет елдердің конституциялық 

құқығы" пәндері бойынша дәрістер оқыған. 

Академиялық ұтқырлық аясында 2020 жылдың қыркүйегінен бастап бір 

семестр бойы дәріс оқуға Ресей Федерациясының Новосібір қаласындағы Сібір 

тұтынушылар кооперациясы университетінің оқытушылары тартылды. 

Конституциялық және халықаралық құқық кафедрасы меңгерушісінің орынбасары 

Козлова Наталья Васильевна және з.ғ.к., конституциялық және әкімшілік құқық 

кафедрасының доценті Петрушина Елена Анатольевна. 

Жақсы жақтары: 

- Шетелдік ғалымдарды, мамандарды білім алушылар мен ПОҚ үшін дәріс 

оқуға тұрақты түрде шақыру 

Негізгі мәселелерді талдау. 

- Тілдік емес мамандықтар білім алушыларының, сондай-ақ ПОҚ-ның шет 

тілін жеткіліксіз меңгеруі. 

- Білім алушылардың академиялық ұтқырлық бағдарламаларын дамыту үшін 

қаржыландырудың жеткіліксіздігі. 

 

5-стратегиялық бағыт. Ресурстық қамтамасыз ету 

6В04220 "Құқықтану" ББ білім алушыларды оқыту және тәрбиелеу үрдісін 

ұйымдастыру үшін пайдаланылатын жеткілікті материалдық-техникалық, 

ақпараттық және кітапханалық ресурстарға ие. Материалдық-техникалық базаның 

болуы және деңгейі үнемі жаңарту және жетілдіру процесінде. Білім берудің тиімді 

инфрақұрылымын құру университеттің өз миссиясын табысты орындауының 

қажетті шарты болып табылады. 

Білім беру бағдарламасын жүзеге асыру мақсатында келесі зертханалар жұмыс 

істейді: 

1)Сот зертханасы 

Сот зертханасы 3 оқу аудиториясынан тұрады: №1 Аудитория дактилоскопия, 

трасология, баллистика бойынша сабақтар өткізуге арналған; №2 Аудитория арнайы 

техника бойынша сабақтар өткізуге, оқиға болған жерді, жеке тергеу әрекеттерін 

тексеруге арналған; №3 Аудитория құжаттарды техникалық зерделеу бойынша 

сабақтар өткізуге арналған және т. б. 

Криминалистикалық зертхана. 

Сотқа дейінгі тергеп-тексеру зертханасының 4 оқу аудиториясы бар: № 1 

Аудитория оқу бейнефильмдері мен оқу бағдарламаларын қарауға арналған; № 2 

Аудитория трасология, баллистика бойынша сабақтар өткізуге арналған; №3 

Аудитория криминалистикалық техникаға арналған; №4 Аудитория 

криминалистикалық тактика және әдістеме бойынша сабақтар өткізуге арналған; 
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3) Сот отырыстарының оқу залы білім беру процесін ақпараттық және оқу-

әдістемелік қамтамасыз етуді жүзеге асыруға арналған және тәжірибелік дағдылар 

мен біліктерді қалыптастыруға бағытталған. 

4)"Парасаттылық мектебі" кабинеті негізгі мақсат ретінде жаңа 

формациядағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы қозғалыстың, жастар ортасында 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлық үлгісінің жас өкілдерін мақсатты 

даярлауды, университетте парасаттылық пен академиялық адалдықты 

қалыптастыруды көздейді. 

5)"Құқықтанудың өзекті мәселелері" ғылыми-зерттеу орталығы. Орталық 

ҒЗЖ перспективалық жоспары негізінде ЖОО бөлімшесін дамытудың ғылыми-

зерттеу бағыты бойынша ұйымдастыру және үйлестіру қызметін жүзеге асырады. 

Университетте оқытушылар мен білім алушыларды қажетті ақпараттық 

ресурстармен, "Құқықтану" ББ бойынша білім алушылардың негізгі және қосымша 

оқу, оқу-әдістемелік әдебиеттерімен қамтамасыз ететін Университет кітапханасы 

жұмыс істейді. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру 

бағдарламаларын іске асыру электрондық кітапханаларда орналастырылатын 

халықаралық дереккөздерді қоса алғанда, білім алушылардың кітапхана қорларына, 

компьютерлік технологияларға, оқу-әдістемелік және ғылыми әдебиеттерге, оқу, 

ғылыми, ақпараттық дерекқорларға еркін қол жеткізуімен қамтамасыз етіледі. 

Университет кітапханасында "6В04220-Құқықтану"  ББ бойынша электронды түрде 

35 516 оқулық, оқу-әдістемелік құралдар орналастырылған. Сондай-ақ кітапхананың 

келесі электронды ресурстарына қол жетімді: "ELSEVIER", "Springer LINK", 

"THOMSON REUTERS (Web of Science)", "SCOPUS". 

Жақсы жақтары: 

- Зертханалық және зерттеу жұмыстарын жүргізу үшін тиісті материалдық 

базаның жеткілікті жабдықталуы. 

Негізгі мәселелерді талдау. 

- ББ пәндері бойынша ағылшын тілінде шығарылған оқу-әдістемелік 

әдебиеттерді сатып алу. 
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3. ББ дамыту жоспарының бағыттары, мақсаты, міндеттері, күтілетін 

нәтижелер, нысаналы индикаторлар, іске асыру жөніндегі іс-шаралар 

«6В04220 – Құқықтану» ББ даму жоспарының стратегиялық бағыттары: 

1-стратегиялық бағыт. Білім беру процесін кәсіптік даярлаудың үздіксіздігіне 

бағдарлау 

2-стратегиялық бағыт. ЖОО-ның ғылыми-зерттеу және инновациялық дамуы: 

Қазақстанның заманауи әлеуметтік-экономикалық даму жағдайындағы стратегия 

және жаңғырту механизмдері 

3-стратегиялық бағыт. Білім алушыны жан-жақты дамыту шеңберінде тәрбие 

қызметін ұйымдастыру тетіктерін жаңғырту 

4-стратегиялық бағыт. Университеттің халықаралық қызметін жаңғырту және 

тартымдылық деңгейін арттыру. 

Мақсаты: Шығыс Қазақстан өңірінің еңбек нарығында бәсекеге қабілетті, 

құзыретті, өз кәсібін еркін меңгерген, тиімді кәсіби жұмысқа қабілетті тиісті 

деңгейдегі және бейіндегі жоғары білікті мамандарды даярлау. 

Міндеттері: 

1.1 Білім беру бағдарламасын жетілдіру. Шетелдік әріптес жоғары оқу 

орындарының ұқсас бағдарламаларына сәйкес білім беру бағдарламасының 

мазмұнын үйлестіру, Білім беру бағдарламасын Еуропалық және ұлттық біліктілік 

шеңберінің талаптарына сәйкес келтіру, білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және 

іске асыруға әлеуметтік әріптестер мен жұмыс берушілерді тарту. 

1.2 Ғылыми инфрақұрылымды қаржыландыру, оны дамыту үшін жағдайлар 

жасау. Ғылымның кадрлық әлеуетін сақтау үшін қажетті жағдайлар жасау және 

ПОҚ-ның ғылыми-зерттеу бағыттарын қаржыландыру. Рейтингтік басылымдардағы 

жарияланымдарды қаржыландыру. 

1.3 Ғылыми зерттеулердің сапасы мен тиімділігін және олардың 

коммерцияландыру әлеуетін арттыру. Даму басымдықтарын және қолданыстағы 

инфрақұрылымды оңтайландыру бойынша кезең-кезеңмен тиісті шараларды 

анықтау. Кешеннің толықтығы мен жүйелілігі ұлттық деңгейдегі зерттеу әлеуетінің 

тұтастығы мен функционалды икемділігін қамтамасыз етеді. 

 1.4 Білімді және ғылымды интернационалдандыру механизмдері арқылы ББ-

сын халықаралық ғылыми кеңістікке интеграциялау ББ-ның шет елдермен 

ынтымақтастығының негізгі бағыттарын ұлғайту ғылым академияларымен және 

басқа да ғылыми ұйымдармен ғылыми байланыста болып табылады. Ғылыми 

конференцияларға қатысу және бірлескен зерттеу жобалары мен гранттар бойынша 

жұмыс. 

1.5 Талантты жастарды қолдау тетіктерін әзірлеу Әр түрлі сайыстар өткізу 

арқылы талантты білім алушыларды анықтау: КВН, "Үздік студент", қызықты 

адамдармен кездесулер, викториналар және т. б. 

Күтілетін нәтиже:  
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Білім беру бағдарламасының негізгі нәтижесі ретінде келесі құзыреттерге ие 

заңгерді сапалы оқыту және жетілдіру үшін жағдай жасау болып табылады : 

ON 1 –  кез келген жаңа заңдарды түсінуге және қолдануға, белгілі бір 

құқықтық саланы құқықтық реттеу туралы толық түсінікке ие болады, сонымен 

қатар  мемлекеттік органдардың және өзге де заңды тұлғалардың қызметіне 

Қазақстан Республикасының заңнамасын сақтауды қамтамасыз ету, сыбайлас 

жемқорлықты болдырмау;ON 2 – кәсіби этика нормаларына сәйкес қалыптасқан 

құқықтық мәліметтер, құқықтық ойлау және құқықтық мәдениет негізінде кәсіби 

қызметті жүзеге асырады;ОN 3 -   құқықтық қызметтің нақты түрлерінде білікті 

заңгерлік пікірлер мен кеңестер беру, ережелерді түсіндіру азаматтық-құқықтық 

мәмілелер мен келісімшарттар;ОN 4 -  қылмыстық заңнаманы заңды түрде дұрыс 

қолдану және қылмыстық құқық бұзушылықтарды саралау ; ON 5 -  нормативтік 

құқықтық актілерді қолдану, кәсіптік қызметтегі материалдық және іс жүргізу 

құқығы нормаларын енгізу; ОN 6 -  құқықтық құжаттарды дайындау дағдыларын 

меңгеру, кәсіби қызметтің нәтижелерін заңды және басқа құжаттамада дұрыс және 

толық көрсету; ОN 7 -  қылмыстарды және басқа да құқық бұзушылықтарды 

анықтауға, жолын кесуге, ашуға және тергеуге қабілетті болу, олардың себептері 

мен жағдайларын болдырмау; ОN 8 –  қаржы, жер, банк және басқа да құқықтық 

қатынастар саласындағы теориялық және практикалық сипаттағы құқықтық 

мәселелерді талдауға және шешуге бағытталған; ОN 9 -  сот техникасы мен 

тактикасының әдістері мен әдістерін меңгеру; ОN 10 -  қылмыстық заңнаманы және 

қылмыстық іс жүргізу заңнамасын тергеу және соттық қарау процесінде 

практикалық қолдануды үйренеді; ON 11 -  мемлекеттік органдардың, сот 

органдарының, прокурорлардың, құқық қорғау органдарының, адвокаттар мен 

нотариустардың жүйесін түсіну; ОN 12 – Қазақстан Республикасының еңбек 

заңнамасын және әлеуметтік қамсыздандыру мәселелерін еркін түсіну; ОN 13 -   

экологиялық және әкімшілік құқық бұзушылықтар үшін жауапкершілікті негіздеуге 

қабілетті болуы керек; ОN 14 -   құқық бұзушылық фактілерін анықтап, кінәлілердің 

жазалау шараларын белгілейді, бұзылған құқықтарды қалпына келтіруге қажетті 

шараларды қабылдайды; ON 15 -  құқықтық салада қолданылатын арнайы 

компьютерлік бағдарламаларды және инновациялық технологияларды дамыту, 

соның ішінде азаматтарға медициналық-әлеуметтік сараптама мәселелері бойынша 

кеңестер беру. 
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Нысаналы индикаторлар және іске асыру жөніндегі іс-шаралар 

Нысаналы 

индикаторлар 

 

Өлшем 

бірлігі 

Жоспарлы кезеңде 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

6В04220 

"Құқықтану"ББ 

шетелдік ЖОО-

серіктестермен 

рецензиялау 

бірлік - - 1 2 2 3 

Түлектердің 

жұмысқа орналасу 

пайызын ұлғайту 

% - 5 5 7 8 10 

Шет тілін 

меңгерген ПОҚ 

ұлғайту 

ғылыми 

зерттеулердің 

нәтижелерін 

халықаралық 

ғылыми кеңістікте 

толыққанды 

ілгерілету үшін; 

бірлік - - 2 2 3 5 

Білім алушылардың 

академиялық 

ұтқырлығын 

арттыру. 

% 1 1 2 2 3 5 

ББ пәндері 

бойынша ағылшын 

тілінде шығарылған 

оқу-әдістемелік 

әдебиетті сатып 

алу. 

% - - 1 1 2 5 

Жастар қоғамдық 

бірлестіктеріне 

қатысушылар 

санын арттыру: 

«Үркер» 

шығармашылық 

тобы, 

«Жас Отан» жастар 

қанаты, «КазГЮИУ 

студенттер 

Альянсы», «Жас 

заңгерлер 

достастығы» ҚҚ, 

«КазГЮИУ КТК 

Одағы», 

«Эверест» дебат 

клубы, «Ақ ниет» 

еріктілер 

% 2 5 7 7 10 12 
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ұйымы, «Enactus 

КазГЮИУ» 

командасы 

Нысаналы индикаторларға қол жеткізуге 

арналған іс-шаралар 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Серіктес-жақын және алыс шетел ЖОО-

мен шарт жасасу 

Х Х Х Х Х Х 

Шетелдік әріптес жоғары оқу 

орындарын модульдік-құзыреттілік 

тәсілге негізделген білім беру 

бағдарламаларын бағалауға тарту 

  Х Х Х Х 

Білім алушыларды аралық және 

қорытынды аттестаттау шеңберінде 

World Skills стандарттары бойынша 

демон-рациялық емтихандарды 

ұйымдастыру және өткізу үшін ЖОО 

ішіндегі нормативтік құжаттаманы 

әзірлеу.  

Х Х Х Х Х Х 

Табысты жұмысқа орналасу дағдыларын 

қалыптастыру үшін қосымша курстар 

енгізу 

  Х Х Х Х 

Көптілді ББ енгізу   Х Х Х Х 

Ағылшын тілін оқытудың қосымша 

курстарын өткізу 

Х  Х Х Х Х 

ББ бойынша ағылшын тіліндегі ғылыми 

әдебиеттерді сатып алуды жоспарлау 
  Х Х Х Х 

Жастар қоғамдық бірлестіктерінің 

таныстырылымы: 

«Үркер» шығармашылық тобы, «Жас 

Отан» жастар қанаты, 

«КазГЮИУ студенттер Альянсы», «Жас 

заңгерлер 

достастығы» ҚҚ, «КазГЮИУ КТК 

Одағы», «Эверест» 

дебат клубы, «Ақ ниет» еріктілер 

ұйымы, «Enactus 

КазГЮИУ» командасы 

Х Х Х Х Х Х 

Жастарды рухани-адамгершілік 

тәрбиелеу, патриотизмді, 

салауатты өмір салтын қалыптастыру, 

құқық бұзушылықтардың алдын алу, 

мемлекеттік рәміздерді танымал ету, 

жастарды қоғамдық-саяси өмірге тарту, 

волонтерлікті дамыту және т. б. 

бойынша әлеуметтік маңызы бар 

жобаларды іске асыру 

Х Х Х Х Х Х 
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4. ББ дамыту жоспарын іске асыру тетіктері 

ББ дамыту жоспарын әзірлеу тұжырымдалған нақты міндеттерді шешу 

арқылы қойылған мақсатқа қол жеткізуге бағытталған іс-шараларды іске асыруға 

кешенді көзқарасты қамтамасыз етеді, жоспарлы іс-шараларды толық көлемде 

орындауға ықпал етеді. 

ББ дамыту жоспары кафедраларда әзірленеді және талқыланады, содан кейін 

сапа жөніндегі Академиялық кеңес комиссиясының талқылауына жіберіледі, оған 

мыналар кіреді: төрағасы - Нурекешов Т.К., ПОҚ: Жумадилов А. Қ. деканның оқу 

жұмысы бойынша орынбасары; Майшекина Э.С. – Мемлекеттік-құқықтық пәндер 

кафедрасының меңгерушісі; Ибрагимова Ф. Г. – азаматтық-құқықтық  пәндер 

кафедрасының меңгерушісі; Сабитов С.М. – қылмыстық-құқықтық пәндер кафедра 

меңгерушісі; Райымбекова Ж.Е. – азаматтық-құқықтық  пәндер кафедрасының аға 

оқытушысы; Сайдуллаев Е.А. - Мемлекеттік-құқықтық пәндер кафедрасының  аға 

оқытушысы. Әлеуметтік серіктестер: Абенова Ж. Т. – №2 Сот  Төрағасы  

А.Т.Молдағожина – Семей қаласы мамандандырылған әкімшілік сотының төрағасы;  

Н.Б.Абдикаримов – Семей қалалық сотының төрағасы. Білім алушылар: Агибаева 

Ш.К. - 2 курс докторанты; Ахметкалиева А. А. - 1 курс магистранты; Сагандыков Т. 

- 2 курс студенті. 

Мониторинг, бағалау, бақылау 

Даму жоспарының іске асырылуын мониторингтеу бағыттар бойынша даму 

көрсеткіштерінің орындалуы туралы ақпаратты талдау және қорыту арқылы жүзеге 

асырылады. Мониторинг жүргізу қорытындысы бойынша тиісті ББ басшылығы 

даму жоспарын іске асыру бойынша қорытынды дайындайды.Қорытынды еркін 

нысанда жасалып, факультет Деканына жолданады және университеттің даму 

стратегиясын бағалау үшін стратегиялық көрсеткіштер мен нәтижелер шеңберінде 

факультеттің жылдық есебін жасау үшін негіз болып табылады. Қорытынды жасау 

кезінде келесі мәліметтерді көрсету ұсынылады: 

1) ББ даму жоспарын орындау бойынша есепте ұсынылған ақпаратты талдау 

және қорыту; 

2) қызметтің жоспарланған көрсеткіштеріне қол жеткізу дәрежесі туралы 

(нақты нәтижелердің жоспарланғандардан ауытқулары болған кезде түпкілікті 

нәтижелерге әсер еткен себептер мен факторларды ашу қажет) және қызметтің 

негізгі көрсеткіштеріне қол жеткізу үшін өткізілген/жоспарланған іс-шаралар 

туралы; 

3) жекелеген мақсаттар, міндеттер, іс-шаралар, ресурстар қайта бөлінген және 

проблемаларды шешудің жаңа тәсілдері әзірленген жағдайда олар бойынша ақпарат 

қамтылуға тиіс; 

4) ББ жоспарын іске асыру тиімділігін арттыру бойынша және компанияның 

даму стратегиясын түзету бойынша ұсыныстар; 
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5) Сыртқы стейкхолдерлердің мақсаттары мен міндеттері ББ-сын жүзеге 

асыру барысына ықпал ету дәрежесі 

ББ дамыту жоспарын қалыптастыру, мониторингтеу және іске асыру 

процестері айқындық қағидаттарына негізделуі тиіс. ББ дамыту жоспары 

университеттің ресми сайтында орналастырылуы тиіс. Кез келген мүдделі тұлғалар 

ББ басшылығына жүгіну арқылы даму жоспарымен, оның аралық нәтижелерімен 

танысуға құқылы. ББ-ны дамыту жоспары және оны іске асыру барысы кафедра 

отырыстарында, факультеттің алқалы органдарының отырыстарында, жұмыс 

берушілермен кездесулерде, ашық семинарларда, студенттермен кездесулерде және 

басқа да іс-шараларда талқыланады. Жыл сайын факультет шеңберінде тиісті білім 

беру бағдарламаларын дамытудың басым көрсеткіштері бойынша декан 

университеттің Ғылыми кеңесінің алдында есеп береді. 
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5. Тәуекелдерді басқару 

Тәуекелдің атауы Уақтылы шаралар 

қабылдамаудың 

ықтимал 

салдары 

Тәуекелдерді басқару 

жөніндегі іс-шаралар 

1 2 3 

Жолдау: 

Сыртқы тәуекелдер 

Елдік және саяси тәуекел 

дердің артуы 

Елдің, өңірдің, ЖОО-

ның  халықаралық 

тартымдылығының 

төмендеуі. 

ЖОО-ның 

халықаралық 

имиджінің төмендеуі. 

Шетелдік серіктес  

 

ЖОО сайтында ЖОО 

туралы ақпаратты, оның 

лицензияларын, 

аккредитацияларын 

орналастыру. Сондайақ, 

шетелдік мамандарды тарту 

қағидалары, шетелдік 

студенттердің ЖОО-да 

болу және оқу қағидалары, 

Университеттің 

материалдық-техникалық 

базасы және шетелдік 

студенттердің әлеуметтік 

бейімделу мүмкіндіктері 

туралы ақпарат. 

ҚР-дағы стратегиялық 

жоспарлар мен 

бағдарламалық 

құжаттардың түбегейлі 

өзгеруі, ЖОО-лардың 

білім беру және ғылыми 

қызметін регламенттейтін 

нормативтік 

құжаттамадағы 

өзгерістер 

Қоғамнан оқшаулауды 

қамтамасыз ететін оқу-

тәрбие 

процесінің 

ұйымдастырылуы 

Ішкі нормативтік 

құжаттарды уақтылы 

жаңарту және оларды оқу 

процесіне енгізу 

Өңірдегі қолайсыз 

демографиялық ахуал 

Білім алушылардың 

жалпы 

контингентінің 

төмендеуі 

Мектеп оқушылары 

арасында кәсіптік бағдар 

беру жұмысын күшейту, 

Қазақстанның басқа 

өңірлері мен таяу 

шетелдерді қамту 

Мектеп түлектерінің 

білім деңгейінің 

төмендігі 

Жоғары оқу 

орындарына түсу 

үшін бітірушілердің 

дайындық 

деңгейінің төмендігі 

Түлектерге дайындық 

курстарын ұйымдастыру, 

қосымша сабақтар өткізу, 

облыс мектептерімен 

бірлескен жұмыс 

Білікті кадрлардың Ақшалай қаражатты Білім беру қызметтеріне 
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тапсырыс берушілері 

болып табылатын 

халықтың, өнеркәсіптік 

кәсіпорындардың, шағын 

және орта бизнес 

субъектілерінің 

табыстарының 

тұрақсыздығы 

қайта бөлу, 

ғылыми жобаларды 

іске 

асыруды қолдауға 

қаржылық 

мүмкіндіктердің 

болмауы 

тапсырыс берушілермен 

неғұрлым белсенді жұмыс 

істеу, кадрларды 

тұтынушылардың 

мүдделерін ескере отырып, 

мамандықтар мен 

маманданулар 

номенклатурасын өзгерту 

Облыс 

кәсіпорындарынан 

ғылыми-зерттеу 

жұмыстарына 

тапсырыстардың 

жеткіліксіз көлемі 

Университеттегі 

ғылымизерттеу 

жұмыстарын 

коммерцияландыру 

деңгейін 

төмендеуі 

Ғылыми-зерттеу 

әзірлемелеріне әлеуетті 

тапсырыс берушілерді 

іздеуді кеңейту, 

университет ұсынатын 

ғылыми әзірлемелердің 

бағыттарын кеңейту 

Университетте оқу үшін 

шетел азаматтарының 

келуіне тосқауылдардың 

болуы 

Индикаторлар 

көрсеткіштеріне 

қол жеткізілмейді. 

Білім беру 

қызметтері 

экспортының 

төмендеуі. 

Университетте шетел 

азаматтарын оқыту 

мәселелерін реттейтін өзара 

келісім арқылы мәселелерді 

шешу 

Ішкі тәуекелдер   

Материалдықтехникалық, 

ақпараттық, 

кітапхана 

ресурстарының тұрақты 

қымбаттауына әкелетін 

инфляциялық процестер 

Қойылған міндеттерді 

қамтамасыз ету үшін 

қаржы 

ресурстарының 

жетіспеушілігі 

Басым міндеттерді бөліп 

көрсету және оларды 

бірінші кезекте шешу 

Саладағы еңбекақы 

деңгейі мен елдегі 

орташа жалақы деңгейі 

арасындағы 

сәйкессіздіктен 

туындаған білім және 

ғылым жүйесінен 

кадрлардың кетуі 

Кәсіби мүмкіндіктердің 

күрт 

төмендеуі және білім 

мен 

ғылымның 

«дәрменсіздігі» 

қаупі 

Еңбекке ақы төлеу деңгейін 

арттыру 

Төтенше жағдай, 

пандемия, эпидемия және 

т.б.қауіптеріне 

байланысты карантиндік 

шаралар енгізу 

салдарынан білім беру 

процесін ұйымдастыруды 

өзгерту 

Индикаторлар 

көрсеткіштеріне қол 

жеткізілмейді. 

Әлеуметтік және 

психологиялық 

шиеленістің пайда 

болуы 

Инновациялық 

қашықтықтан оқыту 

әдістемелерін тұрақты 

дамыту арқылы мәселелерді 

шешу, білім алушылар мен 

ПОҚ қажеттіліктерін 

қамтамасыз етуге және 

қолдауға бағдарлай отырып 
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басқару 

 

 

6. Стратегиялық жоспардың бағыттарын қаржылық қамтамасыз ету 

"6В04220 - Құқықтану" 2020-2025 жылдарға арналған даму жоспарын іске 

асыруды қаржылық қамтамасыз ету университет қаражатынан, сондай-ақ 

мемлекеттік және басқа да қаржыландыру көздерінің қаражатын тарту жолымен 

жүзеге асырылатын болады. 

Күрделі және ағымдағы шығындар болжанады. 


